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Осы <М. (озыбаев атындагы Солryстiк Казакстан университетi>
коммерциялык емес акционерлiк когамыныц Баскарма Торагасы -
Ректорын ipiKTey жане тагайындау жане баскарма мушелерiн сайлау
тэртiбi> (булан api - Тэртiп) <Акционерлiк когамдар тур€rлы) Щазакстан
Республикасыныц Зацына, (М. (озыбаев атындагы Солтустiк
Казакстан университетi) коммерциялык емес акционерлiк когамыныц
(будан эрi - (огам) Жаргысына жане (азацстан Республикасыныц озге
де нормативтiк цукыцтыц актiлерiне саЙкес эзiрлендi жане Баскарма
Терагасы - Ректорды сайлау (тагайындау), академиялык мэселелер
бойынша Басцарма мyшесiн тагайындау, Баскарма мушелерiн сайлау
рэсiмiн айкындайды.

БАСКАРМА ТОРАГАСЫ
(тАгАЙындАу) тартIБI

шешlмlмен
ы

(202l сtсьtлеьt lll iлdеlеzi
(ЛЬ 8 хаtпmама), 2022 лrcылаьt 2
царашаOаеы (JYч 7 хаmmа,,tла), 2023
7tсыл8ьt б cayipdezi (ЛЬ 2 хаmmала)
езzерmулермен)

<м. Щозыбаев атындагы Солтустiк Щазакстан Университетi>
коммерциялык емес акчионерлiк когамыныц Баскарма Торагасы -
Ректорды ipiKTey жане тагайындау жане Баскарма мушелерiн сайлау

тартIБI

1. жАлпы ЕрЕжЕлЕр
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) Баскарма Торагасы - Ректорды сайлау (тагайындау) К,огамныц Жалгыз
акционерi ретiнде тиiстi саланын уакiлеттi органыныц (булан эрi -
Уакiлеттi орган) айрыцша кузыретiне жатады.
Басцарма Торагасы - Ректорды сайлау (тагайындау) ашык конкурс
(булан эрi - Конкурс) аркылы жyзеге асырылады жэне мынадай
кезецлердi камтиды:
- Конкурс откiзу туралы шешiм кабылдау;
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- Конкурс откiзу турмы хабарландыруды жариялау;
- Баскарма Торагасы - Ректор лауазымына yMiTkep тyлгалардыц
Iqжаттарын кабылдау;
- Конкурсца цатысуга кyжаттар тапсырfан тyлгаларды жiберу туралы
шешiм кабылдау;
- Баскарма Торагасы - Ректор лауазымына yMiTKep кандидаттардыц
кyжаттарын Щиректорлар кецесiнiц отырысында карау;
- Басцарма Терагасы - Ректор лауазымына pliTKep кандидаттардыц
кyжаттарын Республикмык комиссия отырысында карау;
- Жалгыз акционер ретiнде уэкiлеттi органныц Басцарма Торагасы -
Ректорды сайлау (тагайындау) туралы шешiм цабылдауы.
Конкурсты откiзу туралы шешiмдi Басцарма Терагасы - Ректор
лауазымы [иректорлар кецесi кабылдайды. .Щиректорлар кецесi оны
еткiзу шарттарын, KyHiH жэне opнbiн айцындайды.
1-цосымшага сэйкес (огамныц Басцарма Терагасы - Ректор
лауЕвымына Конкурс откiзу туралы хабарландыру ресми букаралыц
акпарат кyралдарында, сондай-ак уэкiлеттi органныц интернет-
ресурсында конкурс откiзiлетiн кунге дейiн кунтiзбелiк он кун бурын
мемлекеттiк жэне орыс тiлдерiнде жарияланады.
Баскарма Терагасы - Ректор лауазымына кандидатурzlларлы ipiKTey
кезiндегi негiзгi талаптар :

l ) жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмiнiц болуы;
2) бiлiм беру уйымдарында жэне (немесе) тиiстi салалардагы уэкiлеттi
органдарда басшылык лауазымдарда кемiнде 5 жыл жyмыс етiлiнiц
боrryы.
Конкурсца осы Тэртiпте козделген тдIаптарга сайкес келетiн барлык
тiлек бiлдiрушiлер, соныц iшiнде шетел азамат.гары катысады.
конкурска катысу ушiн уэкiлеттi органга мынадай Iqжаттар кагiв жэне
электрондык жеткiзгiште yсынылады :

l) 2-косымшага сэйкес нысан бойынша отiнiш;
2) Конкурска катысушыныц жеке басын куаландыратын кyжаттыц

кешiрмесi;
3) белгiленген улгi бойынша 3х4 улгiдегi турлi TycTi суретпен

конкурска катысушыныц цызметтiк тiзiмi; 3-цосымшага сайкес
нысан бойынша 3х4 улгiдегi турлi rycTi суретпен конкурска
катысушыныц цызметтiк тiзiмi;

4) жогары оку орнын дамыту багдарламасы;
5) бiлiмi турrrлы кyжаттардыц жэне оларfа цосымшшlардыц

кошiрмелерi жэне тексеру ушiн ryпнусrq.шары;
- <<Болашак) хЕUIыкарЕrлык стипендиясын иеленген Казакстан
Республикасынь!ц азаматтарына шетелдiк жогары оку орындары,
гылыми ортЕrлыктар мен зертханалар берген, сондай-ац озара тану
жэне баламалылыщ туралы хЕrлыцаралык шарттыц (келiсiмнiц)
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колданылу аясына TyceTiH бiлiм тура.,rы кyжаттарды коспаганда,
(азацстан Республикасыныц азамат,гары шетелдiк бiлiм беру

уйымдарында алfан бiлiм туралы кyжаттардыц кошiрмелерiне бiлiм
беру саласындагы уэкiлеттi орган берген бiлiм туралы осы кyжаттарды
тану немесе нострификациялау тур€lлы куалiктердiц кошiрмелерi коса
берiледi.
- <Болашац> хЕulыкарarлыц стипендиясыныц иегерлерiне берiлген
бiлiм турЕIлы lфкаттардыц кошiрмелерiне (Халыкар.шык
багдарламалар орталыгы> акчионерлiк когамы берген Казакстан
Республикасы Президентiнiц <<Болашар> халыкаралык стипендиясы
бойынша оку бiтiргенi туралы аныктаманыц кошiрмесi цоса берiледi.
- озара тану жэне баламалылык туралы халыкаралык шарттыц
(келiсiмнiц) колданьшу мсына TyceTiH бiлiм туралы Iqжаттардыц
кешiрмелерiне бiлiм беру саласындагы уакiлеттi орган берген бiлiм
тураJIы осы кyжаттарды тану туралы аныктамЕuIардыц кошiрмелерi
коса берiледi;
б) ецбек кызметiн растайтын кyжаттыц жц,tыс орнындагы (казiргi не
соцгы) кадр цызметi куэландырган кошiрмесi;
7) (азакстан Республикасы ,,Щенсаулыц сактау министрiнiч мiнлетiн
аткарушыныц 2010 жылгы 23 карашадагы Ns 907 буйрыгымен
бекiтiлген (Нормативтiк кyкыктык актiлердi мемлекетгiк TipKey
тiзiлiмiнде Л! 6697 болып тiркелген).Ц,енсаулык сактау уйымдарынын
бастапкы медицинаJIык кyжатгама нысандарына сайкес кyжаттар
yсынылатын кyнге дейiн берiлгенiне алты ай толмаган JФ 08б/у
нысаны бойынша денсаулыгынып жай-куйi туралы медициналык
аныктама (дэрiгерлiк кэсiби-консультациялык цорытынды);
8) Мемлекеттiк корсетiлетiн кызметтер туралы зацнамага сэйкес
психоневрологиялык уйымнан берiлгенiне IqжaTTap yсынылган кyнге
дейiн бiр жыл толмаган аныктама;
9) МемлекетгiккерсетiлетiнцызметтертураJIызацнамага сэйкес
наркологиялык yйымнан берiлгенiне кyжаттар yсынылган кунге дейiн
бiр жыл толмаган аныктама;
l0) щылмыстык зацнамага сэйкес лауазымга орнЕrласуга тыйым
салудыц жок eKeHiH растайтын Iqжат.
Тиiстi мемлекетгiк органдар шектеу iс-шараларын жyзеге асырган,
тотенше жагдай енгiзiлген, алеуметтiк, табиги жэне техногендiк
сипаттаfы тотенше жагдайлар туындаган жагдайларда корсетiлетiн
кызметгi ЕIлушылар Конкурска катысушылар 1, 8 жэне 9-
тармакшaцарда корсетiлген кyжаттарды усынбайды.
Конкурскакатысугаумiткертyлгалароздерiнiцбiлiмiне, жц\4ыс
тэжiрибесiне, кэсiптiк децгейi мен беделiне цатысты косымша акпарат
(бiлiктiлiгiн арттыру, гылыми дэрежелер мен атактар беру туралы
Iркаттардыц кошiрмелерi, мiнездемелер, yсынымдар, гылыми
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жарияланымдар жане олардыц кэсiптiк кызметiн, бiлiктiлrгrн
сипатгайтын озге де мэлiметтер) бере алады.
конкурска катысуга yMiTkep тyлга осы Тэртiптiц 7-тармагына сайкес
кужаттарды, сондай-ак жогары оку орнын дамыту багдарламасын
(булан эрi -.Щаму багдарламасы) уэкiлеттi органга осы Тэртiптiц 4-
тармагында айкындалган мерзiм iшiнде yсынады.

8. Кужатгарлы берген тyлгаларды Конкурсца катысуга жiберу тураль!
шешiмдi уэкiлеттi орган кyжаттарды кабылдау аяктаJIган KyHHeH бастап
бес яgr,tыс KyHi iшiнде кабылдайды. Уэкiлеттi орган Конкурсца
катысуга жiберiлген тyлгалардыц тiзiмiн барлыц rс,ужатгармен бiрге
,.Щиректорлар кецесiнiц Корпоративтiк хатшысына жiбередi.

9, Конкурсща катысуга темендегi тyлгалар жiберiлмейдi:
l) жиырма бес жастан кiшi;
2) бурын сыбайлас жемкорлык цуцык бузушылык жасаган;
3) етелмеген немесе алынбаган соттылыгы бар;
4) медициналыщ арнайы мекемелерде есепте тyргандар;
5) (азакстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де
жагдайлар.

10. Конкурска катысуга жiберiлген тyлг€цардыц кркаттары., сондай-ак
кандидаттар yсынган даму багдарламаJIары .Щиректорлар кецесiнiц
отырысында yш }qмыс KyHi iшiнде кар€шады.
Кандидаттыц .Щ,иректорлар кецесiнiц отырысына катысуы мiндеттi
болып табылады.

1l. Корпоративтiкхатшы:
l) коммерчиялык емес акционерлiк когамныц каражаты есебiнен
конкурс откiзу турЕtлы хабарландыруды жариялауды камтамасыз етедi;
2) .Щиректорлар кецесiнiц отырысында карау ушiн Iщаттарды
дайындауды жyзеге асырады;
3) Конкурска катысуга жiберiлген тyлгапардыц кyжатгарын карау
бойынша Щиректорлар кецесiнiц отырысын бейнеконференцбайланыс
аркылы откiзулi камтамасыз етедi (кажет болган жагдайда), отырыстыц
барысын бейнетiркеулi жузеге асырады, бейне-жазбаны электрондык
жеткiзгiште сактауды камтамасыз етедi;
4) жасырын дауыс берудi багдарламалар/косымшалар аркылы немесе
дауыс берулiц кYлиялылыгын камтамасыз етуге мlмкiндiк беретiн озге
де электрондыц тэсiлмен откiзулi цамтамасыз етедi.
5) Басцарма Торагасы - Ректор лауазымына .Щиректорлар Кецесi
yсынган кандидаттардыц тiзiмiн к€rлыптастырады жане оны
Республикалыц комиссияныц отырысында карау ушiн уэкiлеттi
органга жiбередi.

|2. !иректорлар кецесiнiц отырысы отырыска .Щиректорлар кецесi
мушелерiнiц жtulпы саныныц кемiнде уштен eKici катыскан кезде
зацды болып есептеледi.
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Кандидатгыц Щиректорлар кецесiнiц отырысына катысуы мiндеттi
болып табылады.

13. Баскарма Терагасы - Ректор лау€вымына Конкурсца катысуга
жiберiлген тyлF€Iлардыц кркаттарын карау бойынша fиректорлар
кецесiнiц отырысын бейнеконференцбайланыс режимiнде (булан эрi -
БКБ) откiзуге жол берiледi.

l4. .Щиректорлар кецесi Жогары оцу орнын дамыту багдарламасын
караганнан кейiн жасырын дауыс беру арцылы жэне кемiнде уштен
екiсiнiц дауысымен Республикалык комиссияныц карауы ушiн
кандидатураны (кандидатураны) айцындайды.

15. Басцарма Терагасы - Ректор лауазымына Конкурска катысуга
жiберiлген тyлгалардыц кркаттарын карау бойынша .Щиректорлар
кецесiнiц отырысы БКБ режимiнде откiзiлген жагдайда, лауыс беру
багдарламалар/цосымшалар аркьшы немесе дауыс берулiн
кyпиялылыгын камтамасыз етуге мумкiндiк беретiн озге де
электрондык тэсiлмен жyзеге асырылады.

16. Басцарма Терагасы - Ректор лауазымына Конкурсца катысуга
жiберiлген тyлг.цардыц кркаттарын карау натижелерi бойынша
койылатын талаптарга сэйкес келген жагдайда, .Щиректорлар Keцeci оны
Республикалыщ комиссияныц карауына бaру ушiн yсынылган
кандидатураларлыц тiзi MiH к€rлыптастырады.

17. Егер .Щиректорлар кецесiнiц царауына осы Тэртiппен белгiленген
талаптарга сэйкес келетiн екiден кем кандидаттыц кyжаттары
yсынылса не кщатгар (конкурстыц етiнiмдер) келiп туспесе немесе
кандидат yсынылмаса, .Щиректорлар кецесi Конкурсты отпедi деп
таниды жане кайта Конкурс откiзу туралы шешiм кабылдайды.

18. .Щиректорлар кецесiнiц хаттамалык шешiмi барлыц кужатгармен бiрге
Республикалыц комиссияга берiледi.

19. Республикалык комиссияныц кyрамын уэкiлеттi орган айщындайды.
20. Республикалык комиссия yсынылган кyжатгарды зерлелейлi жане 30

кlтrтiзбелiк KyH iшiнде Конкурсца катысушылармен ацгiмелесу
еткiзедi. Оцгiмелесу корытындысы бойынша Баскарма Торагасы -
Ректор лауазымына кандидат аныкталады.
Кандидаттыц жогары оцу орындарында жэне/немесе бiлiм берудi
басцару органдарында басшы лауазымдардагы жц\4ыс отiлi, озге де тец
жагдайларда, (огамныц Басцарма Торагасы - Ректоры лауазымына
кандидаттыц yсынымы ушiн басым негiз болып табылады.

2|. Егер эцгiмелесу натижесiнде Республикалык комиссия Баскарма
Торагасы - Ректор лауазымына кандидатты аныктамаса, онда

,Щиректорлар кецесi Конкурсты отпедi деп таниды жэне кайта Конкурс
откiзу тураrrы шешiм кабылдайды.
Конкурстыц комиссияныц материалдары, конкурстык комиссияныц оц

корытындысын tшган конкурска катысушылардыц Iqжаттары, сондай-
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22.

2з.

24.

ац конкурстыц iрiктеуден отпеген адамдардыц кызметтiк тiзiмi, отiнiшi
жэне цyжаттары уакiлеттi органныц кадр цызметiнде сакталады.
Республикалык комиссияныц шешiмi Баскарма Терагасы - Ректорды
тагайындау ушiн негiз болып табылады.
Басцарма Терагасы - Ректордыц кандидатурасы бойынша
Республикалык комиссия цабылдаган оц шешiм негiзiнде уэкiлеттi
орган Жалгыз акционер ретiнде Басцарма Терагасы - Ректорды
тагайындау тур€lлы буйрык шыгарады жэне онымен ецбек шартын
(будан эрi - Шарт) жасасады.
Ецбек шарты yш жыл мерзiмге жасалады. (,олданылу мерзiмi
а;IктаJIганнан кейiн тараптардыц келiсiмi бойынша ецбек шарты
yзартылады немесе Баскарма Торагасы-Ректор лауЕвымына конкурс
жариялау туралы шешiм кабылданады.
Ецбек шартында сынак мерзiмi белгiленедi. Сынак мерзiмi
аякталганнан кейiн, Басцарма Торагасы - Ректордыц аткаратын
лауазымына сэйкес келмеуi аныктаJIган жагдайда, шартгь1 Жалгыз
акционер Щазащстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц талаптарына
сайкес брады.

АКАДЕМИЯЛЫЦ МаСЕЛЕЛЕР БОИЫНША БАСЦАРМА
МYШЕСIН ТАГАЙЫНДАУ

3
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Стр, б из 15

25, Академиялык мэселелер бойьшша Басцарма птуlлесiн тагайындау Жалшз
акционер ретirце уэкiлеттi орrаннын айрыкша lфblpeTiHe жатады.

26. Жалгыз акционер Академиялык маселелер бойынша Баскарма пrуrлесiн
тагайындау, екiлеттiк мерзiмiн белгiлеу жэне оныц окiлеттiктерiн
мерзiмiнен бlрын токтату тэртiбiн, сондай-ащ оныц тэртiптiк
жауапкершiлiгi туралы маселелердi царау тартiбiн дербес айкындайды.

21 . Жшtгыз акционер кабьlгtдаган оц шешiм негiзiнде Баскарма Торагасы -

Рекгор Академиялыц мэселелер бойынша Басцарма мушесiн тагайьrндау

турtlлы б$рьщ шыгарады жэне онымен ецбек шаргын жасасады.
28. Академиялык маселелер бойынша Баскарма мушесiмен ецбек шарты

Жалгыз акционер белгiлеген мерзiмге жасЕIлады. Тараптардыц келiсiмi
бойынша колданылу мерзiмi аяцталганнан кейiн ецбек шарты

рартылады немесе бузылады.
29. Ецбек шартында сынак мерзiмi белгiленедi. Сынак мерзiмi

аяктаJIганнан кейiн, Академиялык маселелер бойынша Баскарма
мушесiнiн аткарып отырган лауазымына сэйкес келмеуi аныкт€Lпган
жагдайда, ецбек шарты (азацстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц
тzrлаптарына сэйкес бузылады.

f,



fl ску дк 01
сд ску 01

ьФиы1.!: бipiHtlJi
Издание: первое

15 беттiц 7 бeтi
Стр. 7 из 15

БАСЦАРМА МYШЕЛЕРIН (БАСКАРМА ТОРАГАСЫ-
РЕКТОРДЫ ЖаНЕ АКАДЕМИЯЛЫЦ МЭСЕЛЕЛЕР БОЙЫНША
БАСЦАРМА МYШЕСIН ЦОСПАГАНДА) САЙЛАУ ТаРТIБI

З0. (огамныц Басцарма мушелерiнiц сандык Iqрамын, олардыц окiлеттiк
мерзiмiн аныктау жэне Басцарма мушелерiн сайлау (Басцарма Терагасы

- Ректорды жэне Академиялык мэселелер бойынша Басцарма мушесiн
коспаганда), сондаЙ-ак олардыц окiлеттiктерiн мерзiмiнен бурын
токтату жэне тэртiптiк жауапкершiлiкке тарry .Щиректорлар Кецесiнiц
айрыцша кузыретiне жатады.

31. Баскарма мушелерiн (Академиялык маселелер бойынша Баскарма
мушесiн цоспаганда) сайлау ашык конкурс (булан эрi - Конкурс)
аркылы жyзеге асырылады жэне мынадай кезецдердi камтиды:
- Конкурс откiзу туралы шешiм цабылдау;
- Конкурс откiзу туралы хабарландыруды жариялау;
- Басцарма мушелерi лауазымына yMiTKep тyлгаJIардыц кyжаттарын
кабылдау (Академиялык мэселелер бойынша Басцарма мушесiн
коспаганда);
- Басцарма мушелерi лауазымына yMiTKep кандидаmардыц

кyжаттарын карау (Академиялык мэселелер бойынша Баскарма
мушесiн цоспаганда), ецгiмелесу еткiзу жене Щиректорлар кецесiнiц
отырысында сайлау турЕLпы шешiм кабылдау.

З2. .Щиректорлар кецесi оз отырысында (огамныц Баскарма мушелерiнiн
сандык Iqрамын айкындайды жане Басцарма мушелерi лауазымына
Конкурс откiзу ryралы шешiм кабылдайды, оны откiзу шарттарын,
KyHiH жэне орнын айцындайды.

33. (огам Баскармасы мyшелерiнiц (Академиялык сауаJIдар жонiндегi
Баскарма мушесiн цоспаганда) лауазымдарына конкурс еткiзу туралы
хабарландыру конкурс откiзiлетiн кунге дейiн кунтiзбелiк 7 жетi кун
бурын ресми букармык акпарат кyралдарында, сондай-ак уэкiлеттi
органныц интернет-ресурсында мемлекеттiк жэне орыс тiлдерiнде
жарияланады.

34. Басцарма мушелерiнiц (Академиялык саушIдар жонiндегi Баскарма
мушесiн коспаганда жэне операциялар, трансформациялар жэне
инфракурылымды дамыту жонiндегi Басцарма) лауа}ымдарына
кандидатураJlарды ipiKTey кезiндегi негiзгi талаптар мыналар болып
табылады:
l) Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмiнiц болуы,
мумкiндiгiнше шетелдiк )IСЖОКБY-да алган бiлiм;
2) тиiстi сЕ}лалардагы бiлiм беру уйымдарында жэне (немесе)

уакiлеттi органдарда басшылык лауазымдарда кемiнде 3 жыл жумыс
отiлiнiц болуы немесе конкурстык лауазымныц функционалдыц
багыттарына сэйкес саJIаларда кемiнде 5 жыл ясумыс етiлiнiц болуы.
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34-1.

з4-2

36.

Операциялар, трансформациялар жане инфраlqрылымды дамыту
женiндегi Басцарма мушесi лауазымына кандидатураларлы ipiKTey
кезiндегi негiзгi талаптар мынаJIар болып табылады:
1) жоfары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмiнiн
болуы, мумкiнлiгiнше шетелдiк ЖЖОКБY-да алган бiлiм;
2) тиiстi салалардагы бiлiм беру уйымдарында жэне (немесе)

уэкiлеттi органдарда басшылык лауазымдарда кемiнде 3 жыл
жyмыс етiлiнiц болуы немесе конкурстык лауазымныц
функционалдык багыттарына сэйкес салаларда кемiнде 5 жыл
жyмыс етiлiнiц болуы.
Аризона Университетiнiц халыцаралыц багдарламалары бойынша
Басцарма мушесi лауазымына кандидатураны ipiKTey кезiндегi
цосымша талап агылшын тiлiн бiлу болып табылад.
Конкурска осы Тэртiпте козделген тЕrлаптарга сэйкес келетiн барлык
тiлек бiлдiрушiлер, соныц iшiнде шетел азаматтары катысады.
Конкурска катысу ушiн Корпоративтiк хатшыга кагаз жане
электрондык тасымалдагышта мынадай цyжаттар yсынылады :

1) 2-цосымшага сайкес нысан бойынша отiнiш;
2) конкурска катысушыныц жеке басын куэландыратын кyжаттыц
кешiрмесi;
З) белгiленген улгi бойынша Зх4 улгiдегi турлi rycTi суретпен
конкурска катысушыныц кызметтiк тiзiмi; 3-косымшага сэйкес нысан
бойынша Зх4 улгiдегi турлi TycTi суретпен конкурска катысушыныц
цызметтiк тiзiмi;
4) бiлiмi турЕчIы кyжаттардыц жэне оларга косымшалардыц
кошiрмелерi жэне тексеру ушiн ryпнусцЕlлары;
- <<Болашак) халыкарaшыц стипендиясын иеленген Казакстан
Республикасыныц азаматтарына шетелдiк жогары оку орындары,
гылыми орт€lлыктар мен зертханалар берген, сондай-ак озара тану жане
баламалылык туралы халыкаралык шарттыц (келiсiмнiн) колданылу
аясына ryceTiH бiлiм туралы кyжаттарды коспаганда, Казакстан
Республикасыныц азаматтары шетелдiк бiлiм беру уйымдарында аJIган

бiлiм туралы кyжаттардыц кошiрмелерiне бiлiм беру саласындагы

уэкiлетгi орган берген бiлiм туралы осы кyжаттарды тану немесе
нострификациялау тур€шы куэлiктерлiц кошiрмелерi коса берiледi.
- кБолашак) х€rлыкаралык стипендиясыныц иегерлерiне берiлген
бiлiм тураJIы Iqжаттардыц кешiрмелерiне <ХмыкараJIык
багдарламалар ортчrлыгы) акционерлiк когамы берген Казакстан
Республикасы Президентiнiц кБолашак>r халыкар€rлыIq стипендиясы
бойынша оцу бiтiргенi туралы аныктаманыц кешiрмесi коса берiледi.
- озара тану жане баламалылык туралы х€}лыкарапык шарттыц
(келiсiмнiц) колданылу аясына TyceTiH бiлiм туралы кyжаттардыц
кешiрмелерiне бiлiм беру саласындагы уакiлеттi орган берген бiлiм
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туралы осы Iqжаттарды тану туралы аныктамrцардыц кошlрмелерl
коса берiледi;
5) ецбек кызметiн растайтын Iqжаттыц хqмыс орнындагы (казiргi не
соцгы) кадр цызметi куэландырган кошiрмесi;
6) Щазакстан Республикасы Денсаулык сактау министрiнiц мiндетiн
аткарушыныц 2010 жылгы 2З карашадагы М 907 буйрыгымен
бекiтiлген (Нормативтiк кyкыктык актiлердi мемлекеттiк TipKey
тiзiлiмiнде Л! 6697 болып тiркелген) Щенсаулык сактау уйымдарыныц
бастапкы медицинаJIык кyжаттама нысандарына сэйкес кyжаттар
yсынылатын кунге дейiн берiлгенiне шtты айтолмаган J\l! 086/у
нысаны бойынша денсаулыгыныц жай-куйi ryралы медициналык
аныктама (дарiгерлiк касiби-консультациялыц цорытынды);
7) Мемлекеттiк керсетiлетiн кызметтер турЕlлы зацнамага сэйкес
психоневрологиялык уйымнан берiлгенiне IщaTTap yсынылган кyнге.

дейiн бiр жыл толмаган аныктама;
8) Мемлекеттiк керсетiлетiн цызметтер турЕtлы зацнамага сэйкес
наркологиялык уйымнан берiлгенiне Iqжаттар yсынылfан кунге дейiн
бiр жыл толмаган аныктама;
9) кылмыстык зацнамага сэйкес лауазымга орнЕIласуга тыйым салудыц
жок eKeHiH растайтын Iqжат.
Тиiстi мемлекетгiк органдар шектеу iс-шараларын жyзеге асырган,
тотенше жагдай енгiзiлген, алеуметтiк, табиги жэне техногендiк
сипаттагы тотенше жагдайлар туындаган жагдайларда корсетiлетiн
кызметтi алушылар Конкурсца катысушылар '7, 8 жэне 9-
тармакшаJIарда керсетiлген кужаттарды усынбайды.
Конкурсцакатысугаумiткертцгалароздерiнiцбiлiмiне, rсyмыс
тажiрибесiне, кэсiптiк децгейi мен беделiне катысты косымша акпарат
(бiлiктiлiгiн арттыру, гылыми дэрежелер мен атактар беру туралы

кркаттардыц кешiрмелерi, мiнездемелер, yсынымдар, гылыми
жарияланымдар жене олардыц кэсiптiк кызметiн, бiлiктiлiгiн
сипаттайтын озге де малiметгер) бере алады.
Конкурсца катысуга yMiTKep тyлгалар осы Тэртiптiц 36-тармагына
сэйкес кyжаттарды Корпоративтiк хатшыга осы Тэртiптiц З3-
тармагында белгiленген мерзiм iшiнде yсынады.

З7. Конкурска катысуга томендегi тyлгалар жiберiлмейдi:
1) жиырма бес жастан кiшi;
2) бурын сыбайлас жемкорлык кyкык бузушылык жасаган;
3) отелмеген немесе алынбаган соттылыгы бар;
4) медицинаJIык арнайы мекемелерде есепте тyргандар;
5) Казакстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де
жагдайлар.

38. Корпоративтiкхатшы:
l) коммерциJIлык емес акционерлiк когамныц каражаты есебiнен
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конкурс откiзу туралы хабарландыруды жариялауды камтамасыз етедi;
2) Щиректорлар кецесiнiц отырысында карау yшiн кyжатгарды
кабылдауды жэне даЙындауды жyзеге асырады;
2-1) Гылыми багыт бойынша Басцарма пrрпесi лауазымына
рлiткерлерлiц lqyжаттарын yсыным алу yшiн Ц БГМ Гылым
комитетiне жолдаЙды;
2-2) .Щиректорлар кецесiнiц отырысында Гылыми багыт бойынша
Баскарма мyшесi лауазымына умiткерлер бойынша КР БГМ Гылым
комитетiнiц yсынымын жариялайды;
3) бейнеконференцбайланыс аркылы (кажет болган жагдайда)
Конкурска щатысуfа жiберiлген тyлг€шардыц Iqжаттарын карау
бойынша .Щиректорлар кецесiнiц отырысын откiзудi камтамасыз етедi,,
отырыс барысын беЙне-тiркеулi жузеге асырады, беЙне-жазбаны
электрондык тасымалдагышта сактауды цамтамасыз етедi;
4) жасырын дауыс берудi багдарламалар/цосымшалар аркылы немесе
дауыс берудiц IqпиrIлылыгын камтамасыз етуге мумкiндiк беретiн озге
де электрондыц тэсiлмен откiзулi цамтамасыз етедi.
5) (,огамныц Баскарма мушелерi (Академиялык мэселелер бойынша
Басщарма мyшесiнен коспаfанда) лауазымына .Щиректорлар KeHeci
сайлаган кандидаттардыц тiзiмiн каJIыптастырады.

З9. Щиректорлар кецесi I9каттардыц осы Тартiптiц 34-тармагыныц
талаптарына сэЙкестiгiн караЙды жэне жетi хq\4ыс KyHi iшiнде Баскарма
vгуlлелерi (Академиялык мэселелер боЙынша Баскарма мушесiн
коспаганда) лауазымына р{iткерлермен енгiмелесудi жlлеге асырады.

40. ,Щиректорлар кецесiнiц отырысы отырыска !иректорлар кецесi
мушелерiнiц жЕLппы саныныц кемiнде 1rлтен eKici катыскан кезде зацды
болып есептеледi.
Кандидатгардыц .Щиректорлар кецесiнiц отырысына катысуы мiндеттi
болып табылады.

4|, Басцарма мушелерi лауазымына yMiTKep тyлfалардыц кyжаттарын
царау (Академиялыц мэселелер бойынша Басцарма мушесiн
цоспаганда) жэне олармен оцгiмелесу еткiзу бойынша ,Щиректорлар
кецесiнiц отырысын БКБ режимiнде еткiзуге жол берiледi.

42. Кандидаттыц Басцарма мушелерi лауазымына yMiTKep тyлгаJIардыц
(Академиялык маселелер бойынша Басщарма мушесiн rqоспаганда)

кyжаттарын царау жане олармен эцгiмелесу откiзу бойынша
.Щиректорлар кецесiнiц отырысына БКБ аркылы катысу мумкiндiгi
болмаган кезде эцгiмелесу басца кунге, бiрак yш >lqrмыс KyHiHeH
кешiктiрiлмей ауыстырылады, бул ретте Корпоративтiк хатшы
кандидатты кайта эцгiмелесуден бiр кун бурын хабарлар етедi.

4З. .Щиректорлар кецесi Басцарма мlrпелерi лауазымына yMiTKep
тyлгалардыц кyжаттарын царау (Академиялык меселелер бойынша
Баскарма мушесiн коспаганда) жане олармен ацгiмелесу жургiзу

Е=
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нэтижелерi бойынша жасырын дауыс беру аркылы копшiлiк дауьlспен
Басцарма мушесi лауазымына кандидатураны айкындайды.
Жогары оку орындарында жэне/немесе бiлiм берулi баскару
органдарында басшы лауазымдардагы жyмыс етiлi, езге де тец
жагдаЙларда, Баскарма мушесi лау.вымына кандидатты аЙкындау Yшiн
басым негiз болып табылады.

44. Егер ,Щиректорлар кецесiнiц карауына осы Тэртiппен белгiленген
талаптарга сэЙкес келетiн Басцарма MYmeci лауазымына екiден кем
кандидаттыц кyжаттары yсынылса не кyжаттар (конкурстыц отiнiмдер)
келiп ryспесе, Kepi цайтарып €Lпынса немесе кандидаттар yсынылмас4
.Щиректорлар кецесi Конкурсты етпедi деп таниды жэне цайта Конкурс
откiзу туралы шешiм цабылдайды.
Конкурстыц комиссияныц материшIдары, Щиректорлар кецесiнiц оц
корытындысын аJIган конкурска катысушылардыц кркаттары, сондай-
ак конкурстыrq iрiктеуден отпеген тYлгаJIардыц кызметтiк тiзiмi, отiнiшi
жэне кyжат,гары Корпоративтiк хатшыда сацтrцады.

45. Оцгiмелесу корытындысы бойынша .Щиректорлар кецесi Басцарма
мушелерiн сайлау, олардыц окiлеттiк мерзiмi (3 жылдан аспауьi керек)
(Академиялык маселелер бойынша Басцарма мyшесiн коспаганда)
туралы шешiм цабьшдайды.

46, !иректорлар кецесiнiц цабылданган оц шешiмi негiзiнде Басцарма
Терагасы - Ректор Басцарма мyшелерiн тагайындау тур€lль] буйрык
шыгарады жэне олармен ецбек шарттарын жасасады.

47. Басщарманыц эрбiр мlrпесiмен (Академиялык мэселелер бойынша
Басцарма rчryшесiнен баска) ецбек шарты ,Щиректорлар Кецесi белгiлеген
мерзiмге жасЕLпады. Тараптардыц келiсiмi бойынша колданылу мерзiмi
ЕuIкгЕIлганнан кейiн ецбек шарты рартылады немесе Баскарма rпцшесi
лауазымына Конкурс жариялау туралы шешiм кабылданады.

48. Ецбек шартында сынац мерзiмi белгiленедi. Сынак мерзiмi откеннен
кейiн, Баскарма мушесiнiн аткаратын лауазымына сэйкессiздiгi
аныкт€uIган жагдайда, ецбек шарты (азацстан Республикасы Ецбек
зацнамасыныц талаптарына сэйкес бузылады.

5. цорытынды ЕрЕжЕлЕр

49. Ереженi бекiту, сондай-ац оган озгерiстер мен толыктырулар енгiзу
(огамныц,Щиректорлар кецесiнiц кузыретiне жатады.

50. Егер осы Ереженiц жекелеген тармактары колданылып жyрген
Зандарга кайшы келсе, бул тармактар кушiн жояды жэне осы
тармактармен реттелетiн мэселелер болiгiнде осы Ережеге тиiстi
озгерiстер енгiзiлген сэтке дейiн колданьlлып жyрген Зацдардын
нормаларын басшылыцка аJIган жон.

ф:
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150000, Петропавл цмасы, Пушкин кошесi, 86, <М. (озыбаев атындагы Солтустiк
Казакстан университетi> Коммерциялык емес акционерлiк когамыныц ,Щиректорлар Keцeci
Петропавл кЕrласы, Пушкин кошесi, 86 мекенжайы бойынша орналаскан кМ. (озыбаев
атындагы Солryстiк Казакстан 1тиверситетi> Коммерциялыц емес акционерлiк
ког{rмыныц Баскарма Торагасы - Ректор бос лауазьмьша конкурс жариялайды.

Кызметгiц негiзгi мэнi жогары, жогары оку орнынан кейiнгi, техника,,Iык жане
кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi жане косымша бiлiм беру саласьшда бiлiм беру
цызметтерiн усыну болып табылады.

IФrзметтiц максаты yJIттыц жэне жалпыадаN,Iзаттык tqyндьшыкгар, гылым мен
практика жeTicTiKTepi негiзiнде жеке тyлганы к:чrыптастыруга, дамытуга жэне кэсiби
калыптастыруга багьrггалгая сапалы бiлiм a.lly, бiлiм беру жане окыту 1тпiн, сондай-ак
гьшыми алеуетгi дамыту жэне эзiрлемелердi коммерцияландыру ушiн цажетгi жагдайлар
жасау болып табьrлады.

Конкlрска катысушьшарга койылатын тiцаптар: Жогары жане жогары оку орнынан
кейiнгi бiлiм, бiлiм беру $ьтмдарында жэне (немесе) тиiстi салаларлагы уэкiлеттi
органдарда басшьrлык лауазымдарда }qмыс етiлi кемiнде 5 жы;t.

Тулга конкурска катыса аrпuайды:
Конкурсца катысуга томендегi тулгалар жiберiлмейдi :

l ) жиырма бес жастан кiшil
2) бурын сыбайлас жемкорлык кyкык брушылык жасаган;
3) отелмеген немесе а:rынбаган соттылыгы бар;
4) мелицина,rыц арнайы мекемелерде есепте тyргандар;
5) Казакстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де жагдайлар.
Конкурска катысуга уrиiткер т9пга мынадай кркаттарды yсынады:
l) белгiленген нысандагы етiнiшi
2) конкурска катысушыньщ жеке басын куэландыратын кyжаттыц кошiрмесil
3) белгiленген улгi бойынша 3х4 улгiдегi турлi TycTi суретпен конкурска

катыс}.шыныц кызметтiк тiзiмi;
4) жогары оку орньшыц даму багдарламасы;
5) бiлiм туралы кyжаттардыц жане салыстырьш тексеру ушiн тупнускаларьш yсына

отырып, оларга косьшшirлардьщ кошiрмелерi;
6) >Igплыс орны (цолданыстагы не соцгь0 бойьтнша кадр кызметi куэландырылган

ецбек кызметiн растайтын кркаттыц кошiрмесi;
7) Np 086/е нысан бойьшша денсаулык жагдайы турЕIлы медициналык аныктама

(лэрiгерлiк кэсiби кецес корьrгындысы);
8) мемлекетгiк керсетiлетiн кызметтер турмы зацнамага сайкес психоневрологиялы

к yйымнан берiлгенiне кyжаттар yсынылган кунге дейiн бiр жыл толмагац аныктаI,tа;

9) мемлекеттiк керсетiлетiн кызметтер тураJlы зацнчlмага сайкес наркологиялык уйы
мнан берiлгенiне кyжаттар yсыньшган кунге дейiн бiр жьuI толмаган аныктаIrа;

l0)кьшмыстык зацнамага сайкес лауазымга орн.rласуга тыйым салулыц жок eKeHiH

растайтьпl lфкат.
Конкурсца цатысу 1шiн lqrr(аттарды кабььтдау хабарланлыру жарияланган кyннен

бастап 10 (он) кунтiзбелiк цтr iшiнде ж,7ргiзiледi.
Конкурстыц eTeTiH KlTli мен орны косымша хабарланады. Жогарыда керсетiлген

кyжатrарды белгiленген мерзiмде Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым
министрлiгiнiц жогары жане жогары оку орнынtlн кейiнгi бiлiм департаментiне усыну
кажет (каб. 645), телефон: 8 (7172)74-27,25,74-25-22.
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(уэкiлеттi орган)
отiнiш

MeHi "М. К,озыбаев атындагы Солтустiк Щазакстан Университетi"
коммерциялык емес акционерлiк щогамыныц Басцарма Терагасы - Ректор бос
лауазымына орналасу конкурсына катысуга жiберуiцiздi сураймын.

,Щиректорлар кецесiнiц Басцарма Торагасы - Ректор лауuвымына
ipiKTey жэне тагайындау тэртiбiнiц негiзгi талаптарымен таныстым, келiсемiн
жане оларды орындауга мiндетгенемiн.

Yсынылган Iркаттардыц тyпнyскалыгына жауап epeMiH.
(,оса берiлетiн Ipr<aTTap:

Мекенжайы жэне байланыс телефоны

(колы) (тегi, аты, акесiнiц аты (болган жагдайда)

<( )) 20 ж.

1

2
J
4
5

9

-4
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Бiлiм беру уйымыныц бiрiншi басшысы лауазымына кандидаттыц
КЫЗМЕТТIК TIЗIMI

послужной сгпасок
кандидата на должность первого руководителя организации образования

тегi, аты жэне экесiнiц аты (болган жагдайда) /

фамилия, имя, отчество (при наличии)

лауазымы./должность, санаты/категория
(болган жагдайда/при наличии)

Фото
(турлi TycTi/

цветное,3х4)

ЖЕКВ МОJПМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
1. Туган KyHi жане жерi/

.Щата и место рождения

2. Yлты (калауы бойынша)/
Национальность (по желанию)

3. Оцу орнын бiтiрген жылы жене оныц атауы/
Год окончания и наименование 1..rебного заведения

4. Мамандыгы бойынша бiлiктiлiri, гылыми дэрежесi, гылыми атагы (болган
жагдайда) /
Квалификация по специЕrльности, }п{еная степень, ученое звание (при
на.ltичии)

6. Мемлекеттiк наградалары, цурметгi атактары (болган жагдайда) /

Государственные награды, почетЕые звания (при наличии)

7. .Щипломатиялык дэрежесi, эскери, арнайы атактары, сыныптык шенi
(болган жагдайда) /

.Щипломатический ранг, воинское, специаJIьное звание, классный чин (при
наличии)

8. Жаза Tlpi, оны тагайындау KyHi мен негiзi (болган жагдайда) /

/Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)

9

=7.

Б:
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5. Шетел тiлдерiн бiлуi /

Владение иностранными языками
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9. Соцгы yш жылдагы кызметiнiц тиiмдiлгiн жыл сайынгы багалау KyHi мен
нэтижесi, егер yш жылдан кем }qмыс iстеген жагдайда, наI{гы жyмыс
iстеген кезецiндегi багасы кеорсетiлелi (мемлекеттiк экiмшiлiк цызметшiлер
толтырады)/
Щата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за
последние три года, в сл)r'чае, если проработuш менее трех лет, указываются
оценки за фактически отработанный период, а также, по результатам
аттестации в соответствии с Законом Республики Казахстан <Об
образовании>

10. ЕFШЕК ЖОJЬIЛРУДОВАЯ ШЯТЕJЬНОСТЬ
Кунi/.Щата кызметi, щ\,{ыс орны, мекеменiц орналаскан жерi /должность,
место

работы, местонахождение организации
кабылданган/приема
босатылган/увольнения

Кандидаттыц колы/
Подпись кандидата

KyHi /дата

вi
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Решен екторов
нАо нский

ыбаева>>уни
(Пр ября
2020

(с uЪ|Iенен urLrylu оm 23 uюля 2021 z.

(проmокол ЛЬ 8), оm 2 ноября
2022 е. (проmокол ЛЬ 7), оm 6
апреця 2023 z, (проmокол ЛЬ2))

порядок
отбора и назначения Предселателя Правления - Ректора

и избрания члеIlов Правления Некоммерческого акционерного общества
<<Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева>

1. оБщиЕ положЕния

1 Настоящий Порядок отбора и н€вначения Председателя Правления -
Ректора и избрания членов Правления некоммерческого акционерного
общества <Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева>
(далее - Порядок) разработан в соответствии с Законом Республики
Казахстан <Об акционерньж обществах>>, Уставом некоммерческого
акционерного общества <Северо-Казахстанский университет имени М.
Козыбаева> (далее - Общество) и иными нормативными правовыми
актами Республики Казахстан и определяет процедуру избрания
(назначения) Председателя Правления - Ректора, назначения члена
Правления по академическим вопросам, избрания членов Правления.

ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ (НАЗНАЧЕНИЯ) ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
ПРАВЛЕНИЯ-РЕКТОРА

Избрание (назначение) Председателя Правления - Ректора относится к
исключительной компетенции уполномоченного органа
соответствующей отрасли как Единственного акционера Общества
(да.,rее - уполномоченный орган).
Избрание (назначение) Председателя Правления - Ректора
осуществляется посредством открытого конкурса (да,rее - Конкурс) и

включает следующие этапы:
- принятие решения о проведении Конкурса;
- публикация объявления о проведении Конкурса;
- прием документов лиц, претендующих на должность Председателя

2
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Правления - Ректора;
- принятие решения о допуске лиц, подавших документы к участию в
Конкурсе;
- рассмотрение документов кандидатов, претендующих на

должность Председателя Правления - Ректора, на заседании Совета
директоров;
- рассмотрение документов кандидатов, претенд}.ющих на

должность Председателя Правления - Ректора, на заседании
Республиканской комиссии;
- принятие решения об избрании (назначении) Председателя
Правления - Ректора уполномоченным органом как Единственным
акционером.
Решение о проведении Конкурса на должность Председателя
Правления - Ректора принимает Совет директоров. Совет директоров
определяет условия, дату и место его проведения,
Объявление о проведении Конкурса на должность Председателя
Правления - Ректора Общества согласно Приложению i
опубликовывается в официмьных средствах массовой информашии, а

также на интернет-ресурсе уполномоченного органа на
государственном и русском языках за десять каJIендарных дней до даты
проведения конкурса.
Основными требованиями при отборе кандидатур на должность
Председателя Правления - Ректора являются:
1) наличие высшего и послевузовского образования;
2) нмичие стажа работы не менее 5 лет на руководящих должностях в
организациях образования и (или) в уполномоченных органах в
соответств},ющих сферах.
В Конкурсе принимают участие все желающие, вкJIючая иностранных
граждан, соответствующие требованиям, предусмотренным в

настоящем Порядке.
[ля участия в Конкурсе в уполномоченный орган предоставляются
следующие документь1 на бумажном и электронном носителе:
l) заявление по форме согласно Приложению 2;

2) копия документа, удостоверяющего личность участника Конкурса;
3) послужной список участЕика конкурса с цветной фотографией
размером Зх4 по форме согласно Приложению 3;

4) программа развития высшего учебного заведения;
5) копии документов об образовании и приложений к ним с
представлением оригиншIов для сверки:
- к копиям документов об образовании, полученным гражданами
Республики Казахстан в зарубежных организациях образования
прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации
данных документов об образовании, выданных уполномоченным
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органом в сфере образования, за исключением документов об
образовании, выданных зарубежными высшими учебными
заведениями, на}п{ными центрами и лабораториями гражданам
Республики Казахстан - обладателям международной стипендии
<Болашак>, а также подпадающих под действие международного
договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности;
- к копиям документов об образовании, выданных обладателям
международной стипендии <Болашак> прилагается копия справки о
завершении обучения по международной стипендии Президента
Республики Казахстан <Болашак>, выданной акционерным обществом
<Щентр международных программ>;
- к копиям документов об образовании, подпадающих под действие
международного договора (соглашения) о взаимном признании и
эквивментности прилагаются копии справок о признании данных
документов об образовании, выданных уполномоченным органом в
сфере образования;
6) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность.,
удостоверенная кадровой службой по месту (действующему либо
последнему) работы;
7) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное
профессиональноконсультативное заключение) по форме JФ 086/у,
согласно формам первичной медицинской документации организаций
здравоохранения, утвержденным приказом исполняющего обязанности
Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 20l0
года Nч 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации
нормативных правовых актов за Jф 6697), выданная не более чем за
шесть месяцев до дня представления документов;
8) справка с психоневрологической организации, выданной не более
чем за один год до дня представления документов, в соответствии с
законодательством о государственных услугах;
9) справка с наркологической организации, выданной не более чем за
один год до дня представлеЕия документов в соответствии с
законодательством о государственных услугах;
l0)локумент, подтверждающий отсутствие запрета на занятие

должности в соответствии с уголовным законодательством.
В случаях осуществления огра}tичительных мероприятий
соответствующими государственными органами, введения
чрезвычайного положения, возникновения чрезвычайных ситуаций
социаJIьного, природного и техногенного характера, услугополучатели
r{астники Конкурса не представляют документы, указанные в
подпунктах 7,8 и 9.
Лица, претендующие на участие в Конкурсе, могут предоставлять
дополнительнуто информацию, касающуюся их образования, опыта
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работы, профессионЕuIьного уровня и репутации (копии документов о
повышении квапификации, присвоении rrеных степеней и званий,
характеристики, рекомендации, наr{Еые публикации и иные сведения,
характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Лицо, претендующее на участие в Конкурсе, представляет документы
согласно пункту 7 настоящего Порядка, а также программу развития
высшего учебного заведения (далее - программа развития) в

уполномоченный орган в течении срока, определенного в п.4
настоящего Порядка.

8. Решение о допуске лиц, подавших документы, к участию в Конкурсе
принимает уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней со дня
окончания приема документов, Список лиц, допущенных к участию в

конкурсе, со всеми документами направляется уполномоченным
органом Корпоративному секретарю Совета директоров.

9. .Що участия в Конкурсе не допускаются лица:
1) моложе двадцати пяти лет;
2) ранее совершившее коррупционное правонарушение;
3) имеющие непогашенн},ю или неснят}.Iо судимость;
4) состоявшие на учете в медицинских специЕuIьных учреждениях;
5) иные случаи, предусмотренные законодательством Республики
Казахстан.

l0. .Щокументы лиц, допущенных к участию в Конкурсе, а также
программы развития, представленные кандидатами, рассматриваются
на заседании Совета директоров в течении семи рабочих дней.
Участие кандидата в заседании Совета директоров является
обязательным.

l1. Корпоративныйсекретарь:
1) обеспечивает публикацию объявления о проведении конкурса за
счет средств некоммерческого акционерного общества;
2) осуществляет подготовку документов для рассмотрения на
заседании Совета директоров;
3) обеспечивает проведение заседания Совета директоров по

рассмотрению документов лиц, допущенных к участию в Конкурсе,
посредством видеоконференцсвязи (в случае необходимости),
осуществляет видеофиксацию хода заседания, обеспечивает хранение
видео-записи на электронном носителе;
4) обеспечивает проведение тайного голосования
посредством программ /приложениям или иным электронным
способом, позволяющим обеспечить тайность голосования.
5) формирует список рекомендованных Советом директоров
кандидатов на должность Председателя Правления - Ректора и

направляет его в уполномоченный орган для рассмотрения на

заседании Республиканской комиссии.
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16. По результатам рассмотения документов лиц, допущенных к участию
в Конкурсе на должность Председателя Правления - Ректора, в случае
соответствия предъявляемым требованиям, Совет .Щиректоров
формирует список рекомендованных кандидатур для передачи его
на рассмотрение Республиканской комиссией.
Если на рассмотрение Совета директоров представлены документы
менее двух кандидатов, соответствующих требованиям, установленных
настоящим Порядком, либо документы (конкурсные заявки) не
поступили, или кандидаты были не рекомендованы, Совет .Щиректоров
признает Конкурс несостоявшимся и принимает решение о проведении
повторного Конкурса.
Протокольное решение Совета Щиректоров со всеми документами
передается Республиканской комиссии.
Состав Республиканской комиссии определяет уполномоченный орган.
Республиканская комиссия изучает представленные документы и

проводит собеседование с участниками конкурса в течение 30
календарных дней. По итогам собеседования определяется кандидат на

должность Председателя Правления - Ректора.
Стаж работы кандидата на руководящих должностях в высших

учебных заведениях иlили в органах управления образования, при
прочих равных условиях, является преимущественным основанием
для рекомендации кандидата на должность Председателя Правления -
Ректора Общества.
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12. Заседание Совета директоров считается правомочным при участии в
заседании не менее двух третей от общего числа членов Совета
директоров.
Участие кандидата в заседании Совета директоров является
обязательным.

1З. .Щопускается проведение заседания Совета директоров по

рассмотрению документов лиц, допущенЕых к участию в Конкурсе на
должность Председателя Правления - Ректора, в режиме
видеоконференцсвязи (далее - ВКС).

|4. Совет .Щиректоров после рассмотрения программы р€ц}вития высшего
уrебного заведения, тайным голосованием и не менее двумя третями
голосов определяет кандидатуру (кандидатуры) для рассмотрения
Республиканской комиссией.

15. В случае лроведения заседания Совета директоров по рассмотрению
документов лиц, допущенных к участию в Конкурсе на должность
Председателя Правления - Ректора, в режиме ВКС голосование
осуществляется посредством программ/приложениям или иным
электронным способом, позволяющим обеспечить тайность
голосования.
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2|. Если в результате собеседования Республиканской комиссией не был
выявлен кандидат на должность Председателя Правления - Ректора, то
Совет директоров признает конкурс несостоявшимся и принимает
решение о проведении повторного конкурса.
Материа,rы конкурсной комиссии, документы r{астников конкурса,
получивших положительное закJIючение конкурсной комиссии, а также
послужной список, заявление и документы лиц, не прошедших
конкурсный отбор, хранятся в кадровой службе уполномоченного
органа.

22. Решение Республиканской комиссии является основанием для
назначения Председателя Правления - Ректора.
На основании принятого Республиканской комиссией положительного

решения по кандидатуре Председателя Правления - Ректора,

уполномоченный орган как Единственный акционер издает приказ о
назначении Председателя Правления - Ректора и заключает с ним
трудовоЙ договор (далее - .Щоговор).

2З, Труловой договор заключается сроком на три года. По окончании срока
действия по соглашению сторон трудовой договор продлевается или
принимается решение об объявлении Конкурса на должность
Председателя Правления - Ректора.

24. В Труловом договоре устанавливается испытательный срок. По
истечении испытательного срока, в случае обнаружения
Еесоответствия Председателя Правления - Ректора занимаемой
должности, .Щоговор расторгается Единственным акционером в
соответствии с требованиями трудового законодательства Республики
Казахстан.

НАЗНАЧЕНИЕ ЧЛЕНА ПРАВЛЕНИЯ ПО АКАДЕМИЧЕСКИМ
вопросАм

25. Назначение члена Правления по академическим вопросам относится к
исключительной компетенции уполномоченного органа как
Единственного акционера.

26. Единственный акционер самостоятельно опредеJuIет порядок
нaвначения, определения срока полномочий члена Правления по
академическим вопросам и досрочного прекращения его полномочий,
а также порядок рассмотрения вопросов об его дисциплинарной
ответственности.

27. На основании принятого положительного решения Единственным
акционером Председатель Правления - Ректор издает приказ о

назначении члена Правления по академическим вопросам и заключает
с ним трудовой договор.
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28. Труловой договор с членом Правления по академическим вопросам
заключается на срок, определенный Единственным акционером, По
окончании срока действия по соглашению сторон трудовой договор
продлевается или расторгается.

29. В трудовом договоре устанавливается испытательный срок. По
истечении испытательного срока, в случае обнаружения
несоответствия члена Правления по академическим вопросам
занимаемой должности, трудовой договор расторгается в соответствии
с требованиями трудового законодательства Республики Казахстан.

ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ЧЛВНОВ ПРАВЛЕНИЯ (ЗА
ИСКЛЮЧЕНИЕМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ-РЕКТОРА И
ЧЛЕНА ПРАВЛЕНИЯ ПО АКАДЕМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ)

30. Определение количественного состава членов Правления Общества,
срока их полномочий и избрание членов Правления (за исключением
Председателя Правления - Ректора и члена Правления по
академическим вопросам), а также досрочное прекращение их
полномочий и привлечение к дисциплинарной ответственности
относится к искJIючительной компетенции Совета директоров.

3l. Избрание членов Правления (за исключением члена Правления по
академическим вопросам) осуществляется посредством открытого
конкурса (далее - Конкурс) и включает следующие эталы:
- принятие решения о проведении Конкурса;
- публикация объявления о проведении Конкурса;
- прием документов лиц, претендующих на должности членов
Правления (за исключением члена Правления по академическим
вопросам);
- рассмотрение документов кандидатов, претендующих на должности
членов Правления (за исключением члена Правления по
академическим вопросам), проведение собеседования и принятие

решения об избрании на заседании Совета директоров.
32. Совет директоров на своем заседании определяет количественный

состав членов Правления Общества и принимает решение о проведении
Конкурса на должности членов Правления, определяет условия, дату и
место его проведения.

33. Объявление о проведении Конкурса на должность членов Правления
Общества (за исключением члена Правления по академическим
вопросам) опубликовывается в официальных средствах массовой
информации, а также на интернет-ресурсе уполномоченного органа на
государственном и русском языках за 7 семь календарных дней до
даты проведения конкурса).
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Основными требованиями при отборе кандидатур на должности членов
Правления (за исключением члена Правления по академическим
вопросам и члена Правления по операциям, трансформациям и

развитию инфраструктуры) являются :

1) наличие высшего и послевузовского образования, предпочтительно
полученного в зарубежной ОВПО;
2) ншrичие стажа работы не менее трех лет года на руководящих
должностях в организациях образования и (или) в уполномоченных
органах в соответствующих сферах или наличие стажа работы не менее
пяти лет в областях, соответствующих функционаJIьным направлениям
конкурсной должности.
Основными требованиями при отборе кандидатур на должность члена
Правления по операциям, трансформациям и развитию
инфраструктуры являются:
1) наличие высшего и(или) послевузовского образования,
предпочтительно полученного в зарубежной ОВПО;
2) наличие стажа работы не менее трех лет на руководящих должностях
в организациях образования и (или) в уполномоченных органах в

соответствующих сферах или наличие стажа работы не менее пяти лет
в областях, соответств}.ющих функциональным направлениям
конкурсной должности.
.Щополнительным требованием при отборе кандидатуры на должность
члена Правления по международным программам Университета
Аризоны является знание английского языка.
В Конкурсе принимают }^ластие все желающие, включая иностранных
граждан, соответствующие требованиям, предусмотренным в

настоящем Порядке.
,Щля уlастия в Конкурсе Корпоративному секретарю предоставляются
следующие документы на бумажном и электронном носителе:
1) заявление по форме согласно Приложению 2;

2) копия документа, удостоверяющего личность r{астника Конкурса;
З) послужной список участника конкурса с цветной фотографией
р€вмером Зх4 по форме согласно Приложению 3;

4) копии документов об образовании и приложений к ним с

представлением оригиналов для сверки:
- к копиям документов об образовании, полученным гражданами
Республики Казахстан в зарубежных организациях образования
прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации

данных документов об образовании, выданных уполномоченным
органом в сфере образования, за исключением документов об
образовании, выданных зарубежными высшими учебными
заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам
Республики Казахстан - обладателям международной стипендии

ску дк 01
сд ску 01
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(Болашак), а также подпадающих под деЙствие международного
договора (соглашения) о взаимном признании и эквиваJIентности;
- к копиям документов об образовании, выданных обладателям
международной стипендии <Болашаю> прилагается копия справки о
завершении обучения по международной стипендии Президента
Республики Казахстан <Болашак>, выданной акционерным обществом
<Щентр международных программ>;
- к копиям документов об образовании, подпадающих под действие
международного договора (соглашения) о взаимном признании и
эквив€UIентности прилагаются копии справок о признании данных
документов об образовании, выданных уполномоченным органом в

сфере образования;
5) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность.
удостоверенная кадровой службой по месту (действующему либо
последнему) работы;
6) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное
профессиоrrальноконсультативное заключение) по форме JФ 086/у.
согласно формам первичной медицинской документации организаций
здравоохранения, утвержденным приказом исполняющего обязанности
Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010
года Ns 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации
нормативных правовых актов за Nч бб97), выданная не более чем за

шесть месяцев до дня представления документов;
7) справка с психоневрологической организации, выданной не более
чем за один год до дня представления документов, в соответствии с

законодательством о государственных услугах;
8) справка с наркологической организации, выданной не более чем за
один год до дня представления документов в соответствии с

законодательством о государственных услугах;
9) документ, подтверждающий отсутствие запрета на занятие

должности в соответствии с уголовным законодательством.
В случаях осуществления ограничительных мероприятий
соответствующими государственньlми органами, введения

чрезвычайного положения, возникновения чрезвычайных ситуаций
социального, природного и техногенного характера, услугополучатели
участники Конкурса не представляют документы, указанные в

подпунктах 7,8 и9.
Лица, претендующие на участие в конкурсе, могут предоставлять

дополнительную информацию, касаюпdуюся их образованиJI, опыта

работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о
повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий,
характеристики, рекомендации, научные публикации и иные сведения,
характеризующие их профессиональную деятельность.,
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квалификацию).
Лица, претендующие на )п{астие в Конкурсе, представляют документы
согласно пункту 3б настоящего Порядка Корпоративному секретарю в
течение срока, определенного в п.33 настоящего Порядка.

З7. .Що уrастия в Конкурсе не допускаются лица:
1) моложе двадцати пяти лет;
2) ранее совершившее коррупционное правонарушение;
3) имеющие непогашенную или неснятую судимость;
4) состоявшие на учете в медицинских специальных учреждениях;
5) иные случаи, предусмотренные законодательством Республики
Казахстан.

З8. Корпоративный секретарь:
l) обеспечивает публикацию объявления о проведении конкурса за
счет средств некоммерческого акционерного общества;
2) осуществляет прием и подготовку документов для рассмотрения на
заседании Совета директоров;
2-1) направляет документы претендентов на должность члена
Правления по научному направлению в Комитет по науке МОН РК для
получения рекомендации;
2-2) озвучивает на заседании Совета директоров рекомендацию
Комитета по науке МОН РК по претендентам на должность члена
Правления по научному направлению;
З) обеспечивает проведение заседания Совета директоров по

рассмотрению документов лиц, допущенных к участию в Конкурсе,
посредством видеоконференцсвязи (в слrrае необходимости),
осуществляет видео-фиксацию хода заседания, обеспечивает храЕение
видео-записи на электронном носителе;
4) обеспечивает проведение тайного голосования посредством
програмйприложениям или иным электронным способом,
позволяющим обеспечить тайность голосования.
5) формирует список избранных Советом директоров кандидатов на

должности членов Правления Общества (за исключением члена
Правления по академическим вопросам).

з9. Совет ,щиректоров рассматривает документы на соответствие
требованиям пункта 34 настоящего Порядка, и осуществляет
собеседование с претендентами на должности членов Правления (за

искJIючением члена Правления по академическим вопросам) в течение

семи рабочих дней.
40. Заседание Совета директоров считается правомочным при rrастии в

заседании не менее двух третей от общего числа членов Совета

директоров.
участие кандидатов в заседании Совета директоров является

обязательным.
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4|. Щопускается проведение заседания Совета директоров по
рассмотрению документов лиц, претендующих на должности членов
Правления (за исключением члена Правления по академическим
вопросам) и проведению с ними собеседования, в режиме ВКС.

42. При отсутствии возможности у кандидата участвовать в заседании
Совета директоров по рассмотрению документов лиц, претендующих
на должности членов Правления (за исключением члена Правления по
академическим вопросам) и проведению с ними собеседования,
посредством ВКС, собеседование переносится на лругой день, но не
позднее трех рабочих дней, при этом Корпоративный секретарь
уведомляет кандидата за один день до повторного собеседования.

4З. Совет .Щиректоров по результатам рассмотрения документов лиц,
претендующих на должности членов Правления (за исключением члена
Правления по академическим вопросам) и проведения с ними
собеседования, тайным голосованием большинством голосов
определяет кандидатуру на должность члена Правления.
Стаж работы Еа руководящих должностях в высших учебных
заведениях и/или в органах управления образования, при прочих
равных условиях, является преимущественным основанием для
определения кандидата на должность члена Правления.

44, Если на рассмотрение Совета директоров представлены документы
менее двух кандидатов на должность члена Правления,
соответствующих требованиям, установленных настоящим Порядком,
либо документы (конкурсные заявки) не поступили' были отозваны,
или кандидаты были не рекомендованы, Совет .Щиректоров признает
Конкурс несостоявшимся и принимает решение о проведении
повторного Конкурса.
Материалы конкурсной комиссии, документы участников конкурса,
полу{ивших положительное закJIючение Совета директоров, а также
послужной список, заявление и документы лиц, не прошедших
конкурсный отбор, хранятся у Корпоративного секретаря,

45. По итогам собеседования Совет .Щиректоров принимает решение о
избрании членов Правления, сроке их полномочий, но не более 3 лет
(за исключением Члена Правления fiо академическим вопросам).

46. На основании принятого положительного решения Совета ,Щиректоров
Председатель Правления - Ректор издает приказ о назначении Членов
Правления и заключает с ними трудовые договоры.

4'l . Труловой договор с каждым членом Правления (кроме члена
Правления по академическим вопросам) заключается на срок,
определенный Советом .Щиректоров. По окончании срока действия по
соглашению сторон трудовой договор продлевается или принимается

решение об объявлении Конкурса на должность члена Правления.
о;
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48. В трудовом договоре устанавливается испытательный срок. По
истечении испытательного срока, в слr{ае обнаружения
несоответствия члена Правления занимаемой должности трудовой
договор расторгается в соответствии с требованиями трудового
законодательства Республики Казахстан.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

49. Утверждение Положения, а также внесение изменений и дополнений в

него относится к компетенции Совета директоров Общества.
50. Если отдельные пункты настоящего Положения вступают в

противоречие с действующим Законодательством, эти пункты

утрачивают силу и в части реryлируемых этими пунктами вопросов
следует руководствоваться нормами действующего Законодательства
до момента внесения соответствующих изменений в настоящее
Положение.
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Прuлоэюенuе I

совет директоров Некоммерческого акционерного общества ксеверо-казахстанский
университет имени М. Козыбаева>, 150000, горол Петропавловск, ул, Пушкина, 86.
объявляет конкурс на занятие вакантной должности Председателя Правления - Ректора
Некоммерческого акционерного общества <Северо-Казахстанский университет имени М.
Козыбаева>, расположенного по адресу: город Петропавловск, улица Пушкина, 86.

основным предметом деятельяости является предоставление образовательных ycJlyl
в сфере высшего, послевузовского, технического и профессионаJIьного, послесреднего и
дополнительного образования.

I{елью деятельности явJIяется создание необходимых условий для получения
качественного образования, обу.{ения и преподавания, направленньIх на формирование,
развитие и профессиональное становление личности на основе национalльньIх и
общечеловеческих ценностей, достижений науки и праюики, а также для развития
научного потенцима и ком мерциализации разработок.

Требования к участникам конкурса: высшее и послевузовское образование, стаж
работы на руководящих должностях в организациях образования и (или) уполномоченных
органах в соответствующих сферах ве менее 5 лет.

Не может принимать уiастие в конкурсе лицо:
l) моложе двадцати пяти лет;
2) ранее совершившее коррупционное правонарушение;
3) имеющие непогашенную или неснятую судимость;
4) состоявшие на учете в медицинских специаJIьньIх уiреждениях;
5) иные случаи, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.
Лицо, претендующее на участие в конкурсе, представляет след).ющие документы:
1) заявление в установленной форме;
2) копия доку]\,lента, удостоверяющего личность участника Конкурса;
3) послужной список у{астника конк}рса с цветной фотографией размером 3х4 в

установленной форме;
4) программа развития высшего 1..rебного заведения;
5) копии документов об образовании и приложений к ним с представлением

оригинзIлов для сверки;
б) копия док}ъ{ента, подтверждающего трудовую деятельность, удостовереннаJI

кадровой службой по месту (действующему либо последнему) работы;
7) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-

консультативное заключение) по форме Np 086/у;
8) справка с психоневрологической организации, вьцанной не более чем за один год

до дня представления документов, в соответствии с законодательством о государственных

услугм;
9) справка с наркологической организации, вьцанной не более чем за один год до

дня представления документов в соответствии с законодательством о государственньtх

услугах;
10)документ, подтверждающий отсутствие запрета IIа занятие должности в

соответствии с уголовным зalконодательством.
Прием документов для участия в коllкурсе проводится в течение 10 (лесяти)

калеядарньtх дней со дня опубликования объявления.
.Щата и место проведения конкурса булут сообщены дополнительно. Вышеуказанные

документы в установленны9 сроки необходимо представить в,Щепартамент высшего и
послевузовского образования Министерства образования и науки Республики Казахстан
(каб. 645 ). телефон: 8 (7 1'72) 7 4-27 -25. ] 4-25-22.
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(уполномоченный орган)
заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной
должности Председателя Правления - Ректора Некоммерческого
акционерного общества <Северо-Казахстанский университет имени М.
Козыбаева>.

С основными требованиями Порядка отбора и назначения Советом
директоров на должность Председателя Правления - Ректора ознакомлен(а),
согласен(на) и обязуюсь их выполнять.

За подлинность представленных документов отвечаю.
Прилагаемые документы:

Адрес и контактный телефон:

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его на-,rичии)

((

1

2
J
4
5

)) 20 г.
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ПрлLпоэlсенuе 3

Бiлiм беру yйымыныц бiрiншi басшысы лау€вымына кандидаттыц
КЫЗМЕТТIК ТIЗIМI

послужноЙ список
кандидата на должность первого руководителя организации образования

тегi, аты жане акесiнiц аты (болган жагдайда) /

фамилия, имя, отчество (при наличии)

лауазымы/должность, санаты/категория
(болган жагдайда,/при наличии)

Фото
(ryрлi TycTi,/

цветное, Зх4)

2. Yлты (калауы бойынша)/
Национальность (по желанию)

3. Оцу орнын бiтiрген жылы жэне оныц атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения

4. Мамандыгы бойынша бiлiктiлiгi, гылыми дэрежесi, гылыми атагы
(болган жагдайда) /
Ква.,rификачия по специaLпьности, r{енм степень, rrеное звание (при
наличии)

5. Шетел тiлдерiн бiлуi /
Владение иностранными языками

б. Мемлекеттiк наградалары, цурметтi атактары (болган жагдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)

7. !,ипломатиялык дэрежесi, аскери, арнайы атактары, сыныптык шенi
(болган жагдайда) /

.Щипломатический ранг, воинское, специаJIьное звание, классный чин (при
наличии)

8. Жаза Tlpi, оны тагайындау KyHi мен негiзi (болган жагдайда) /
Лид взыскания, дата и основания его нzшожения (при наличии)
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ЖЕКЕ МОЛМЕТТЕР / ЛИtIНЫЕ ДАННЫЕ
l. Туган KlTli жэне жерi/
,Щата и место рождения

-i/аа
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9. Соцгы yш жылдаfы цызметiнiц тиiмдiлгiн жыл сайынгы багмау KyHi мен
нэтижесi, егер yш жылдан кем }qмыс iстеген жагдайда, накты жyмыс
iстеген кезецiндегi багасы кеорсетiледi (мемлекетгiк экiмшiлiк цызметшiлер
толтырады)/
!ата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за
последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются
оценки за фактически отработанный период, а также, по результатам
аттестации в соответствии с Законом Ресгryблики Казахстан <Об
образовании>>

l0. ЕIФЕК ЖОJЬVТРУДОВАЯДЕЯТЕJЪНОСТЬ
Кунi/Щата цызметi, жyмыс орны, мекеменiц орналасцан жерi /должность,
место

работы, местонахождение организации
щабылданган/приема
босатылган/увольнения

кандидаттыц колы/
Подпись кандидата

KyHi /дата
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