



	 Кәсіби тәжірибе өткізуге №       
КЕЛІСІМШАРТ

Петропавл қ.	20 ___ ж. « _____ » ______

«М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті» КЕАҚ, бұдан әрі «Университет» деп аталатын, «М. Қозыбаев атындағы СҚУ» КЕАҚ тәрбие жұмысы, әлеуметтік мәселелер және жұмыс берушімен өзара әрекеттесу мәселелері жөніндегі Басқарма мүшесі атынан Жарғы негізінде әрекет ететін  Азамат Айтпаевич Жикеев 2022 жылғы 01 наурыздағы ОД-82 бұйрығының негізінде әрекет ететін, бұдан әрі бір тараптан «Университет»  деп аталатын, және _______________________________________________
________________________________________________
________________________________________________                                                                                                           __________(құрылтай құжаттарының реквизиттері)
негізінде әрекет ететін_____________________________
________________________________________________
(заңды тұлғаның жетекшісінің лауазымы және тегі мен аты-жөні)
атынан, бұдан әрі «Ұйым» деп аталатын екінші тараптан, келісімге келді және төмендегілер туралы осы Шартты жасасты: 

1. КЕЛІСІМШАРТТЫҢ ПӘНІ
1.1 Университет практиканың оқу бағдарламасына сәйкес атынан ___________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
(мамандықтың шифры және атауы)
білім бағдарламасы бойынша білім алушының кәсіптік тәжірибесының барлық түрлерін өткізуді тапсырады, ал ұйым өзіне қабылдайды.
1.2 Ұйым университет студенттерін білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес практика базасымен қамтамасыз етеді.
1.3 Білім алушы (-лар) өндірістік функциялар мен міндеттерді білікті орындауға мүмкіндік беретін кәсіптік білім алу мақсатында білім беру бағдарламасын меңгереді.
1.4 Практикадан өту кезеңі оқу жұмыс жоспарларымен және академиялық күнтізбемен анықталады.

2. УНИВЕРСИТЕТТІҢ МІНДЕТТЕМЕЛЕРІ
2.1 Ұйымға келісу үшін практика басталғанға дейін екі ай бұрын практикадан өтудің бағдарламасын, күнтізбелік кестелерін және білім алушының (-лардың) санын ұсыну.
2.2 Ұйымға практикаға жіберілген білім алушының (-лардың) тізімін (тегі, аты-жөні) практика басталғанға дейін бір апта бұрын ұсыну.
2.3 Білім алушыны (-ларды) практиканың жұмыс бағдарламасымен, оны орындаудың үлгілік жоспарымен, есеп жүргізу нысаны мен тәртібімен таныстыру.
2.4 Білім алушыны (-ларды) практикадан өту үшін қажетті әдістемелік материалдармен қамтамасыз ету және практика бөлімдерін орындауға әдістемелік көмек көрсету.
2.5 Практиканың барысын мезгіл-мезгіл тексеретін арнайы пәндер оқытушысының практикасына басшылық етуді қамтамасыз ету.
2.6 Ұйымда қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау бойынша нұсқама жүргізуді тексеруді және бақылауды қамтамасыз ету.
2.7 Ұйым қызметкерлеріне  практика  өткізуге әдістемелік көмек көрсету.
	
3. УНИВЕРСИТЕТ ҚҰҚЫҒЫ
3.1 Практиканы өткізуді ұйымдастыруды жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу.
3.2 Ұйымда  практикадан  өту  кезеңінде  білім алушылармен (-лармен) болған жағдайда жазатайым оқиғаларды тексеруге қатысу.
3.3 Практика жетекшісі ретінде практика базаларының мамандықтары мен қызметін білетін тәжірибелі оқытушыларды тағайындау.
3.4 Білім алушының (-лардың) практикасын өткізуді, оның мерзімі мен мазмұнын сақтауды, сондай-ақ ұйыммен қауіпсіздік техникасын қамтамасыз етуді тексеруді жүзеге асыру.
3.5 Білім алушыдан (-лардан) адал және тиісті практикадан өтуін талап ету.
3.6 Білім алушыға (-ларға) практикадан өтуді бұзғаны үшін тәртіптік ықпал ету шараларын қолдану.

4. ҰЙЫМНЫҢ МІНДЕТТЕМЕЛЕРІ
4.1 Университеттің білім алушысына (-ларына) жұмыс орнында қауіпсіз жұмыс жағдайын қамтамасыз ету (техника қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша міндетті нұсқамаларды өткізу) және қажет болған жағдайда университет студенттерін қауіпсіз еңбек әдістеріне оқыту.
4.2 Академиялық күнтізбеге сәйкес университет оқушыларының практикадан өту үшін жұмыс орындарын ұсыну.
4.3 Университеттің білім алушысын (-ларын) практика бағдарламасында көзделмеген және мамандыққа қатысы жоқ лауазымдарда пайдалануға жол бермеу.
4.4 Бөлімшелерде (бөлімдерде, цехтарда, зертханаларда және т. б.) білім беру ұйымдары студенттерінің практикасына басшылық ету үшін білікті мамандарды ұсынуды қамтамасыз ету.
4.5 Білім беру ұйымдарында білім алушының (-лардың) еңбек тәртібін және ұйымның ішкі тәртіп ережелерін бұзуының барлық жағдайлары туралы білім беру ұйымына хабарлау.
4.6 Университеттің білім алушысын (-ларын) жұмыс орындарында практика бағдарламасын орындау үшін зертханаларды, кабинеттерді, шеберханаларды, кітапхананы, сызбаларды, техникалық және басқа да құжаттарды білім алушыларға кәсіби практика бағдарламасын табысты меңгеруге және жеке тапсырмаларды орындауға жағдайлар жасау.
4.7 Практика аяқталғаннан кейін университеттің білім алушының (-лардың) жұмысы туралы мінездеме беру және практикадан өту сапасына баға қою.

5. ҰЙЫМНЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ
5.1 Жаңа технологияларға және өндірістік процестің өзгерген жағдайларына сәйкес практика бағдарламасын әзірлеуге қатысу.
5.2 Кәсіпорынның қажеттіліктеріне сәйкес курстық және дипломдық жұмыстардың тақырыбын ұсыну.
5.3 Білім алушыны (-ларды) қорытынды аттестаттауға қатысу.
5.4 Білім алушының (-лардың) ағымдағы үлгерімі туралы ақпаратты сұрау.
5.5 Жұмыс берушінің болжамына сәйкес университеттен білім алушыны (-ларды) сапалы оқытуды талап ету.
5.6 Практикадан өту нәтижелері бойынша білім алушының (-лардың) кейіннен ұйымда жұмысқа орналасу мүмкіндігін қарастыру.

6. ШАРТТЫҢ ҚОЛДАНЫЛУ МЕРЗІМІ ЖӘНЕ ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
6.1 Осы Шарт тараптар қол қойған сәттен бастап күшіне енеді және тұрақты негізде әрекет етеді.
6.2 Осы Шарттың талаптары тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша өзгертілуі және толықтырылуы мүмкін.
6.3 Осы Шартты орындау процесінде туындайтын келіспеушіліктер мен дауларды тараптар өзара қолайлы шешімдер әзірлеу мақсатында тікелей шешеді.
6.4 Тараптар келіссөздер жолымен шешілмеген, өзара қолайлы шешімдер әзірлеу арқылы шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес, университеттің орналасқан жері бойынша шешіледі.
6.5 Осы Шарт бойынша даулар Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес университеттің орналасқан жері бойынша шешіледі.
6.6 Осы Шарт тараптардың әрқайсысы үшін бір-бірден бірдей заңды күші бар мемлекеттік және орыс тілдерінде екі данада жасалды.

7. ТАРАПТАРДЫҢ ЗАҢДЫ ДЕРЕКТЕМЕЛЕРІ МЕН МЕКЕН-ЖАЙЛАРЫ
Университет
М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті» КЕАҚ Петропавл қ., Пушкин к-сі, 86
БЖН 960340000702, 
ЖИК KZ938560000000013451
БЖК KCJBKZKX
Петропавл қ. Банк Центр Кредит 
КБе 16
Тел/факс:
«М. Қозыбаев атындағы 
СҚУ»  КЕАҚ  тәрбие жұмысы, әлеуметтік 
мәселелер және жұмыс берушімен өзара 
әрекеттесу мәселелері жөніндегі 
[bookmark: _GoBack]Басқарма мүшесі __________ А.А. Жикеев
                                                (қолы)

м.о.

Ұйым
    ___________________________________________
    ___________________________________________
(ұйым  атауы)
    ___________________________________________
     (заңды мекен-жайы)
    БЖН______________________________________
    ЖИК______________________________________
    БЖК______________________________________
    __________________________________________
              (банк)
    КБе_______________________________________
    __________________________________________
 (қала коды көрсетілген байланыс телефоны, факс нөмірі)
        Жетекші__________________________________
(қолы, ТАӘ)   
      м.о.
	ДОГОВОР №
на проведение  профессиональной практики


г. Петропавловск	             « _____ » _______ 20 ___ г.
	
НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева», именуемый в дальнейшем «Университет», в лице Члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями НАО «СКУ им. М. Козыбаева» Жикеева Азамата Айтпаевича действующего на основании Приказа ОД-82 от 01 марта 2022 года, именуемое в дальнейшем «Университет» с одной стороны, и 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации)
в лице______________________________________________
___________________________________________________ 
(Ф.И.О. и должность руководителя юридического лица)
действующего на основании __________________________
именуемое в дальнейшем «Организация» с второй стороны, пришли к соглашению и заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1. Университет в соответствии с учебной программой практики поручает, а Организация принимает на себя проведение всех видов профессиональной практики обучающихся по оброзовательным программам____________
____________________________________________________________________________________________________________
(шифр и наименование специальности)
1.2 Организация обеспечивает студентов университета базой практики в соответствии с профилем образовательной программы.
1.3 Обучающийся (-щиеся) осваивает (-ют) образовательную программу с целью получения профессиональных знаний, позволяющих квалифицированно выполнять производственные функции и задачи.
1.4 Период прохождения практики определяется рабочими учебными планами и академическим календарем.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА УНИВЕРСИТЕТА
2.1 Представить в Организацию для согласования программу, календарные графики прохождения практики и количество обучающегося (-щихся), за два месяца до начала практики.
2.2 Представить в Организацию список обучающегося (-щихся) (фамилия, инициалы), направленных на практику, не позднее, чем за неделю до начала практики.
2.3 Ознакомить обучающегося (-щихся) с рабочей программой практики, примерным планом ее выполнения, формой и порядком ведения отчета.
2.4 Обеспечить обучающегося (-щихся) необходимыми методическими материалами для прохождения практики и оказывать методическую помощь в выполнении разделов практики.
2.5 Обеспечить руководство практикой преподавателем специальных дисциплин, который должен периодически проверять ход практики.
2.6 Обеспечить проверку и контроль над проведением инструктажа по технике безопасности и охране труда в Организации.
2.7 Оказывать работникам Организации методическую помощь в проведении практики.

3. ПРАВА УНИВЕРСИТЕТА
3.1 Вносить предложения по совершенствованию организации проведения практики.
3.2 Принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произойдут с обучающимся (-мися) в Организации в период прохождения практики.
3.3 Назначать в качестве руководителей практики опытных преподавателей, знающих профессии и деятельность баз практик.
3.4 Осуществлять проверку проведения практики обучающегося (-щихся), соблюдение ее сроков и содержание, а также обеспечение Организацией техники безопасности.
3.5 Требовать от обучающегося (-щихся) добросовестного и надлежащего прохождения практики.
3.6 Применять к   обучающемуся (-щимся) меры дисциплинарного воздействия за нарушение прохождения практики.

4 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА организации
4.1 Обеспечивать обучающемуся (-щимся) университета условия безопасной работы на рабочем месте (с   проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях проводить обучение студентов университета безопасным методам труда.
4.2 Предоставлять в соответствии с академическим календарем рабочие места для прохождения практики обучающихся университета.
4.3 Не допускать использования обучающегося (-щихся) университета на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности.
4.4 Обеспечить предоставление квалифицированных специалистов для руководства практикой студентов организации образования в подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и так далее).
4.5 Сообщать в организацию образования о всех случаях нарушения обучающегося (-щихся) организации образования трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка Организации.
4.6 Создать необходимые условия для выполнения обучающимся (-щимися) университета программы практики на рабочих местах с предоставлением возможности пользования лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической и другой документацией, необходимой для успешного освоения обучающимся программы профессиональной практики и выполнения индивидуальных заданий.
4.7 По окончании практики выдавать характеристику о работе обучающегося (-щихся) университета и выставлять оценку качества прохождения практики.

5. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ
5.1 Участвовать в разработке программы практики в соответствии с новыми технологиями и изменившимися условиями производственного процесса.
5.2 Предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии с потребностями предприятия.
5.3 Принимать участие в итоговой аттестации обучающегося (-щихся).
5.4 Запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающегося (-щихся).
5.5 Требовать от Университета качественного обучения обучающегося (-щихся) в соответствии с ожиданиями работодателя.
5.6 По результатам прохождения практики рассматривать возможность последующего трудоустройства, обучающегося (-щихся) в Организации.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1 Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует на постоянной основе.
6.2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.
6.3 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
6.4 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, по месту нахождения Университета.
6.5 Споры по настоящему Договору разрешаются в соответствии действующим законодательством Республики Казахстан по месту нахождения Университета.
6.6 Настоящий договор составлен в двух экземплярах на государственном и русском языках, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7. РЕКВИЗИТЫ И ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

Университет
НАО «СКУ им. М. Козыбаева» 
г. Петропавловск, ул. Пушкина,86 
БИН 960340000702, 
ИИК KZ938560000000013451
БИК KCJBKZKX
Банк Центр Кредит г. Петропавловска
КБе 16
Тел/факс:
Член Правления по воспитательным,
 социальным вопросам 
и взаимодействию с работодателями 
НАО «СКУ им. М. Козыбаева»_______ А.А. Жикеев
                                                                     (подпись)
         
  м.п.
                                Организация    
_________________________________________
_________________________________________
(наименование)

              ___________________________________________________
(юридический адрес)
              БИН______________________________________________       
ИИК____________________________________           
БИК_____________________________________
_________________________________________
(банк)
КБе______________________________________
_________________________________________
           (номер контактного телефона, факса с указанием кода города)
           
Руководитель_____________________________
                 (подпись,ФИО)   
           м.п.       
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