ЕҢБЕК ШАРТЫ №


Петропавл қаласы
«___»______________20__ж.

 «Манаш Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорын ректор ____________________________________ атынан, ары қарай «Жұмыс беруші»  деп аталады, Жарғы негізінде әрекет жасайтын және, екінші жақтан  


( аты-жөні)

ары қарай «Қызметкер» деп аталады, өзіне меншікті мүддеде әрекет жасайтын төменде айтылғандар жайында осы Шартты жасады. 
 

1. Шарттың мәні

1.1. 
Жұмыс беруші __________________________________________________________________
                                                                           (негізгі немесе ... қосымша жұмыс істеу бойынша)

лауазымдық қызметін орындауды тапсырады, ал қызметкер ____________________________
(мамандығы, біліктілігі немесе лауазымы (еңбек  қызметі); 

________________________ ретінде ________________________________________________
ставкасы – толық немесе …)                                                                            
 (жұмыстың орындалатын  жері)
_____________________________________ жұмыс орнында келесі еңбек шарттарында _____
________________________________________________________________________________
(еңбек шарт сипаттамасын, оның ауырлығы, зияндығы мен қауіп-қатерін  көрсету) 
_____________________________________________________ сынақ мерзімінің ұзақтығымен

2. Жұмыс берушінің құқықтары мен міндеттері  

2.1.
Жұмыс беруші келесілерге құқықты: 
· ҚР ЕК белгіленген тәртіп бойынша осы еңбек шартты өзгертуге, толықтыруға және бұзуға; 
· Өзінің өкілеттілігі шеңберінде  Жұмыс берушінің актілерін шығаруға; 
· Қызметкерден еңбек, ұжымдық келісімдерді, еңбек шарттарын және Жұмыс берушінің еңбек тәртібінің ережелері мен басқа да актілерінің орындалуын талап етуге;  
· ҚР ЕК белгіленген тәртіпте қызметкерді көтермелеуге, оған тәртіп жазасын қолдануға және оны  материалдық жауапкершілікке тарттыруға;
· Қызметкермен еңбек міндеттерін орындау барысында келтірілген зиянды өтеуге;
· Қызметкердің оқуымен байланысты шығыны мен Қызметкерге жыл сайынғы ақы төленетін демалыс үшін берілетін алдыңғы ақысын жұмыстан шығуына байланысты  еңбекті өтемеген жағдайда төлетуге/ұстап қалуға;
· Қызметкерге сынақ мерзімін белгілеуге.
2.2.
Жұмыс беруші міндетті: 
· Қызметкерге осы еңбек шартта бекітілген жұмыс (еңбек қызметін) беруге; 
· ҚР ЕК сәйкес Қызметкерді еңбек шарттарымен қамсыздандыру қажет;  
· Қызметкерді Жұмыс берушінің Қызметкерге қатысты актілермен және ұжымдық шартпен таныстыруға; 
· Дер кезінде және толық мөлшерде (ректордың бұйрығымен бекітілген) Қызметкерге еңбек ақы және  Қазақстан Республикасының нормативті құқықтық актілерімен қарастырылған басқа да төлемдерді төлеуге. Қызметкерге сыйақы беру кәсіпорнында қолданылып жүрген сыйақы беру ережесіне сай жүргізіледі;  

· Үстеме жұмыстар, мерекелік күндер, демалыс күндері мен түнгі уақыттарда атқарған жұмыс мезгілі үшін ақы төлеу
;

 (ақы төлеу еселілігін бөлек  көрсету )

· Жұмыс уақытының тәртібімен күніне ұзақтығы _____ сағатпен  түскі тамаққа ______ сағаттық үзіліспен және сенбі күні ______ сағатпен үзіліссіз, ______ күндізгі жұмыс аптасында, ____ күндік демалыспен, ал 1 және 2 топтағы қызметкер-мүгедектік жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтылығымен – аптасына кем дегенде 36 сағат ____ күніне ____ сағаттық жұмыс аптасымен; басқа да ________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ еңбек шарттарымен қамсыздандыру;

· Ұйымның ұжымдық шартында қарастырылған шарттар мен тәртіпке және демалыс кестесіне сәйкес және/ немесе бөлімше жетекшісі және ректормен қойылған бұрыштамамен демалыс тағайындау туралы Қызметкердің өтініші негізінде жыл сайын _____ күнтізбелік күнге, _____ қосымша күнтізбелік күнге ақы төленетін демалыс тағайындау;

· 1 және 2 топтағы мүгедектер болып табылатын тұлғаларға ұзақтығы 15 күнтізбелік күнге; ауыр жұмыстарды атқаратын, зиян (өзгеше зиян) және/ немесе қауіпті жағдайларда жұмыс істейтін Қызметкерге 6 күнтізбелік күнге қосымша ақы төленетін еңбек демалысы  тағайындалсын;  

· Қызметкерді еңбек міндеттемелерін орындау үшін қажетті құралдармен, техникалық құжатнамамен және басқа да құралдармен қамсыздандыру өзіне меншікті қаражат есебінен;

· Қолданыстағы заңнамаға сәйкес Қызметкерге зиянды немесе кауіпті жағдайларда жұмыс істегені үшін тарифтік ставкасының ______% мөлшерінде өтемақы төлеуге;

· Әрбір Қызметкермен зиянды (ерекше зиянды), қауіпті жұмыстарда, ауыр жұмыстарды орындауда соның ішінде үстеме жұмыстарға жұмыс уақытының нақты есебін жүргізу - табельдеу;  

· Қызметкерді зиянды, қауіпті еңбек жағдайларының шарттары және кәсіптік ауру мүмкіншіліктері жайында ескертіп отыру (беріліп отырылған келісім-шарттың 1.1. т. «еңбек шарттары»-нда көрсетілген);

· Жұмыстың жалғасуы Қызметкер мен басқа да тұлғалардың өміріне, денсаулығына қауіп-қатер келтіретін болса, жұмысты тоқтатуға;

· Қазақстан Республикасының нормативті құқықтық актілерінде қарастырылған еңбек міндеттерінің  тәртібі мен шарттарын орындау барысында келтірілген зияндарды өтеуге;  

· Қызметкерді міндетті әлеуметтік сақтандырумен қамсыздандыруға (сақтандыру жағдайлары лайықты келісім-шартта белгіленген). 

· Қызметкермен оның еңбек міндеттерін орындау барысында өмірі мен денсаулығына қауіп-қатер, зиян келтірілгені үшін азаматтық-құқықтық жауапкершілікке сақтандыруға (сақтандыру жағдайлары лайықты келісім-шартта белгіленген). 

· Мұрағатқа Қызметкердің еңбек қызметін растайтын құжаттары мен Зейнетақы қорына жіберіліп отырылған мәлімдеулерді тапсыруға;

3. Қызметкердің құқықтары мен міндеттері

3.1.
Қызметкер келесілерге құқылы:
· ҚР ЕК белгіленген тәртіпте осы Шартты өзгертуге, толықтыруға және бұзуға;
· Біліктілігі, жұмыстың қиындығына, орындалған жұмыстың саны мен сапасына, сонымен қатар еңбек шарттарына сәйкес қандай да болмасын кемсітусіз бірдей еңбек үшін тепе-тең ақы төлеуге;
·  ҚР ЕК сәйкес тоқтап қалу төлемін жүргізуге;
· Жұмыс берушіден еңбек, ұжымдық жағдайлардың шарттарын орындауды талап етуге;
· Жұмыс берушіден еңбек, ұжымдық келісім шарттарының орындалуын талап етуге;

· Қауіпсіздік және гигиена талаптарына жауап беретін еңбек жағдайларына;

· Демалуға, соның ішінде жыл сайынғы еңбек демалысына;

· Кәсіпкәсіподақ немесе басқа да қоғамдық бірлестіктердің ерікті мүшеліктеріне;

· Қызметкерлердің еңбек міндеттемелерін атқарумен байланысты оның денсаулығына келтірілген  зияндарды өтеуге;

· Қызметкердің денсаулығы мен өміріне зиян келтіретін жағдайлардың пайда болуында  жұмысты орындаудан бас тартуға, бұл жағдайлар туралы тікелей жетекшіге немесе Жұмыс берушінің өкіліне хабар бере отыра;

· Кепілдіктер мен өтемдерді беруге;
· Жақтардың келісімі немесе сот тәртібі бойынша еңбек жағдайында даулы мәселелерді шешуге;
· Жұмыс берушінің ұжымдық келісімі-шарт пен актілерін өндеуге және нымен танысуға;
· Өзінің кәсіби біліктілігін арттыруға.

3.2.
Қызметкер міндетті:

· Жұмыскердің барлық еңбек қызметін растайтын құжаттарын ұсынуға; 
· Осы ЕШ пен Жұмыс берушінің актілерінде ескертілген еңбек міндеттерін адал орындауға;
· Еңбек тәртібін сақтауға;
· Жұмыс уақытында Жұмыс берушіге мүліктік зиян келтіруге және Жұмыс беруші мен басқа да  қызметкерлердің мүліктеріне мұқият қарауға;
· Еңбекті қорғау, өрт сөндіру қауіпсіздігі, өндірістік санитария бойынша ережелердің талабын орындауға;
· Оған еңбек шартқа сәйкес, сеніп тапсырылған қызметтік, саудалық және  басқа да  заңмен қорғалатын құпияларды жариялауға; 
· Адамдардың өмірі мен денсаулығына Жұмыскердің мүліктерін сақтауға қауіп-қатер төндіретін жағдайлардың пайда болғанында ол туралы тез хабар беруге; 

· Еңбекке қабілетсіздігі белгіленген жағдайда бұл туралы Қызметкердің еңбекке қабілетсіздік (ауруды куәландыратын қағаздың күні, медициналық комиссия)-мен белгіленген сәттен бастап денсаулықтың ауыр жағдайынан басқа 1 тәуліктен кешіктірмей Жұмыс берушіге мәлімдеме беруге, ар қарай жұмыс басталған күннен бастап (қағазда  көрсетілген күннен бастап) бір күн ішінде  еңбекке жарамсыздық қағазын ұсынуы қажет;

· Жұмыс берушіге ҚР ЕК және материалдық жауапкершілік туралы шартта (егерде болса) белгіленген шеңберде келтірілген зияның орнын толтыруға;

· Қызметкер жыл сайынғы ақы төленетін еңбек демалысын алдыңғы ақымен алып алған және жұмыстан шығып қалған жағдайда қолданып қойған, демалыстың қажетті күндерінің санын соңына дейін өтемеген жағдайда, жұмыстан шығу кезінде Жұмыс берушінің кассасына демалыстың істелмеген күндері үшін шығындарды енгізу жолы  арқылы дереу Қызметкерге шығындардың орнын толтыру арқылы немесе Қызметкерге төленетін тиісті сомадан ұстап қалуға (беріліп отырылған тармақ Қызметкердің  Жұмыс  берушінің осындай ұстап қалуын жүзеге асыруға  келісім болып табылады); 

· Ерекше шарттары


 (Қызметкердің қосымша міндеттемелерін көрсету немесе сызықша қою ) 

4. Материалдық қамтамасыз ету

4.1. 
Жұмыс беруші Қызметкерге жұмысты орындағаны үшін 2т. көрсетілген еңбекке ақы төлеудің уақытпен есептелетін ақы жүйесі бойынша еңбек ақы төлемін жүргізеді

________________________________________________________________________________
(осы шарттың ажырамас бөлігі болып табылатын еңбек ақы төлеу мөлшерін белгілейтін, бұйрықтың №, шыққан күні)

4.2. Еңбек ақы және басқа да төлемдер бойынша есеп жүргізу ақшасыз есеп айырысу ретінде өзінің өтінішінде немесе беріліп отырылған шарттың деректемелерінде көрсетілген қызметкердің банктік шотына аударылады.

4.3. Еңбек ақы төлемі (ставка, еңбекақы мөлшері; қосымша төлемдер мен үстем ақылар) айына кем дегенде бір рет және әр айдың I-нші декадасынан кешіктірілмей істелген ай үшін төленіп отырылуы қажет; 

4.4. Қызметтерді қоса атқарушылық үшін қосымша төлеу төлемнің мөлшері Қызметкердің келісімі бойынша белгіленеді

4.5. Жұмыс беруші өзінің қаражаты есебінен Қызметкерге Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіп бойынша берілген еңбекке жарамсыздық парағы негізінде  уақытша еңбекке жарамсыздығы бойынша әлеуметтік жәрдемақы төлейді;

4.6. Әлеуметтік жәрдемақының мөлшері, белгілеу және төлеп беру тәртібі Қазақстан  Республикасының Үкіметімен белгіленеді.

5. Шарттың әрекет ету мерзімі

5.1. Шарттың әрекет ету мерзімі: «___»___________20__ж. бастап  «___»___________20__ ж.* дейін.

________________________________________________________________________________
( егер 1 жылдан аз болса,  онда  немен байланысты екенін көрсету: белгіленген жұмысты  орындау уақытына, қызметкердің уақытша болмай қалған мерзімінде орнын баса тұруға, маусымдық, егер жылдан азырақ болса , онда не себептен екенін көрсету: уақытқа: орындалулар - жұмыстар, орнын баса тұруларды уақытша қызметкер келмей қалушы , маусымдық жұмыстарды орындауға)

*Егерде соңғы күнінде сызықша қойылған болса, онда шарт белгіленбеген мерзімге жасалды деп саналады. 

5.2. Қызметкердің еңбек мінддеттемелерінің жүзеге асырылуының басталуы «___»___________20__ ж. бастап.

6. Осы Еңбек шартты өзгерту, бұзу және ұзартудың негіздері

6.1. Осы  Еңбек шарты оның мерзімінің аяқталуына дейін жақтардың келісімдері және бір жақтың қалауы, сондай-ақ ҚР ЕШ сәйкес басқа да  негіздер бойынша бұзылуы мүмкін.

6.2. Шарт егерде осы Шарттың бұзылуына дейін кем дегенде бір айдан  кешіктірмей жазбаша түрде  ескертілсе, бір Жақтың бастамасы бойынша бұзылады.

6.3. Шарт ҚР ЕК 51,52,54,57 баптарға сәйкес негіздер бойынша бұзылуы мүмкін. «Жұмыс беруші»-нің  бастамасы бойынша еңбек  шартын бұзу мүмкіншіліктерінің шек қоюлары ҚР ЕК 55 бабында көрсетілген.

6.4. Шарт мерзімінің аяқталуына байланысты және ҚР ЕК 58 б. сәйкес жақтардың қалауларынан байланыссыз жағдайлар бойынша тоқтатылуы мүмкін;

6.5. Шарттың талаптары бір жақты тәртіпте жақтармен өзгертіле және толықтырыла алмайды.

6.6. Шарт әрекет жасау мерзімінің аяқталуы бойынша ол ұзартыла алады және жақтармен жаңа ЕШ жасалынады. 

7. Жақтардың жауапкершілігі 

7.1. Осы шартта қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе  тиісті түрде  орындалғаны үшін,  жақтар  ҚР қолданылған  заңнамасына сәйкес  жауапкершілік алып жүреді. 
8. Қорытынды ережелер

8.1. Осы Шарт  ______ бетте  және  екі бетте, ____ данада жасалған, әр қайсысының заңдылық күштері бірдей. 

9. Жақтардың деректері:
Жұмыс беруші:

«М.Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан

мемлекеттік университеті» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорын
Заңды тұлғаның мем.тіркеу куәлігі  

Сериясы В №0670364  от «03» қазан 2012ж.

СТТН 481400026615

Мекенжайы: 150000, Петропавл қаласы,

Пушкин көшесі, 86

Ректор


қолы
Аты-жөні

М.О.
Қызметкер:_____________________________ 
(аты-жөні)
_________________________________________
(жеке  куәлігін куәландыратын құжат, №  , берілген күні, кіммен берілген)

(үйінің мекенжайы: тіркеме мен негізгі тұрып жатқан жері  )

(үйінің телефоны)

ЖӘК


СТТН


ИИН



«___» ______________ж.


қолы
Қолданыстағы: ұжымдық шартпен, Ішкі тәртіп Ережелерімен, ___________________________________лауазымдық нұсқаумен, ___________________________________ бөлімше туралы ережемен ТАНЫСТЫМ:

Қызметкер

     қолы                                                 Аты-жөні
           «___» _________________________ж.

Трудовой договор №


г. Петропавловск
«___»______________20___г.

Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Северо-Казахстанский государственный университет имени академика Манаша Козыбаева» в лице ректора _____________________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель», действующее на основании Устава и

(фамилия, имя, отчество)

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», действующий в собственных интересах, с другой стороны, заключают настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. 
Работодатель поручает, а Работник принимает на себя обязательства выполнять работу

________________________________________________________________________________
             (основную или по совместительству с ….)

в качестве_______________________________________________________________________
                                         (специальность, квалификация или должность (трудовая функция); ставка – полная или …)

________________________________________________________________________________
(место выполнения работы)

при следующих условиях труда на рабочем месте_____________________________________
(указать характеристики условий труда, ее тяжести, вредности и опасности)

с испытательным сроком продолжительностью_______________________________________.

2. Права и обязанности Работодателя

2.1.
Работодатель имеет право:

· в порядке, установленном ТК РК, изменять, дополнять и расторгать данный трудовой договор;

· издавать в пределах своих полномочий акты Работодателя;

· требовать от Работника выполнения условий трудового, коллективного договоров, правил трудового распорядка и других актов Работодателя;

· поощрять Работника, налагать на него дисциплинарные взыскания, привлекать его к материальной ответственности в случаях и  порядке, установленных ТК РК;

· на возмещение вреда, нанесенного Работником при исполнении трудовых обязанностей;

· на возмещение/удержание своих затрат, связанных с обучением Работника и с предоставлением Работнику авансом ежегодного оплачиваемого трудового отпуска, в случае неотработки дней для отпуска из-за увольнения; 

· устанавливать Работнику испытательный срок.

2.2.
Работодатель обязан:

· предоставить Работнику работу (трудовую функцию), обусловленную данным  трудовым договором; 

· обеспечивать Работнику условия труда, в соответствии с ТК РК;

· знакомить Работника с актами Работодателя, касающимися Работника, и коллективным договором;

· своевременно и в полном размере (установленном приказом ректора) выплачивать Работнику заработную плату, и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Республики Казахстан, трудовым и коллективным договорами, актами Работодателя. Премирование Работника производится в соответствии  с действующим на предприятии положением о премировании;

· оплачивать сверхурочные работы, работы в праздничные, выходные дни и ночное время



(кратность оплаты указать по отдельности)

· обеспечивать режим рабочего времени: продолжительностью ___ часов в день с перерывом ___ час на обед и в субботу ___ часов без перерыва, при ___ дневной рабочей неделе с ___ выходными, а работнику-инвалиду 1 или 2 группы обеспечивается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю: ___ часов в день при ___ дневной рабочей недели; иные условия по режиму работы____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· предоставлять ежегодно оплачиваемый отпуск ___ календарных дней, ___ дополнительных календарных дней, в соответствии с условиями и порядком, предусмотренным коллективным договором и графиком отпусков по организации, и/или на основании заявления Работника о предоставлении отпуска с визами руководителя подразделения и резолюцией ректора;

· предоставлять дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые  отпуска Работнику: являющемуся инвалидом 1 или 2 группы продолжительностью 15 календарных дней; занятому на тяжелых работах, с вредными (особо вредными) и/или опасными условиями труда продолжительностью 6 календарных дней;

· обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей за счет собственных средств;

· компенсировать Работнику за тяжелую физическую работу, во вредных или опасных условиях в виде доплаты в размере ___ % тарифной ставки, согласно действующего законодательства;

· вести точный учет рабочего времени, в том числе сверхурочных работ, во вредных (особо вредных), опасных условиях труда, на тяжелых работах, выполняемых каждым Работником – табелирование;

· предупреждать Работника о вредных, опасных условиях труда и возможности профессионального заболевания (указывается в п.1.1. данного договора – «условия труда»); 

· приостанавливать работу, если ее продолжение создает угрозу жизни, здоровью Работника и иных лиц;

· возмещать причиненный Работнику вред в связи с исполнением трудовых обязанностей в порядке и на условиях, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

· осуществлять обязательное социальное страхование Работника (условия страхования установлены в соответствующем договоре);

· страховать гражданско-правовую ответственность за причинение вреда жизни и здоровью Работника при исполнении им трудовых обязанностей (условия страхования установлены в соответствующем договоре); 

· сдавать в архив документы, подтверждающие трудовую деятельность Работника и сведения об отчислении в П.Ф.

3. Права и обязанности Работника

3.1.
Работник имеет право:

· в порядке установленном ТК РК, изменять, дополнять и расторгнуть данный трудовой договор;

· на равную оплату за равный труд без какой-либо дискриминации, в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а также условиями труда;

· на оплату простоя в соответствии с ТК РК;

· требовать от Работодателя выполнения условий трудового, коллективного договоров;

· на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· на отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;

· на добровольное членство в профессиональных союзах или других общественных объединениях;

· на возмещение вреда, причиненного его здоровью или имуществу в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· на отказ от выполнения работы при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с извещением об этом непосредственного руководителя или представителя Работодателя;

· на предоставление гарантий и компенсаций;

· на разрешение трудовых споров по соглашению сторон или в судебном порядке;

· участвовать в разработке и знакомиться с коллективным договором и актами Работодателя;

· повышать свою профессиональную квалификацию.

3.2.
Работник обязан:

· предъявлять документы, подтверждающие всю трудовую деятельность Работника;

· добросовестно выполнять трудовые обязанности, обусловленные настоящим ТД и актами Работодателя;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· не допускать во время работы имущественного вреда Работодателю и бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

· выполнять требования правил по охране труда, пожарной безопасности, производственной санитарии;

· не разглашать доверенные ему в соответствии с трудовым договором сведения, составляющие служебную, коммерческую, и иную охраняемую законом тайну;

· немедленно сообщать о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

· в случае установления нетрудоспособности  известить об этом Работодателя не позднее суток с момента установления нетрудоспособности Работника (дата больничного листа, заключения мед. комиссии), кроме случаев тяжелого состояния здоровья, и в дальнейшем предоставить лист нетрудоспособности в течение одного дня с момента даты начала работы (указанному в нём);

· возмещать Работодателю причиненный вред в пределах, установленных ТК РК и договором о материальной ответственности (если есть);

· в случае использования Работником ежегодного оплачиваемого трудового отпуска авансом и увольнения, при неотработке необходимого количества дней отпуска, немедленно при увольнении возместить Работодателю затраты на оплату неотработанных дней отпуска, путем внесения суммы в кассу Работодателя или удержания из суммы, причитающихся к выплате Работнику (данный пункт является согласием Работника на осуществление Работодателем такого удержания);

· особые условия


(указать дополнительные обязательства Работника или сделать прочерк)

4. Материальное обеспечение
4.1.
Работодатель выплачивает Работнику за выполнение работы, указанной
в п. 2, заработную плату по повременной системе оплаты труда_________________________ ________________________________________________________________________________
                 (№, даты приказов, устанавливающих размер заработной платы (ставки, оклада), являющихся неотъемлемой частью данного договора)

4.2.
Расчет по оплате труда и другим выплатам производится в безналичном порядке, путём перечисления на банковский счёт Работника, указанный в его заявлении или реквизитах данного договора.

4.3.
Заработная плата (ставка; оклад; доплаты и надбавки – если есть) выплачивается не реже одного раза в месяц и не позднее I  декады каждого месяца, следующего за отработанным.

4.4.
Размер доплаты за совмещение должностей устанавливается дополнительно по соглашению с Работником

4.5.
Работодатель за счет своих средств выплачивает Работнику социальные пособия по временной нетрудоспособности на основании листа(ов) нетрудоспособности, выданного(ых) в установленном законодательством Республики Казахстан порядке.  

4.6.
Размеры социального пособия, порядок назначения и выплаты определяются Правительством Республики Казахстан.

5. Срок действия трудового договора
5.1.
Срок действия договора: с «___»___________20__г. по «___»___________20__г.*

________________________________________________________________________________
                     (если менее года,  то указать в связи с чем: на время: выполнения определённой работы, замещения временно отсутствующего работника, выполнения сезонной работы)

*Если в последней дате проставлены прочерки, то договор считается заключенным на неопределенный срок

5.2.
Начало осуществления трудовых обязанностей Работника с «___»___________20__г.

6. Основания изменения, расторжения и пролонгации данного ТД

6.1.
Договор, до истечения его срока, может быть, расторгнут по соглашению сторон и инициативе одной из сторон, а также по иным основаниям, в соответствии с ТК РК.

6.2.
Договор по инициативе одной из сторон может быть расторгнут, если эта сторона предупредила другую сторону письменно за ___ дней до истечения его срока.

6.3.
Договор может быть расторгнут по основаниям в соответствии со статьями 51, 52, 54, 57 ТК РК. Ограничения возможности расторжения трудового договора по инициативе «Работодателя» отражены в статье 55 ТК РК.

6.4.
Договор может быть прекращен по истечении срока и обстоятельствам, не зависящим от воли сторон согласно ст. 58 ТК РК.

6.5.
Условия договора не могут быть изменены и дополнены сторонами в одностороннем порядке.

6.6.
По окончании срока действия договора по соглашению сторон он может быть продлен или заключен новый ТД на новый срок.

7. Ответственность сторон

7.1.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим договором, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РК.

8. Заключительные положения

8.1.
Настоящий договор составлен на ___ страницах и двух листах, в ___ экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

9. Реквизиты сторон:

Работодатель:

Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Северо-Казахстанский государственный университет                      им. М. Козыбаева»

Св-во о гос. регистрации юр. лица 

Серия В №0670364  от «03» октября 2012 г.

РНН 481400026615

Адрес: 150000, г. Петропавловск,

ул. Пушкина, 86

Ректор


подпись
Ф.И.О.

М.П.


Работник:

______________________________________


(Ф.И.О.)

_______________________________________
(док-т, удост-щий личность, №, дата выдачи, кем выдан)

(домашний адрес: прописка и фактическое проживание)

(домашний телефон)

СИК


РНН


ИИН



«___»_____________г.


подпись                                  

ОЗНАКОМЛЕН(А) с действующими: коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка, должностной инструкцией 
, положением о подразделении 
.

Работник


подпись
Ф.И.О


«___» _________________________г.


Ф СКГУ 601-04-10. Трудовой договор. Издание пятое

