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Щозыбаев атындаfы Солтyстiк
цстан университетi> КЕАК

ар кецесiнiц шешiмiмен

ттама)

(2021 Jlсьlлlьl 23 u,liлdеdеzi
(М 8 хаmmълrа), 2022 мсьlлsьl 2
lýараuлоdаsы (М 7 хаmmама), 2023
Jtсьlлlь, б cayipdezi (М 2 хаmmълrа),
2023 Jtcblл8bl 18 шiлdеdеzi (ЛЬ 4
хаmm&ма), 2024 JIсьlлsьI 23
цанmорdаsьl (М 7 хаmmама),2024
Jtсьlлlьl 19 cayipdezi (М 4 хаmmама)
жzерmулермен, 2024 ilсьIлsьl 13
lýыркуйекmеzi (ЛЬ 10 xammoJ\ra))

<М. Щозыбаев атындагы Солтyстiк Щазакстан Университетi))
коммерциялык емес акционерлiк коfамыныц Басцарма Терагасы -
Ректорды ipiKTey жане тагайындау жане Басцарма мyшелерiн сайлау

тэртIБI

1 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1 Осы (М. (озыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан университетi))
коммерциялык емес акционерлiк щогамыныц Басцарма Торагасы -
Ректорын ipiKTey жэне тагайындау жане басщарма мyшелерiн сайлау
тэртiбi> (будан эрi - Тартiп) <<Акционерлiк когамдар тур€tлы) Казакстан
Республикасыныц Зацына, (М. Щозыбаев атындагы Солтустiк
К,азаrqстан университетi>> коммерциялык емес акционерлiк щогамыныц
(булан эрi - (огам) Жаргысына жэне Щазацстан Республикасыныц озге

де нормативтiк кyкыктыц актiлерiне сэйкес эзiрлендi жэне Басщарма
Торагасы - Ректорды сайлау (тагайындау), академиялык маселелер
бойынша Басщарма мyшесiн тагайындау, Баскарма мyшелерiн сайлау

рэсiмiн айкындайды.

2. БАсцАрмА торАгАсы РЕКТОРДЫ САЙЛАУ
(тАгАЙындА).) тартIБI

Басцарма Торагасы - Ректорды сайлау (тагайындау) К,огамныц Жалгыз
акционерi ретiнде тиiстi с€Lланыц уэкiлеттi органыныц (будан эрi -
Уэкiлеттi орган) айрыцша rqузыретiне жатады.
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Басцарма Торагасы - Ректорды сайлау (тагайындау) ашык конкурс
(будан эрi Конкурс) аркылы жyзеге асырылады жэне мынадай
кезецдердi камтиды:
- Конкурс откiзу туралы шешiм кабылдау;
- Конкурс откiзу тур€tлы хабарландыруды жариялау;
- Басцарма Торагасы Ректор лау€вымына yMiTKep тyлгалардыц
кyжаттарын кабылдау;
- Конкурсца цатысуга кyжаттар тапсырган тylIг€Lларды жiберу туралы
шешiм цабылдау;
- Басцарма Торагасы - Ректор лауазымына yMiTKep кандидаттардыц
кyжаттарын Щиректорлар кецесiнiц отырысында карау;
- Басцарма Торагасы - Ректор лауазымына yMiTKep кандидаттардыц
кyжаттарын Республикалыt1 комиссия отырысында карау;
- Жалгыз акционер ретiнде уэкiлеттi органныц Басщарма Торагасы -
Ректорды сайлау (тагайындау) туралы шешiм цабылдауы.
Конкурсты откiзу туралы шешiмдi Басцарма Торагасы - Ректор
лауазымы Щиректорлар кецесi цабылдайды. Щиректорлар кецесi оны
откiзу шарттарын, KyHiH жане орнын айщындайды.
К,огамныц Басцарма Торагасы - Ректоры лау€вымына конкурс откiзу
туралы хабарландыру 1-цосымшага сэйкес буцаралыц акпарат
кyралдарында (Уэкiлеттi органныц жане когамныц интернет-
ресурсында) конкурс откiзiлетiн кyнге дейiн кунтiзбелiк он кун бурын
мемлекеттiк жэне орыс тiлдерiнде жариrIланады (23.0L2024 uсьtлеьt
озеерiсmермен, JФ I хаmmама).
Басщарма Торагасы - Ректор лау€вымына кандидатураларды ipiKTey
кезiндегi негiзгi т€Lлаптар :

1) гылым кандидаты немесе докторы гылыми дэрежесiнiц, философия
докторы (PhD) немесе бейiнi бойынша доктор дэрежесiнiц, гылыми
атагыныц (мумкiндiгiнше) болганы жон;

2) касiби тэжiрибесi кемiнде 10 жыл, оныц iшiнде бiлiм жэне гылым
саласындагы басшылыц лауuвымдарда кемiнде 5 жыл;

3) бiлiм беру жэне гылыми-инновациялык кызметтi уйымдастыруды,
уйымдастырушылыц менеджмент цагидаттарын, кЕвакстандык
патриотизмдi калыптастыру, оскелец yрпакты тэрбиелеу женiндегi
мемлекеттiк саясатты бiлу;

4) стратегиялык жоспарлау, бизнес-процестерлi цифрландыру,
фандрайзинг жэне инвестициялар тарту дагдыларыныц болуы;

5) кошбасшылык, креативтiлiк, жацашылдыц, сыни тyргыдан ойлау,
кyщыц бузушылыцща тозбеушiлiк;

б) казак жэне орыс, агылшын (мумкiндiгiнше) тiлдерiн мецгеру;
7) гылым жене жогары бiлiм с€Lласындагы менеджмент жане

корпоративтiк басцару с€Lласында бiлiктiлiктi арттыру
сертификаттарыныц болуы.
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(огам кызметiнiц негiзгi багыттары бойынша бiлiктiлiктi арттыру
бойынша сертификаттардыц (куэлiктердiц) болганы жон.
(19.04.2024 эюьtлвьl озzерiсmермен, Ns 4 хаmmаJиа)
Конкурсца осы Тэртiпте козделген таJIаптарга сайкес келетiн барлыц
тiлек бiлдiрушiлер, соныц iшiнде шетел €ваматтары катысады.
Конкурсца щатысу ушiн уэкiлеттi органга мынадай Iqжат"гар кагzв жэне
электрондык жеткiзгiште yсынылады :

1) 2-косымшага сэйкес нысан бойынша отiнiш;
2) Конкурсца катысушыныц жеке басын куэландыратын щyжаттыц

кошiрмесi;
3) 3-щосымшага сэйкес нысан бойынша 3х4 улгiдегi турлi TycTi

суретпен конкурсца катысушыныц кызметтiк тiзiмi;
4) 4-косымшада корсетiлген мазмyнга цойылатын т€Lпаптарга сэйкес

жогары оку орнын дамыту багдарламасы (19.04.2024 uсьlлтьl
озzерiсmерJиен, Ns 4 хаmmша);

5) бiлiмi туралы кyжаттардыц жэне оларга косымш€Lлардыц
кошiрмелерi жэне тексеру ушiн тyпнyскztлары;

- <Болашак) хuшыкар€Lлык стипендиясын иеленген Казакстан
Республикасыныц азаматтарына шетелдiк жогары оку орындары,
гылыми орт€Lпыктар мен зертханrrлар берген, сондай-ак озара тану жэне
баламалылык турuLлы хzшыкараJIык шарттыц (келiсiмнiц) колданылу
аясына TyceTiH бiлiм туралы кyжаттарды коспаганда, Казакстан
Республикасыныц uваматтары шетелдiк бiлiм беру уйымдарында €Lпган

бiлiм тур€lлы кyжаттардыц кошiрмелерiне бiлiм беру сщIасындагы

уэкiлеттi орган берген бiлiм турЕtлы осы щyжаттарды тану немесе
нострификациялау тур€Lлы куэлiктердiц кешiрмелерi коса берiледi.
- <Болашак)) х€tпыщаралык стипендиясыныц иегерлерiне берiлген
бiлiм тур€tлы кyжаттардыц кошiрмелерiне <Халыкаралык
багдарламаJIар орт€Lлыгы)) акционерлiк когамы берген К,азаrqстан
Республикасы Президентiнiц <Болашак> халыкараJIык стипендиясы
бойынша оцу бiтiргенi туралы аныктаманыц кешiрмесi коса берiлелi.
- озара тану жэне баламалылык тур€tлы х€LлыцарЕLлыц шарттыц
(келiсiмнiц) колданылу аясына TyceTiH бiлiм турzlлы кyжаттардыц
кошiрмелерiне бiлiм б.ру саJIасындагы уэкiлетгi орган берген бiлiм
турutлы осы кyжаттарды тану тур€tлы аныцтамшIардыц кошiрмелерi
коса берiледi;
6) ецбек кызметiн растайтын rqyжаттыц жyмыс орнындагы (щазiргi не

соцгы) кадр цызметi куэландырган кошiрмесi;
7) Казакстан Республикасы ,Щенсаулыц сактау министрiнiц мiндетiн
аткарушыныц 2020 жылгы 30 казандагы J\b КР ДСМ- |7 512020

буйрыгымен бекiтiлген Щенсаулыц сактау саласындагы есепке алу

кyжаттамасыныц нысандарына сайкес J\9 075le нысаны бойынша
денсаулыц жагдайы тур€tлы медицин€tлык аныктама (дэрiгерлiк

tr

=-
БФ

ъtrDi
ЕхЕФ
vE
бi=яг
хЕз2рa
iE

й



fl <<М.(озыбаев атындаFы С(У> КеА(
нАо <<скУ им. м. козыбаева>>

ску дк 01
сд ску 01

Баъиыll: бipiHtlli
Издание: первое

21 беттiц 4 бетi
Стр.4 из 21

8

кэсiптiк-консультациялыц корытынды) цyжаттарды yсынган кyнге
дейiн €Lпты айдан аспайтын мерзiмде берiлген (]8.07.2023 эюыл8ы
озеерiсmерлаен, М 5 хqmmша);
8) Мемлекеттiк корсетiлетiн цызметтер туралы зацнамага сэйкес
психоневрологиялыц yйымнан берiлгенiне кyжаттар yсынылган кyнге
деЙiн бiр жыл толмаган аныктама;
9) Мемлекеттiк корсетiлетiн кызметтер туралызацнамага сэйкес
наркологиялык уЙымнан берiлгенiне кYжаттар Yсынылган кYнге деЙiн
бiр жыл толмаган аныктама;
10) цылмыстыц зацнамага сайкес лауазымга орналасуга тыйым
сЕtлудыц жок eKeHiH растайтын щYжат.
1 1) гылым жэне жогары бiлiм с€шасында менеджмент жэне
корпоративтiк басцару саласындагы бiлiктiлiктi арттыру тур€Lлы
сертификаттардыц кошiрмел epi ( 1 9. 04.2024 ilсылчы езzерiсmермен, JФ
4 хаmmама).
Тиiстi мемлекеттiк органдар шектеу iс-шараларын жyзеге асырган,
тотенше жагдай енгiзiлген, элеуметтiк, табиги жэне техногендiк
сипаттагы тотенше жагдайлар туындаган жагдайларда корсетiлетiн
щызметтi €tлушылар Конкурсца щатысушылар 7, 8 жэне 9-
тармакшаларда корсетiлген цyжаттарды усынбайды.
Конкурсца щатысуга yMiTKep тyлгалар оздерiнiцбiлiмiне, жр4ыс
тэжiрибесiне, кэсiптiк децгейi мен беделiне цатысты цосымша акпарат
(бiлiктiлiгiн арттыру, гылыми дарежелер мен атацтар беру туралы
кYжатIардыц кошiрмелерi, мiнездемелер, Yсынымдар, гылыми
жарияланымдар жане олардыц кэсiптiк цызметiн, бiлiктiлiгiн
сипаттайтын озге де мэлiметтер) бере €Lпады.

Конкурсца цатысуга yMiTKep тyлга осы Тэртiптiц 7-тармагына сэйкес
кyжаттарды, сондай-ак жогарь1 оцу орнын дамыту багдарламасын
(булан эрi - Даму багдарламасы) уэкiлеггi органга осы Тэртiптiц 4-
тармагында айцындалган мерзiм iшiнде yсынады.
Щужаттарды берген тyлгаларды KoHKypcrqa катысуга жiберу туралы
шешiмдi уэкiлеттi орган цyжаттарды цабылдау аякт€tлган кyннен бастап
бес жs{ыс KyHi iшiнде кабылдайды. Уэкiлеттi орган Конкурска
катысуга жiберiлген тyлг€tлардыц тiзiмiн барлыц кyжаттармен бiрге

Щиректорлар кецесiнiц Корпоративтiк хатшысына жiбередi.
Конкурсща катысуга томендегi тулгалар жiберiлмейдi :

1) жиырма бес жастан кiшi;
2) бурын сыбайлас жемкорлыщ щyцыц бузушылык жасаган;
3) отелмеген немесе алынбаган соттылыгы бар;
4) медицинaлык арнайы мекемелерде есепте тyргандар;
5) Казакстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де
жагдайлар.
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KoHKypcrqa катысуга жiберiлген тyлгzlлардыц кyжаттары, сондай-ак
кандидаттар yсынган даму багдарламалары .щиректорлар кецесiнiц
отырысында жетi жyмыс kyHi iшiнде каралады.
Кандидаттыц ,.Щиректорлар кецесiнiц отырысына щатысуы мiндеттi
болып табылады.
Корпоративтiк хатшы:
1) коммерциялык емес акционерлiк когамныц царажаты есебiнен
конкурс откiзу тур€Lлы хабарландырудыц жариялануын камтамасыз
етедi;
2) .Щиректорлар кецесiнiц отырысында карау yшiн щyжаттарды
даЙындауды жYзеге асырады;
2-|) К,огамныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметiне
немесе Щогамныц Бас комплаенс-офицерiне катысушылардыц
кyжаттарын yсынады (I9.04.2024 сюьlл8ьl озzерiсmерл4ен, М 4
xammaJyra).
3) Конкурсца цатысуга жiберiлген тyлгалардыц цyжаттарын карау
бойынша,Щиректорлар кецесiнiц отырысын бейнеконференцбайланыс
аркылы откiзудi цамтамасыз етедi (цажет болган жагдаЙда), отырыстыц
барысын бейнетiркеудi жyзеге асырады, бейне-жазбаны электрондык
жеткiзгiште сактауды камтамасыз етедi;
4) жасырын дауыс берудi багдарламалар/цосымшалар аркылы немесе
дауыс берудiц кyпиялылыгын камтамасыз етуге мумкiндiк беретiн озге
де электрондык тэсiлмен откiзулi камтамасыз етедi.
5) Басцарма Терагасы - Ректор лау€вымына .Щиректорлар Кецесi
yсынган кандидаттардыц тiзiмiн каJIыптастырады жэне оны
РеспубликzLлык комиссияныц отырысында карау ушiн уэкiлеттi органга
жiбередi.

Щиректорлар кецесiнiц отырысы отырыска ,.Щиректорлар кецесi
мyшелерiнiц жалпы саныныц кемiнде yштен eKici катыскан кезде зацды
болып есептеледi.
Кандидаттыц ,Щиректорлар кецесiнiц отырысына катысуы мiндеrгi
болып табылады.
Басщарма Торагасы Ректор лауазымына Конкурсца катысуга
жiберiлген тyлгсLлардыц кyжаттарын карау бойынша Щиректорлар
кецесiнiц отырысын бейнеконференцбайланыс режимiнде (булан эрi -
БКБ) откiзуге жол берiледi.
.Щиректорлар кецесi Жогары оку орнын дамыту багдарламасын

караганнан кейiн жасырын дауыс беру аркылы жэне кемiнде yштен
екiсiнiц дауысымен Республик€rлык комиссияныц карауы ушiн
кандидатураны (кандидатураны) айцындайды.
Басцарма Торагасы _ Ректор лауазымына умiткерлерлi ipiKTey кезiнде

!иректорлар кецесi кандидаттар yсынган К,огамды дамыту
багдарламаларын царастырады жэне оларды :
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l4-2

l5.

16.

t7.

щyжаттардыц Мемлекеттiк жоспарлау жyЙесiне сэЙкестiгi;

Щогам дамуыныц негiзгi мэселелерi мен перспектив.uIарын TyciHyi
(озектiлiгi, Щогамныц элеуетiмен, ресурстарымен уйлесiмдiлiгi жэне
оларды паЙдалану тиiмдiлiгi, тэуекелдердi багалаудыц болуы, сырткы
факторларды есепке шу, индикаторлардыц негiздiлiгi мен
колжетiмдiлiгi);

К,огамныц бэсекеге кабiлеттiлiгiн арттыру, оныц iшiнде Щогамныц
материzlлдык-техник€lлык б азасын жаксарту женiндегi пайымы ;

Щогамныц инвестициялыц тартымдылыгын артrыру бойынша
багалайды.
(19.04.2024 эюьtлеьt езzерiсmер.fulен, Ns 4 хаmmаJп4а)
Басцарма Торагасы - Ректоры лауuшымына умiткерлердiц кyжаттарын
Щиректорлар кецесi цараган кезде, Щиректорлар кецесiнiц мушелерiне
умiткерлердiц ж€tлпы цабылданган мор€tльдык-этик€Lлык нормЕIJIарды
сактауы бойынша косымша акпарат беретiн, Щогамныц Сыбайлас
жемкорлыцка карсы комплаенс-кызметi немесе Щогамныц Бас
комплаенс-офицерi цатысады. Ацпарат растайтын кyжаттармен
корытынды турiнде рэсiмделедi.
Кандидаттардыц багдарламасын, сондай-ац олардыц жа-гIпы

цабылданган мор€}льдыц-этик€lлыц норм€tларды, оныц iшiнде буцаралыrq
акпарат кyралдарында жариrIланган нормаларды сацтауы женiндегi
косымша акпаратты (бар болса) тыцдау нэтижелерi бойынша, оларды

ресми TepicKe шыгаруды нацтылай отырып, .Щиректорлар кецесi
Басцарма Торагасы Ректоры лау€вымына кандидаттарга

усыным/усынымнан бас тарту туралы шешiм кабылдайды.
(19.04.2024 uсьtлеьt озеерiсmермен, Jф 4 хаmmаJйа)
Басrqарма Торагасы Ректор лауЕвымына Конкурсца катысуга
жiберiлген тyлг€Lлардыц кyжаттарын карау бойынша ,.Щиректорлар
кецесiнiц отырысы БКБ режимiнде откiзiлген жагдайда, дауыс беру
багдарламалар/цосымшалар аркылы немесе дауыс берулiч
кyпиялылыгын цамтамасыз етуге мумкiндiк беретiн озге де
электрондыщ тэсiлмен жyзеге асырылады.
Басцарма Торагасы - Ректор лау€вымына Конкурсца катысуга
жiберiлген тyлгалардыц кyжаттарын карау нэтижелерi бойынша
цойылатын т€Lлаптарга сэйкес келген жагдайда, Щиректорлар кецесi
оны Республик€rлык комиссияныц карауына беру ушiн yсынылган
кандидатуралардыц тiзiмiн к€tпыптастырады.
Егер Щиректорлар кецесiнiц карауына осы Тэртiппен белгiленген
талаптарга сэйкес келетiн екiден кем кандидаттыц щyжаттары
yсынылса не кyжатгар (конкурстыц отiнiмдер) келiп тyспесе немесе
кандидат yсынылмаса, .Щиректорлар кецесi Конкурсты етпедi деп
таниды жэне кайта Конкурс еткiзу тур€Lлы шешiм кабылдайды.
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18.

1 8-1.

19.

20.

2|.

22.

22-|.

Шешiм кабылданганнан кейiн З (у-) жyN4ыс KyHi iшiнде Басцарма
Торагасы - Ректоры лауазымына yсынылган кандидаттыц сэйкестiгiн
растаЙтын кyжаттарды цоса бере отырып, Щиректорлар кецесi
отырысыныц хаттамасы уэкiлетгi органга жiберiледi.
(]9.04,2024 жьtлеьt оз?ерiсmерJйен, Np 4 хqmmаJйq)
Уэкiлетгi орган конкурска катысу yшiн ,.Щиректорлар кецесi усынган
yмiткерлердiц матери€Lлдарыныц толыцтыгы мен дyрыстыгын
тексередi, содан кеЙiн оларды Республик€rлык комиссия мYшелерiне
жiбередi.
(]9,04.2024 жьtлеы езzерiсmерл4ен, Jф 4 хаmmш,,tа)
Республик€Lllык комиссияныц кyрамын уакiлеттi орган айкындайды.
Республик€lлык комиссия yсынылган кyжаттарды зерделейдi жэне 30
кунтiзбелiк KyH iшiнде Конкурсца катысушылармен эцгiмелесу
откiзедi. Оцгiмелесу корытындысы бойынша Басцарма Торагасы
Ректор лауuвымына кандидат аныкталады.
Кандидаттыц жогары оку орындарында жэне/немесе бiлiм берулi
басцару органдарында басшы лау€вымдардагы жs\4ыс отiлi, озге де тец
жагдаЙларда, Щогамныц Басцарма Торагасы - Ректоры лауазымына
кандидаттыц yсынымы ушiн басым негiз болып табылады.
Егер эцгiмелесу нэтижесiнде РеспубликzLлык комиссия Басцарма
Торагасы - Ректор лауазымына кандидатты аныктамаса, онда

Щиректорлар кецесi Конкурсты отпедi деп таниды жэне кайта Конкурс
откiзу туралы шешiм кабылдайды.
Конкурстык комиссияныц материЕLлдары, конкурстык комиссияныц оц
щорытындысын €UIган конкурска цатысушылардыц щgжаттары, сондай-
ак конкурстык iрiктеулен отпеген адамдардыц кызметгiк тiзiмi, отiнiшi
жэне кyжат-Iары уэкiлеттi органныц кадр цызметiнде сакт€}лады.

РеспубликuLлык комиссияныц шешiмi Басцарма Торагасы - Ректорды
тагайындау ушiн негiз болып табылады.
Басцарма Торагасы - Ректордыц кандидатурасы бойынша
РеспубликаJIык комиссия кабылдаган оц шешiм негiзiнде уэкiлеттi
орган Жалгыз акционер ретiнде Басrqарма Торагасы - Ректорды
тагайындау тур€Lлы буйрыц шыгарады жэне онымен еrtбек шартын
(бшан эрi - Шарт) жасасады.
Осы Ереженiц 5-тармагына сэйкес койылатын бiлiктiлiк талагIтарына
сайкес болган кезде Республик€Lлык комиссия шешiм кабылдаган кезде

колданыста болатын мемлекетгiк саяQи жане экiмшiлiк цызметшiлеР
лауазымдары тiзiлiмiне сайкес лау€вымдары мемлекеттiк саяси
лауазымдарга жатщызылган жагдайда, оз окiлеттiктерiн Tepic

себептермен токтаткандарды коспаганда, оз екiлеттiктерiн кемiнДе

аJIты ай орындаган
цызметшiлерi мен

жане
(А)

оларды тоцтаткан мемлекеттlк саяси
корпусыныц мемлекеттiк экiмшiлiк
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кызметшiлерiн Жалгыз акционердiц шешiмiмен ерекше мэртебесi жок
Басцарма Торагасы - Ректорын тагайындауга жол берiледi.
(19.04,2024 жьtлеьl озzерiсmерл4ен, Np 4 хаmmаJйа)

2З. Ецбек шарты yш жыл мерзiмге жас€Lпады. Колданылу мерзiмi
аякталганнан кейiн тараптардыц келiсiмi бойынша ецбек шарТы
yзартылады немесе Басцарма Торагасы-Ректор лауазымына конкУрс
жариялау туралы шешiм кабылданады.

24. Ецбек шартында сынак мерзiмi белгiленедi. Сынак мерзiмi
аякт€Lпганнан кейiн, Басrqарма Торагасы Ректордыц аткаратын
лау€вымына сэйкес келмеуi аныкталган жагдайда, шартты Хtалгыз
акционер Щазацстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц тшIаптарына
сэЙкес бузады.

3. АКАДЕМИЯЛЫЩ МЭСЕЛЕЛЕР БОЙЫНША БАСItАРМА
МYШЕСIН ТАГАЙЫЩаV

25. Академиялыц мэселелер бойынша Басцарма мушесiн тагайындау Жалшз
акционер ретiнде уэкiлетгi органныц айрыrqша lgыретiне жатады.

26. Жалгыз акционер колданыстагы зацнаманыц нормЕLпарына сэйкес
академиялык мэселелер бойынша Басцарма мyшесiн тагайындау,
окiлеттiк мерзiмiн айцындау жэне оныц окiлеттiгiн мерзiмiнен бурын
токтату тартiбiн, сондай-ак оныц тэртiптiк жауапкершiлiгi турЕtлы

мэселелердi карау тэртiбiн айцындайды (l8,07.2023 эtсьlлтьl

озzерiсmерJчtен, JФ 5 хаmmалла).
27. Щабылданган оц шешiм негiзiнде Жалгыз акционер академиялык

мэселелер бойынша Басцарма мушесiн тагайындау туралы буйрык
шыгарады жэне онымен ецбек шартын жасасады (]8.07.2023 асьtлеьt

езеерiсmермен, М 5 хаmmалла).
28. Дкадемиялык мэселелер бойынша Басцарма мyшесiмен ецбек шарты

Жалгыз акционер белгiлеген мерзiмге жасzшады. ТараПТарДыЦ КеЛiСiМi

бойынша цолданылу мерзiмi аякталганнан кейiн ецбек шарты

yзартылады немесе бузылады.
29. Ецбек шартында сынак мерзiмi белгiленедi. Сынак мерзiмi

аякталганнан кеЙiн, Академиялыц мэселелер бойынша Басщарма

мушесiнiц аткарып отырган лауазымына сэйкес келмеуi аныкт€Lлган

жагдайда, ецбек шарты Казакстан Республикасы Ецбек зацнамасыныц

т€Lлаптарына сэйкес бузылады. =-.л:
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4. БАСЦАРМА МYШЕЛЕРIН (БАСЦАРМА ТОРАГАСЫ-
РЕКТОРДЫ ЖаНЕ АКАДЕМИЯЛЫЩ МаСЕЛЕЛЕР БОЙЫНША
БАСЩАРМА МYШЕСIН ЦОСПАГАНДА) САЙЛАУ ТЭРТIБI

30. (огамныц Басцарма мyшелерiнiц сандык кyрамын, олардыц окiлеттiк
мерзiмiн аныщтау жэне Басцарма мyшелерiн саЙлау (Басцарма Торагасы

- Ректорды жэне Академиялык мэселелер бойынша Басцарма мyшесiн
коспаганда), сондаЙ-ак олардыц окiлеттiктерiн мерзiмiнен бурын
токтату жэне тэртiптiк жауаIIкершiлiкке тарту Щиректорлар Кецесiнiц
аЙрыцша цузыретiне жатады.

31. Басrqарма мyшелерiн (Академиялык мэселелер бойынша Басцарма
мyшесiн цоспаганда) сайлау ашык конкурс (булан эрi Конкурс)
аркылы жyзеге асырылады жэне мынадай кезецдердi камтиды:
- Конкурс откiзу туралы шешiм цабылдау;
- Конкурс откiзу туралы хабарландыруды жариялау;
- Басrqарма мyшелерi лауазымына yMiTKep тyJIгалардыц кyжаттарын
кабылдау (Академиялык маселелер бойынша Басцарма мушесiн
щоспаганда);
- Басцарма мyшелерi лауазымына yMiTKep кандидаттардыц
кyжаттарын царау (Академиялык мэселелер бойынша Басщарма
мyшесiн коспаганда), эцгiмелесу откiзу жэне,.Щиректорлар кецесiнiц
отырысында сайлау тур€tлы шешiм цабылдау.

З2. Щиректорлар кецесi ез отырысында (,огамныц Басцарма мушелерiнiц
сандык кyрамын айцындайды жэне Басцарма мyшелерi лауазымына
Конкурс откiзу тур€Lлы шешiм кабылдайды, оны откiзу шарттарын,
KyHiH жэне орнын айцындайды.

ЗЗ. К,огамныц Басщарма мyшелерiнiц лауазымына конкурс откiзу туралы
хабарландыру (академиялыц мэселелер бойынша Басцарма мушесiн
коспаганда) букаралыц ацпарат кyралдарында (Уакiлеттi органныц
жэне когамныц интернет-ресурсында) конкурс откiзiлетiн кунге дейiн
кунтiзбелiк 7 (жетi) KyH бурын мемлекеттiк жэне орыс тiлдерiнде
жарияланадьl (23.07.21 сюыл8ьl Л& 8 хаmmама, 18.07.2023 эюьtлеьt ]Ф 5
хаmmQмщ 2 3.0 I.2024 эюьtлеы М ] хаmmама озzерiсmерiлtен).

34. Басцарма мушелерiнiц (академиялык мэселелер жонiндегi Басrqарма
мушесiн цоспаганда жэне инфракурылымды дамыту жонiндегi
Б асцарма мушесiн) лау€вымдарына кандидатураларды ipiKTey кезiндегi
негiзгi талаптар мыналар болып табылады (13.09.24 сtсьtлеьt М l0
хаmmалла):
1) Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмiнiц болуы,
мумкiндiгiнше шетелдiк ЖХtОКБY-да €Llrган бiлiм;
2) тиiстi са-палардагы бiлiм беру уйымдарында жэне (немесе)

уэкiлеттi органдарда басшылыц лау€вымдарда кемiнде 3 жыл жyмыс
отiлiнiц болуы немесе конкурстык лауазымныц функчион€tлдык
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з4-1,

з4-2.

35.

з6.

багыттарына сэйкес с€tлаларда кемiнде 5 жыл жyмыс отiлiнiц болуы.
(23.07.2I сюьlл8ьl Ле 8 хаmmаJчtа, 02.I1,2022 сюьtлеьt М 7 хаmmама
озZерiсmерiмен)
Инфраr<урылымды дамыту жонiндегi Басцарма мyшесi лауазымына
кандидатураларды ipikTey кезiндегi негiзгi талаптар мын€Lпар болып
табыладьI (]3.09.24 жьlл8ьl Np ]0 хаmmсu4а);
1) жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кейiнгi бiлiмiнiц
болуы, мyмкiндiгiнше шетелдiк ЖЖОКБY-да алган бiлiм;
2) тиiстi салалардагы бiлiм беру уйымдарында жэне (немесе)

уэкiлеттi органдарда басшылыц лауазымдарда кемiнде 3 жыл
жyмыс отiлiнiц болуы немесе конкурстык лауазымныц
функционалдыц багыттарына сэйкес салаларда кемiнде 5 жыл
жyмыс отiлiнiц болуы.
(02. ] ].2022 жылеьt озzерiсmерJйен, Ns 7 хаmmаrпа)
Интернационалдандыру жэне халыцаралыц багдарламалар
бойынша Басцарма мушесi лауазымына кандидатураны ipiKTey
кезiндегi косымша талап агылшын тiлiн бiлу болып табылады.
(0б.04.2023 жьtлеьt езzерiсmерJулен, JlГs 2 хаmmа.rчrа, ]3.09,24 эюьtлеьt J{g

I0 хаmmама)
Конкурсца осы Тэртiпте козделген т€Lпаптарга сэйкес келетiн барлыц
тiлек бiлдiрушiлер, соныц iшiнде шетел €ваматтары катысады.
Конкурсца катысу ушiн Корпоративтiк хатшыга кагаз жэне
эл е ктр ондык тасымалдагы шта мы н адай цyж аттар yсы нылады :

1) 2-косымшага сэйкес нысан бойынша отiнiш;
2) конкурска катысушыныц жеке басын куэландыратын кyжаттыц
кошiрмесi;
3) белгiленген улгi бойынша Зх4 улгiдегi турлi rycTi суретпен
конкурсца цатысушыныц кызметтiк тiзiмi; 3-косымшага сэйкес нысан
бойынша Зх4 улгiдегi турлi TycTi суретпен конкурсща цатысушыныц
кызметтiк тiзiмi;
4) бiлiмi туралы кyжаттардыц жане оларга косымш€шардыц
кошiрмелерi жэне тексеру ушiн тyпнyскалары;
- <Болашак) хuLлыцаралык стипендиясын иеленген Казакстан
республикасыныц азаматтарына шетелдiк жогары оку орындары'

гылыми ортztлыктар мен зертханалар берген, сондай-ак озара тану

жэне баламалылыц тур€Lлы х€tлыцаралыц шарттыц (келiсiмнiц)

колданылу аясына TyceTiH бiлiм тур€tлы Iwжаттарды цоспаганда,

Казакстан Республикасыныц азаматтары шетелдiк бiлiм б.ру

уйымдарында €uIган бiлiм тур€tлы кyжаттардыц кошiрмелерiне бiЛiМ

беру с€шасындагы уэкiлеттi орган берген бiлiм тур€lлы осы &yжаттарды
тану немесе нострификациялау тур€tлы куэлiктердiц кошiрмелеРi КОСа

берiледi.
- <Болашак)) х€шыцаралыц стипендиясыныц иегерлерiне берiлген
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бiлiм тур€tлы кyжаттардыц кошiрмелерiне <Халыкаралык
багдарламалар орт.Lлыгы)) акционерлiк цогамы берген Щазацстан
Республикасы Президентiнiц <Болашак>> х€Lлыкар€rлык стипендиясы
бойынша оцу бiтiргенi туралы аныктаманыц кошiрмесi коса берiледi.
- озара тану жэне баламалылык тур€lлы х€Lлыкар€Lпык шарттыц
(келiсiмнiц) колданылу аясына TyceTiH бiлiм туралы кyжаттардыц
кошiрмелерiне бiлiм беру саJIасындагы уэкiлеттi орган берген бiлiм
тур€tлы осы кYжаттарды тану тур€tлы аныцтамалардыц кошiрмелерi

коса берiледi;
5) ецбек кызметiн растайтын кyжаттыц ilqмыс орнындагы (казiргi не

соцгы) кадр кызметi куэландырган кошiрмесi;
6) Щазацстан Республикасы ,Щенсаулык сактау министрiнiц мiндетiн
аткарушыныц 2020 жылгы 30 кЕвандагы JЮ Ц ДСМ-17512020
буйрыгымен бекiтiлген ,Щенсаулыц сактау саласындагы есепке алу

кyжаттамасыныц нысандарына сэйкес Jф 075le нысаны бойынша
денсаулык жагдайы туралы медицинчLлык аныктама (дэрiгерлiк
кэсiптiк-консультациялыц цорытынды) кyжаттарды yсынган кyнге

дейiн zLлты айдан аспайтын мерзiмде берiлген (18,07.2023 жыл8ьl
озzерiсmерпtен, М 5 хаmmш,,tа);

7) Мемлекеттiк корсетiлетiн кызметтер тур€lлы зацнамага сэЙкес
психоневрологиялыц уйымнан берiлгенiне кyжаттар yсынылган кyнге

дейiн бiр жыл толмаган аныцтама;
S) Мемлекеттiк керсетiлетiн кызметтер туралы зацнамага сэЙкес

наркологиялык уйымнан берiлгенiне кyжаттар yсынылган кyнге дейiн
бiр жыл толмаган аныцтама;
9) кылмыстыц зацнамага сэйкес лауазымга орнаJIасуга тыЙым с€rлУДыЦ

жок eKeHiH растайтын кyжат.
Тиiстi мемлекеттiк органдар шектеу iс-шараларын жyзеге асырГаН,

тотенше жагдай енгiзiлген, элеуметгiк, табиги жэне теХНОГеНДiК

сипаттагы тотенше жагдайлар туындаган жагдайларда корсетiЛеТiН

кызмеrгi €Lлушылар Конкурсца катысушылар 7, 8 жэне 9-

тармакшаларда корсетiлген кyжаттарды усынбайды.
Конкурсца катысуга yMiTKep тyлгалар оздерiнiцбiлiмiне, жyмыс
тэжiрибесiне, кэсiптiк децгейi мен беделiне катысты цосымша аКПаРаТ

(бiлiктiлiгiн арттыру, гылыми дэрежелер мен атактар беру туралы

кYжаттардыц кешiрмелерi, мiнездем..п:р, Yсынымдар, гылыми
жарияланымдар жэне олардыц кэсtптiк кызметiн, бiлiктiлiгiн
сипатгайтын озге де мэлiметтер) бере алады.
конкурсца щатысуга yMiTkep тyлгалар осы Тэртiптiц 3б-тармагына
сэйкес кyжаттарды Корпоративтiк хатшыга осы Тартiптiц з3-
тармагында белгiленген мерзiм iшiнде yсынады.

З7. Конкурсца катысуга томендегi тулгалар жiберiлмейдi:
1) жиырма бес жастан кiшi;
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2) бурын сыбайлас жемкорлыц кукыц бузушылык жасаган;
3) отелмеген немесе алынбаган соттылыгы бар;
4) медицин€Lлык арнайы мекемелерде есепте тyргандар;
5) Щазацстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де
жагдайлар.

38. Корпоративтiкхатшы:
1) коммерциrIлык емес акционерлiк когамныц щаражаты есебiнен
конкурс откiзу туралы хабарландырудыц жариялануын камтамасыз
етедi;
2) комитет отырысында ЕLлдын аJIа царау yшiн кyжаттарды
даЙындауды жYзеге асырады;
3) конкурсца катысуга жiберiлген адамдардыц кyжаттарын €Lпдын €Lла

карау жонiндегi комитеттiц отырысын бейнеконференцбайланыс
арцылы (цажет болган жагдайда) откiзудi камтамасыз етеДi;

4) !иректорлар кецесiнiц отырысында карау ушiн цyжаттарды
цабылдауды жэне даЙындауды жyзеге асырады;
5) yсыным алу ушiн Ц БГМ Гылым комитетiне гылыми багыт
бойынша басцарма мушесi лау€вымына умiткерлердiц кyжаттарын
жiбередi;
6) ,Щиректорлар кецесiнiц отырысында Ц БГМ Гылым комиТеТiнiц
гылыми багыт бойынша Басцарма мушесi лау€вымына умiткерлер
бойынша yсынымын жариялайды;
7) конкурсца щатысуга жiберiлген тyлг€Lлардыц кyжаттарын карау
жонiндегi Щиректорлар кецесiнiц отырысын бейнеконференцбайланыс
аркылы откiзулi цамтамасыз етедi (цажет болган жагдайда), отырыСтЫЦ

барысын бейне-тiркеудi жyзеге асырады, бейне-жазбаныц элекТронДЫК

жеткiзгiште сакт€uIуын камтамасыз етедi;
S) жасырын дауыс берудi багдарламалар/цосымшалар аркылы неМесе

дауыс берулiч к}:пиясын камтамасыз етуге мумкiндiк беретiн озге де

электрондык тэсiлмен жyргiзудi камтамасыз етедi.

9) Щогамныц Басцарма мYшелерi лауазымдарына,,Щиректорлар кецесi

сайлаган кандидаттардыц тiзiмiн кЕtлыптастырады (академиялык

мэселелер жонiндегi Басцарма мyшесiн коспаганда)
(23.07.21 uсьtлеы М 8 хаmmама, 18.07.2023 жьtлеьt Np 5 хаmmама

озzерiсmерiллен).
39. .Щиректорлар кецесi к+жаттарды осы Тэртiптiц 34-тармагыныц

т€Lлаптарына сэйкестiгiн царайды жэне он бес жYмыс KyHi iшiнде

Басцарма мушелерiнiц (академиялык мэселелер бойынша Басцарма

,y-..i" цоЪпаганда) лау€вымдарына умiткерлермен ацгiмелесудi

жYзеге асырады (ts.07.2023 асьtлвьt озzерiсmерJйен, М 5 хаmmама).

40. ДЙректорлар кецесiнiц отырысы ,.Щиректорлар кецесi мушелерiнiц

жаJIпы саныныц кемiнде yштен ekici отырысца катыскан кезде зацды

гJ

фl

@е

9га=

ЕЕazDо
!r

й



fl (М.Козыбаев атындаFы СКУ> КеАК
нАо <<скУ им. М. Козыбаева>>

ску дк 01
сд ску 01

БаФиыr-r:6iрiншi
Издание: первое

21 бeTTitt 1З бетi
Стр. 1З из 21

болып санаJIады. Кандидаттардыц Щиректорлар кецесiнiц отырысына
катысуы мiндеттi болып табылады.
Конкурсца катысуга жiберiлген адамдардыц щyжаттары комитет
отырысында алдын zLла кар€Lлады.
Алдын ала карау корытындысы бойынша Комитет адамдарды
конкурсща катысуга жiберу туралы шешiм кабылдайды.
(IS.07.2023 эrcьtлеьt озzерiсmермен, Ns 5 хаmmа/йа).

4|. Басцарма мyшелерi лауазымына yMiTKep тyлгалардыц кyжаттарын

карау (Академиялык мэселелер боЙынша Басцарма мyшесiн
коспаганда) жэне олармен эцгiмелесу откiзу бойынша ,.Щиректорлар
кецесiнiц отырысын БКБ режимiнде откiзуге жол берiледi.

42. Кандидаттыц Басцарма мyшелерi лауазымына yMiTKep тyлг€Lлардыц
(Академиялыц мэселелер бойынша Басцарма мyшесiн коспаганда)
кyжаттарын карау жэне олармен эцгiмелесу откiзу бойынша

.Щиректорлар кецесiнiц отырысына БКБ аркылы цатысу мумкiндiгi
болмаган кезде эцгiмелесу баска кyнге, бiрац yш хg\{ыс KyHiHeH

кешiктiрiлмей ауыстырылацы, бул ретте Корпоративтiк хатшы
кандидатты цайта эцгiмелесуден бiр кун бурын хабарлар етедi.

43. Щиректорлар кецесi Басцарма мyшелерi лауазымына yMiTKep

тyлгалардыц кyжаттарын царау (Академиялык мэселелер бойынша
Басщарма мyшесiн коспаганда) жэне олармен эцгiмелесу жyргiзу
нэтижелерi бойынша жасырын дауыс беру аркылы копшiлiк дауысПен
Б асцарма мушесi лауазымына кандидатур аны айкындайды.
Хtогары оку орындарында жэне/немесе бiлiм берулi басцару

органдарында басшы лауазымдардагы жyмыс отiлi, оЗГе Де ТеЦ

жагдайларда, Басцарма мушесi лауzвымына кандидатты айцындау Ушiн
басым негiз болып табылады.

44. Егер Щиректорлар кецесiнiц царауына осы Тэртiппен белгiленген

талаптарга сэйкес келетiн Басцарма мушесi лау€вымына екiден кем

кандидаттыц кYжаттары Yсынылса не кYжаттар (конкурстык отiнiмдер)
келiп тyспесе, kepi цайтарып €шынса немесе кандидаттар yсынылмаса,

Щиректорлар кецесi Конкурсты отпедi деп таниды жэне каЙта Конкурс

откiзу тур€tлы шешiм кабылдаЙды.
Конкурстыц комиссияныц материЕlлДары,,Щиректорлар кецесiнiц оц

корытындысын алган конкурсца катысушылардыц кyжаттары, сондай-

ак конкурстык iрiктеулен отпеген тYлгЕUIардыц цызметтiк тiзiмi,
етiнiшi жэне кyжаттары Корпоративтiк хатшыда сакталады.

45. Оцгiмелесу корытындысы бойынша ,Щиректорлар кецесi Басrqарма

мYшелерiн сайлау, олардыц окiлеттiк мерзiмi, Басцарма кызметiнiц
мерзiмi шегiнде (академиялыц мэселелер бойынша Басцарма мушесiн

щоспаганда) шешiм кабылдайды. Сайланган Басцарма мушесiнiц
окiлеттiк мерзiмi з жылдан аспауга тиiс (]8.07.2023 жьlл8ьl

езzерiсmермен, М 5 хаmmама).
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46. Щиректорлар кецесiнiц цабылданган оц шешiмi негiзiнде Басцарма
Терагасы - Ректор Басщарма мyшелерiн тагайындау тур€tлы буйрык
шыгарады жэне олармен ецбек шарттарын жасасады.

47. Басцарманыц арбiр мyшесiмен (Академиялык мэселелер боЙынша
Басцарма мyшесiнен басца) ецбек шарты .Щиректорлар Кецесi белгiлеген

мерзiмге жасаJIады. Тараптардыц KeлiciMi бойынша колданылу мерзiмi
аякт€Lлганнан кейiн ецбек шарты yзартылады немесе Басцарма мушесi
лауазымына Конкурс жариялау туралы шешiм кабылданады.

48. Ецбек шартында сынак мерзiмi белгiленедi. Сынац мерзiмi откеннен
кейiн, Басцарма мушесiнiц аткаратын лау€вымына сэйкессiздiгi
аныкталган жагдайда, ецбек шарты Щазацстан Республикасы ЕцбеК
зацнамасыныц т€Lлаптарына сэйкес бyзылады.

5. цорытынды ЕрЕжЕлЕр

49. Ереженi бекiту, сондай-ак оган озгерiстер мен толыктырулар енгiзу

Щогамныц !иректорлар кецесi нiц rqузыретiне жатады.
50. Егер осы Ереженiц жекелеген тармацтары колданылып жyрген

Зацдарга кайшы келсе, бул тармактар кушiн жояды жэне осы
тармактармен реттелетiн маселелер болiгiнде осы Ережеге тиiстi
озгерiстер енгiзiлген сэтке дейiн колданылып жyрген Зацдардыц
нормаларын басшылыцка €Lпган жон.
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1-KpcbtMtua
(19.04.2024 жьtлеьl озzерiсmерл|ен, JФ 4 хаmmаJйа)

l50000, Петропавл каJIасы, Пушкин кошесi, 86, (М. К,озыбаев атындагы Солтустiк
к,азацстан университетi> Коммерциялык емес ак,ционерлiц щогамыньщ,щиректорлар кецесi

Петропавл цаласы, Пушкин кошесi, 86 мекенжайы бойынша орнЕrласкан <М, (ОЗыбаев

атындагы Солтустiк (азацстан университетi> Коммерциялык емес акционерлiк

когамыныц Басцарма Терагасы _ Ректор бос лауазымына конкурс жариялайды.

кызметгiц негiзгi мэнi жогары, жогары оку орнынан кейiнгi, техникалык жэне

кэсiптiк' орта бiлiмнен кейiнгi жэне косымша бiлiм беру с€Lласында бiлiм беру

кызметтерiн усыну болып табылады.
к,ызметтiц максаты yлттык жэне жалпыадамзаттык щyндылыктар, гылым мен

практика жeTicTikTepi негiзiнде жеке тyлганы калыптастыруг4 дамытуга жэне кэсiби

калыптастыруга багытталган сапалы бiлiм алу, бiлiм беру жэне оцыту ушiн, сондай-ак

гылыми элеуетгi дамыту жэне эзiрлемелердi коммерцияландыру ушiн кажеттi жагдайлар

жасау болып табьшады.
Конкурсца катысушыларга цойылатын талаптар :

1) гьlJIым каIlщ{даты немесе докторы гыJшми дэрежесiнiч, философиrI докторы (PhD)

немесе бейiнi бойьшша доктор дэрежесiнiц, гьuшми атагьшьщ (tчгумкttцiгiнше) бОЛГаНЫ ЖОН;

2) кэсiби тэжiрибеоi кемiнде 10 жыл, оныц iшiнде бiлiм жэне гылым саласындагы

басшылыц лауа:lымдарда кемiнде 5 жыл;
3) бiлiм беру жэне гылыми-инновациялыц кызметгi $ымдастыруды,

уйьшдастЫрушылыК менеджмент кагидаттарын, ка:}ащстандык патриотизмдi

цалыптастыру, оскелец Yрпакты тэрбиелеу женiндегi мемлекеттiк саясатгы бiлу;

4) стратегиялык жоспарлау, бизнес-процестердi цифрландыру, фандрайзинг жэне

инвестициялар тарту дагдыларыныц болуы;
5) кошбасшылыц' креативтiлiк' жацашылдык, сыни тyргьцан ойлау, кyкык

бузушылыцца тезбеушiлiк;
6) казак жэне орыс, агылшын (мумкiндiгiнше) тiлдерiн мецгеру;

7) гылым жэне жогары бiлiм с{rласындагы менеджмент жане корпоративтiк баскару

саласында бiлiктiлiктi арттыру сертификатrарыныц болрl,
щогам цызметiнii негiзгi багытгары бойынша бiлiктiлiктi арттыру бойынша

сертификаттардыц (куэлiктердiц) болганы жон.

Тулга конкурска катыса алмайды:
1) жиырма бес жастан кiшi;
2) бурын сыбайлас жемкорлыц кyцык бузушылыщ жасаган;

3) отелмеген немесе алынбаган соттылыгы бар;

4) медициналыц арнайы мекемелерде есепте тyргандар;

5) (азацстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де жагдайлар.

Конкурсца катысуга yMiTKep тYлга мьшадай кYжат"гарды Yсынады:
1) белгiленген нысандагы отiнiш;
2) конкурска катысушыныц жеке басын куэландыратын кyжаттыц кошiрмесi;

з) белгiленген улгi бойьшша зх4 улгiдегi тyрлl Tycтl суретпен конкурска

катысушыныц кызметтiк тiзiмi;
4) жогары оку орнын дамыту багдарламасы;
5) бiлiм туралы кyжаттардыц жэне салыстырып тексеру yшlн тyпнyсцаларын yсына

отырып, оларга косымшаJIардыц кошiрмелерi:
11ý9латтrаr()) хаJIьщаральщ стипенлIясын иеленген Казакстшl РеспублиКасьшьЩ

азаматтарьша шетелдiк жогары оку орьшдары, ьuыми оргчIJьщтар мен зертханалар берген,

сондай-ак озара тану *."Ъ баламаьrшк T}paJш хаJIьщаральщ шаргтьщ (келiсiмнiц)
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колданьUry аясьша тусегiН бiлiм туралы IФкаттарды цоспаганда, Казакстшr Республп,rкасьIньщ

азаматгар;I шетелдiкбiлiм беру $ьшrлдарьшца.ulftш бiлiм туралы Iркаттар.щщ кошiрмелерiне

бiлiм беру саласьшцагы уэкiлсlтi оргчш берген бiлiм тура-пы осы IркатгардЫ тану немесе

нострификациялау туралы куэлilсrердiц кошiрмелерi коса берiледi.

<Болашак> халыкаралыц стипендиясыныц иегерлерiне берiлгеН бiлiм туралЫ

кyжаттардыц кешiрмелерiне кхалыцаралыщ багдарламалар орталыгы) акционерлlк

когамы берген (азаrqстан Республикасы Президентiнiц кБолашак> халыкаралык

стипендиясы бойынша оку бiтiргенi туралы аныктаманыц кошiрмесi цоса берiледi.

озара тану жэне баламалылык туралы халыкаралык шарттыЦ (келiсiмнiц)

колданылу сшсына TyceTiH бiлiм турЕtлы кужаттардыц кешiрмелерiне бiлiм б.ру

саласындагы уакiлетгi орган берген бiлiм туралы осы кyжаттарды тану туралы

аныктамалардыц кошiрмелерi цоса берiледi;
6) жрлыс орны (колданыстагы не соцгы) бойынша кадр кызметi куаландырылган

ецбек кызметiн растайтын кyжаттыц кешiрмесi;
7) Na 075le нысан бойынша денсаулык жагдайы турzlлы медициналык аныктама

(лэрiгерлiк кэсiптiк- консультациялык цорытынды) ;

8) мемлекетгiк корсетiлетiн кызметтер туралы зацнамага сэйкес психоневрологиялы

к yйымнан берiлгенiне кyжаттар yсынылган кyнге дейiн бiр жыл толмаган аныктама;

9) мемлекеттiк керсЪтiлетiн кызметтер туралы зацнамага сэйкеС наркологИялык уйЫ

мнан берiлгенiне кyжатгар yсынылган кyнге дейiн бiр жыл толмаган аныктама;

10)кылмысr"щзuцrЫагасэйкеслауrвымга орнЕ}ласуга тыйьтм сatлудыц жок eKeHiH

растайтын кyжат.
11) гылым жэне жогары бiлiм саласында менеджмент жане корпоративтiк баскару

саласындагы бiлiктiлiктi артгыру турt}лы сертификатгардьщ кешiрмелерi,

Конкурска цатысуга умirкЪр фru ездерiнiц бiлiмiне, жs'{ыс тэжiрибесiне, кэсiптiк

децгейi *ёп б.д"пiне катысты косымша акпарат (бiлiктiлiгiн арттыру, гылыми дарежелер

мен атактар беру туралы кyжаттардыц кешiрмелерi, мiнездемелер, yсынымдар, гылыми

жарияланымдар жане олардыц кэсiптiк щызметiн, бiлiктiлiгiн сипатгайтын озге де

мэлiметгер) бере алады.
(огамды .щамыту багдарламасыныц мазмyны мыналарды камтуы тиlс :

1) Щогамдu, дй"rrудьiц 5 жылга арналган негiзгi багыттары бойынша пайымы,

миссиясы, К,огамныц бекiтiлген кYжаттарына жэне мемлекет,гiк мудделер мен мiндетгердi

сактауга сэйкеС К,огамныц кYндылыктары мен даму перспективалары (улттык жэне

ецiрлiк жобалар, тYжырымдамалар, Мемлекет басшысыныц тапсырмалары) ;

2) (огамныц бекiiiлген кyжаттарын icke асыру бойынша агымдагы жагдайды талдау

(да"удurц екi-уш басым багытьiн (мацсаттарын) корсету жане олар бойынша индикаторлар

мен корсеткiштерге цол жеткiзу);
зf Когам тап болатын жэне (немесе) тап болуы MyMkiH негiзгi сын-цатерлер жэне

олар бойынша шешiмнiц усыныстары (откен кезецдегi стратегияны icke асыруды талдау,

маселелер, шешiмдерлiч сабаrqтастыгы);

4) конкурска катысушы yсынатын Когамды дамыту багдарламасын lcke асырудан

кутiлетiн нэтижелер мен жетiстiктер,
(огамн"rц Дurу багдарламu."iРо*.rРоiпt форматында колемi 10 слайдтан аспайтын

презентация турiнде рэсiмделуi керек,

конкурсца цатысу ушiн кyжаттарды кабылдау хабарландыру жарияланган kyHHeH

бастап l0 (он) кунтiзбелiк KYH iшiнде жургiзiледi,

Конкурстыц откiзiлетЙ KyHi мен орны косымша хабарланатын болады. Жогарыда

керсетiлген кyжаттарлы белгiп"r.aп мерзiмде Казакстан Республикасы ГыльIм жэне

жогары бiлiм министрлiгiнiц Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм комитетiне

Yсыну кажет (каб. 643), телефоны: s (,l|72) 74-24-26,
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2-щосымша
Басl9арлtа Тораеасы -

Рекmор yuriн

(уэкiлеттi орган)
отiнiш

MeHi (м. Щозыбаев атындагы Солтустiк Казакстан Университетi)
коммерциялыщ емес акционерлiк когамыныц Басцарма Торагасы - Ректор бос

лау€вымына орнuLласу конкурсына щатысуга жiберуiцiздi сураймын.

Щиректорлар кецесiнiц Басщарма Терагасы Ректор лау€LЗыМЫНа

ipiKTey жане тагайындау тэртiбiнiц негiзгi талаптарымен таныстым, келiсемiн
жане оларды орындауга мiндеттенемiн.

Yсынылган цyжаттардыц тyп Hyc цалыгын а жауап б ерем iH.

Щоса берiлетiн кyжаттар :

Мекенжайы жане байланыс телефоны

(колы) (тегi, аты, экесiнiц аты (болган жагдайда)

( ) 20 ж.
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Басцарл,tа мyшелерi yu,tiH

<М. (озыбаев атындагы
Солтустiк Щазацстан
университетi) КеАК

Щиректорлар кецесiнiц
торагасына

отiнiш

MeHi (лауазымныц атауы)

бос лауазымына орналасу конкурсына цатысуга жiберуiцiздi сyраймын.

(лауазымныц атауы) лауазымына ipiKTey жэне тагаЙындау тэртiбiнiц негiзгi
тыIаптарымен таныстым, келiсемiн жэне оларды орындауга мlндеттенемlн

Yсынылган цyжаттардыц тyпнyск€Lлыгына

К,оса берiлетiн щyжаттар:

жауап беремiн.

Мекенжайы жэне байланыс телефоны

(rqолы) (тегi, аты, экесiнiц аты (болган жагдайда)

(( )) 20 ж.

1

2
J
4
5
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3-цосьtмtuа

Бiлiм беру yйымыныц бiрiншi басшысы лауазымына кандидаттыц

КЫЗМЕТТIК ТIЗIМI
послужноЙ список

кандидата на должность первого руководителя организации образования

тегi, аты жэне экесiнiц аты (болган жагдайда) l
фамилия, имя, отчество (при нzlличии)

лау€вымы/должность, санаты/категория
(болган жагдайда/при н€rличии)

Фото
(турлi TycTi/

чветное, Зх4)

ЖЕКЕ МОЛIМЕТТЕР / ЛИtIНЫЕ ДАННЫЕ
1. Туган KyHi жэне жерi/

Щата и место рождения

2. Yлты (rqалауы бойынша)i
Национальность (по желанию)

3. Оку орнын бiтiрген жылы жэне оныц атауы/

Год окончания и наименование гIебного заведения

4. Мамандыгы бойынша бiлiктiлiгi, гылыми дэрежесi, гылымИ атагЫ (болгаН

жагдайда) /

квалификация по специ€Lльности, ученая степень, ученое звание (при

нzLличии)

5. Шетел тiлдерiн бiлуi /

Владение иностранными языками

6. Мемлекеттiк наградzLлары, (YpMeTTi атактары (болган жагдайда) l
госуларственные награды, почетные звания (пр" наличии)

7.,,Щипломатиялыц дэрежесi, эскери, арнайы атактары, сыныптык шенi

(болган жагдайда) /

,Щипломатический ранг, воинское, специ€lJIьное звание, классный чин (гrри

н€tличии)

8. Жаза TYpi, оны тагайындау KyHi мен негiзi (болган жагдайда) /

/ВиД взыскани я, датаи основания его н€шожения (при н€tличии)
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9. Соцгы yш жылдагы кызметiнiц тиiмдiлгiн жыл сайынгы багалау KyHi мен
нэтижесi, егер Yш жылдан кем жYмыс iстеген жагдаЙда, нацты жYмыс
iстеген кезецiндегi багасы кеорсетiледi (мемлекеттiк экiмшiлiк цызметшiлер
толтырады)/
Щата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за
последние три года, в сл)лае, если проработ€Lп менее трех лет, ук€вываются
оценки за фактически отработанный период, а также, по результатам
аттестации в соответствии с Законом Республики Казахстан (об
образовании))

10. ЕFшЕкжолы/трудовАядЕятЕльность
Кунi/Щата цызметi, жyмыс орны, мекеменiц орналаскан жерi /должность,
место

работы, местонахождение организации
кабылданган/приема
босатылган/увольнения

Кандидаттыц колы/
Подпись кандидата

KyHi lдата
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4-17осымша
(]9.04.2024 эюьtлеьl озzерiсmермен, М 4 хаmmаJйа)

Щогамды .Щамыry багдарламасыныц мазмyнына койылатын
талаптар

Конкурсща катысу yшiн кандидаттар Когамды дамыту багдарламасын
yсынады, оныц м€вмyны мыналарды камтуы тиiс:

1) Щогамды дамытудыц 5 жылга арналган негiзгi багыттары бойынша
пайымы, миссиясы, Когамныц бекiтiлген кyжаттарына жэне мемлекеттiк

мyдделер мен мiндетгердi сактауга сэйкес Щогамныц кyндылыктары мен

даму перспективuLлары (улттыц жэне оцiрлiк жобалар, тyжырымдамаJIар,

Мемлекет басшысыныц тапсырмалары) ;

2) К,огамныц бекiтiлген цYжаттарын icKe асыру бойынша агымдагЫ

жагдайды т€Lлдау (дамулыч екi-уш басым багытын (мацсаттарын) корсету

жэне олар бойынша индикаторлар мен корсеткiштерге кол жеткiзу);
3) К,огам тап болатын жане (немесе) тап болуы MYMKiH негiзгi сын-

катерлер жэне олар бойынша шешiмнiц yсыныстары (откен кезецдегi

стратегияны icкe асыруды талдау, мэселелер, шешiмдердiц сабактастыгы);

4) конкурсца цатысушы Yсынатын Щогамды дамыту багдарЛамасын icкe

асырудан кутiлетiн натижелер мен жетiстiктер.
(огамныц Даму багдарламасы powerpoint форматында колемi 10

слайдтан аспайтын презентация турiнде рэсiмделуi керек,
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ЕрждЕно
Совета директоров

казахстанский
итет им. М. Козыбаева>>

ЛЬlотбоктября
года)

(с uзмененuямu оm 23 uюля 2021 z.

(проmокол ЛЬ 8), оm 2 ноября
2022 z. (проmокол М 7), оm б
апрапя 2023 z. (проmокол ЛЬ2), оm
18 uюля 2023 z. (проmокол М5),
оm 23 января 2024 z. (проmокол
JYчI), оm 19 апреJlя 2024 zоdа
проmокол М4), оm 13 сенmября
2024 zоdа (проmокол М10)

порщок
отбора и назначения Председателя Правленпя- Ректора

И ИЗбРания членов Правления Некоммерческого акционерного общества
<Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева>>

1. оБщиЕ положвния

1

,,

Настоящий Порядок отбора и н€вначения Председателя Правления -
РеКТОРа и избрания членов Правления некоммерческого акционерного
общества кСеверо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева>
(далее - Порядок) разработан в соответствии с Законом Республики
Казахстан кОб акционерных обществах), Уставом некоммерческого
акционерного общества <Северо-Казахстанский университет имени М.
Козыбаево> (далее - Общество) и иными нормативными правовыми
актами Республики Казахстан и определяет процедуру избрания
(назначения) Председателя Правления - Ректора, н€вначениrI члена
Правления по академическим вопросам, избрания членов Правления.

ПОРЯДОК ИЗБРАНаЯ (НАЗНАЧЕНИЯ) ПРЕДСЕДАТЕЛЯ
ПРАВЛЕНИЯ-РЕКТОРА

Избрание (назначение) Председателя Правления - Ректора относится к
исключительной компетенции уполномоченного органа
соответствующей отрасли как Единственного акционера Общества
(далее - уполномоченный орган).
Избрание (назначение) Председателя Правления Ректора
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осуществляется посредством открытого конкурса (далее - Конкурс) и
включает следующие этапы:
- принятие решения о проведении Конкурса;
- публикация объявления о проведении Конкурса;
- прием документов лиц, претендующих на должность Председателя
Правления - Ректора;
- принятие решения о допуске лиц, подавших документы к участию в
Конкурсе;
- рассмотрение документов кандидатов, претендующих на должность
Председателя ПравлениlI - Ректора, на заседании Совета директоров;
- рассмотрение документов кандидатов, претендующих на
должность Председателя Правления Ректора, на заседании
Республиканской комиссии;
- принятие решения об избрании (назначении) Председателя
Правления - Ректора уполномоченным органом как Единственным
акционером.
Решение о проведении Конкурса на должность Председателя
Правления - Ректора принимает Совет директоров. Совет директоров
определяет условия, дату и место его проведения.
объявление о проведении Конкурса на должность Председателя
Правления - Ректора Общества согласно Приложению 1 публикуется в
средствах массовой информации (интернет-ресурсе уполномоченного
органа и общества) на государственном и русском языках за десять
К€tЛеНДаРНЫХ ДнеЙ до даты проведения конкурса (с uзл4ененllя.fulu оm
23.0I.2024, проmокол М I).
Основными требованиrIми при отборе кандидатур на должность
Председателя ПравлениrI - Ректора являются:
1) н€Llrичие ученой степени кандидата или доктора наук, степени
доктора философии (PhD) или доктора по профилю, ученого звания
(предпочтительно);
2) профессиональный опыт не менее 10 лет, в том числе не менее 5 лет
на руководящих должностях в сфере образованияи науки;
3) знание организации образовательной и научно-инновационной
деятельности, принципов организационного менеджментa
государственной политики по формированию к€вахстанского
патриотизма, воспитанию подрастающего поколения;
4) нагIичие навыков стратегического планирования, цифровизации
бизнес-процессов, фандрайзинга и привлечения инвестиций;
5) лидерство, креативность, инновационность, критическое
мышление, нетерпимость к правонарушениям;
6) владение казахским и русским, английским (предпочтительно)
языками;
]) н€Lпичие сертификатов о повышении квалификации в области
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менеджмента и корпоративного управления в сфере науки и высшего
образования.
Предпочтительно н€rличие сертификатов (свидетельств) о повышении
квалификации по основным направлениrIм деятельности Общества.
(с uзмененuя],lu оm ]9.04.2024 zoda, проmокол М4)
В Конкурсе принимают участие все желающие, включая иностранных
граждан, соответствующие требованиям, предусмотренным в
настоящем Порядке.
Щля участия в Конкурсе в уполномоченный орган предоставляются
следующие документы на бумажном и электронном носителе:
1) заявление по форме согласно Приложению 2;
2) копия документа, удостоверяющего личность r{астника Конкурса;
3) послужной список участника конкурса с цветной фотографией
размером 3х4 по форме согласно Приложению 3;
4) ПроГрамма р€Iзвития высшего учебного заведения в соответствии с
требованиями к содержанию, указанными в Приложении 4 (с
uзJйененuяlйu оm I9.04.2024 eoda, проmокол М0;
5) копии документов об образовании и приложений к ним с
представлением оригинztлов для сверки :

- к копиям документов об образовании, полученным гражданами
Республики Казахстан в зарубежных организациях образования
прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации
данных документов об образовании, выданных уполномоченным
органом в сфере образования, за исключением документов об
образовании, выданных зарубежными высшими учебными
заведениями, научными центрами и лабораториlIми гражданам
Республики Казахстан обладателям международной стипендии
<<Болашак>>, а также подпадающих под действие международного
договора (соглашения) о взаимном признании и эквивЕLлентности;
- к копиям документов об образовании, выданных обладателям
международной стипендии <Болашак) прилагается копия справки о
завершении обучения по международной стипендии Президента
Республики Казахстан <<Болашак)), выданной акционерным обществом
<Щентр международных программ);
- к копиям документов об образовании, подпадающих под действие
международного договора (соглашения) о взаимном признании и
эквиваJIентности прилагаются копии справок о признании данных
документов об образовании, выданных уполномоченным органом в
сфере образования;
6) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность,
удостоверенная кадровой службой по месту (действующему либо
последнему) работы;
7) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное
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профессион€LгIьно-консультативное заключение) по форме J\Ъ 075ly,
согласно формам учетной документации в области здравоохранения,
утвержденным прик€вом исполняющего обязанности Министра
здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября2020 года Ns Ie
ДСМ-|7512020, выданная не более чем за шесть месяцев до дня
представления документов (с uзллененuяlиu оm ]8,07.2023, проmокол
]ф 5);
8) справка с психоневрологической организации, выданной не более
чем за один год до дня представления документов, в соответствии с
законодательством о государственных услугах;
9) справка с наркологической организации, выданной не более чем за
один год до дня представления документов в соответствии с
законодательством о государственных услугах;
10) документ, подтверждающий отсутствие запрета на занятие
должности в соответствии с уголовным законодательством;
11)копии сертификатов о повышении квалификации в области
менеджмента и корпоративного управления в сфере науки и высшего
образования (с uзJиененuя.|,ru оm l9.04.2024 zoda, проmокол Jt|ч 4).
в случаях осуществления ограничительных мероприятий
соответствующими государственными органами, введения
чрезвычайного положения, возникновения чрезвычайных ситуаций
соци€tльного, природного и техногенного характера, услугополучатели
участники Конкурса не представляют документы, ук€ванные в
подпунктах'7,8 и 9.
лица, претендующие на участие в Конкурсе, моryт предоставлять
дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта
работы, профессион€шьного уровня и репутации (копии документов о
повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий,
характеристики, рекомендации, научные публикации и иные сведения,
характеризующие их профессион€шьную деятельность, квалификацию).
Лицо, претендующее на участие в Конкурсе, представляет документы
согласно пункту 7 настоящего Порядка, а также программу р€lзвития
высшего учебного заведения (далее программа развития) в

уполномоченный орган в течении срока, определенного в п. 4
настоящего Порядка.
Решение о допуске лиц, подавших документы, к участию в Конкурсе
принимает уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней со дня
окончания приема документов. Список лиц, допущенных к участию в
конкурсе, со всеми документами направляется уполномоченным
органом Корпоративному секретарю Совета директоров.
Що участия в Конкурсе не допускаются лица:
1) моложе двадцати пяти лет;
2) ранее совершившее коррупционное правонарушение;

9

tr:-
Бо

чl,
ЕхЕЕ
;tr'чй
Б-
.lя
Dо
:Е

Ф



fl <<М.(озыбаев атындаFьl С(У> КеА(
нАо <<скУ им. М. Козыбаева>>

ску дк 01
сд ску 01

Баоиы}r: бipiHllli
Издание: первое

22 беттiц 5 бетi
Стр. 5 из 22

3) имеющие непогашенную или неснятую судимость;
4) состоявшие на учете в медицинских специальных учреждениях;
5) иные случаи, предусмотренные законодательством Республики
Казахстан,

10. Щокументы лицl допущенных к r{астию в Конкурсе, а также
программы р€ввития, представленные кандидатами, рассматриваются
на заседании Совета директоров в течении семи рабочих дней.
Участие кандидата в заседании Совета директоров является
обязательным.

l 1. Корпоративный секретарь:
1) обеспечивает публикацию объявления о проведении конкурса за
счет средств некоммерческого акционерного общества;
2) осуществляет подготовку документов для рассмотрения на
заседании Совета директоров;
2-|) предоставляет документы участников Антикоррупционной
комплаенс-службе Общества или Главному комплаенс-офицеру
общества (с uзмененuя-тvru,.оm 19.04.2024 zоdа, проmокол No 4).
3) обеспечивает проведение заседания Совета директоров по
рассмотрению документов лиц, допущенных к участию в Конкурсе,
посредством видеоконференцсвязи (в слr{ае необходимости),
ОСУЩеСТВЛЯеТ ВИдеОфиксацию хода заседания, обеспечивает хранение
видео-записи на электронном носителе;
4) ОбеСпечиВает проведение тайного голосованиrI посредством
про|рамм /приложениям или иным электронным способом,
позволяющим обеспечить тайность голосования.
5) формирует список рекомендованных Советом директоров
кандидатов на должность Председателя Правления Ректора и
направляет его в уполномоченный орган для рассмотрения на
заседании Республиканской комиссии.

|2. Заседание Совета директоров считается правомочным при r{астии в
ЗасеДании не менее двух третей от общего числа членов Совета
директоров.
Участие кандидата в заседании Совета директоров является
обязательным.

13. Щопускается проведение заседания Совета директоров по
рассмотрению документов лиц, допущенных к r{астию в Конкурсе на
должность Председателя Правления Ректора, в режиме
видеоконференцсвязи (далее - ВКС).

14. Совет ,.Щиректоров после рассмотрения программы р€ввития высшего
учебного заведения, тайным голосованием и не менее двумя третями
голосов определяет кандидатуру (кандидатуры) для рассмотрениrI
Республиканской комиссией.
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15.

16.

L7.

При отборе лиц, претендующих на должность Председателя Правления

-Ректора Совет директоров рассматривает представленные
кандидатами программы р€ввития Общества и оценивает их на:

соответствие документов Системе государственного планирования;
понимание основных проблем и перспектив р€ввития Общества
(актуальность, совместимость с потенци€tлом Общества, ресурсами
и эффективность их использования, н€uIичие оценки рисков, учет
внешних факторов, обоснованность и достижимость индикаторов);
видение по повышению конкурентоспособности Общества, в том
числе по улучшению матери€Lпьно-технической базы Общества;
повышение инвестиционной привлекательности Общества.
(с uзл,tененuяJуlu оm ]9.04.2024 zоdа, проmокол ]ф 4)

При рассмотрении Советом директоров документов претендентов на
должность Председателя Правления Ректора принимает участие
Антикоррупционная комплаенс-служба Общества или Главный
комплаенс-офицер Общества, которая (-ыЙ) предоставJUIет членам
Совета директоров дополнительную информацию по соблюдению
претендентами общепринятых мор€Lпьно-этических норм. Информация
оформляется в виде заключения с подтверждающими документами.
по результатам заслушивания программы кандидатов, а также
дополнительной информации (.rр" наличии) по соблюдению ими
общепринятых мор€lльно-этических норм, в том числе опубликованных
в средствах массовой информации, с уточнением их офици€шьного
опровержения, Совет директоров принимает решение о

рекомендации/отказе в рекомендации кандидатам на должность
Председателя Правления - Ректора.
(с uзллененuя"|,lu оm 19.04,2024 zоdа, проmокол Ne 4)
В случае проведения заседания Совета директоров по рассмотрению
документов лиц, допущенных к участию в Конкурсе на должность
Председателя Правления Ректора, в режиме ВКС голосование
осуществляется посредством программ/приложениям или иным
электронным способом, позволяющим обеспечить тайность
голосования.
По результатам рассмотрения документов лиц, допущенных к r{астию
в Конкурсе на должность Председателя Правления - Ректора, в случае
соответствия предъявляемым требованиям, Совет Щиректоров
формирует список рекомендованных кандидатур для передачи его на

рассмотрение Республиканской комиссией.
Если на рассмотрение Совета директоров представлены документы
менее двух кандидатов, соответствующих требованиям,

установленных настоящим Порядком, либо документы (конкурсные
заявки) не поступили) или кандидаты были не рекомендованы, Совет
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Щиректоров признает Конкурс несостоявшимся и принимает решение о
проведении повторного Конкурса.
В течении 3 (трех) рабочих дней после принятия решения, протокол
заседания Совета директоров с приложением документов,
подтверждающих соответствие кандидата, рекомендованного на
должность Председателя Правления Ректора направляется в

уполномоченный орган.
(с uзллененuяJчltt оm ]9.04.2024 zоdа, проmокол Ne 4)
Уполномоченный орган проверяет полноту и достоверность
представленных Советами директоров матери€tпов претендентов для
УЧаСТИЯ В КОНКУРСе, ПОСле чеГо направляет их членам РесгryбликанскоЙ
комиссии.
(с uзмененuя-ц/ru оm 19.04,2024 zоdа, проmокол No 4)
Состав Республиканской комиссии определяет уполномоченный орган.
Республиканская комиссия изучает представленные документы и
проводит собеседование с участниками конкурса в течение 30
к€Lлендарных дней. По итогам собеседования определяется кандидат на
должность Председателя Правления - Ректора.
Стаж работы кандидата на руководящих должностях в высших
учебных заведениях иlили в органах управления образования, при
прочих равных условиях, является преимущественным основанием для
рекомендации кандидата на должность Председателя Правления
Ректора Общества.
ЕСЛИ В реЗУльтате собеседования Республиканской комиссией не был
выявлен кандидат на должность Председателя Правления - Ректора, то
совет директоров признает конкурс несостоявшимся и принимает
решение о проведении повторного конкурса.
Материа-пы конкурсной комиссии, документы участников конкурса,
ПОлУЧиВших положительное заключение конкурсной комиссии, а также
послужной список, заявление и документы лицl не прошедших

конкурсный отбор, хранятся в кадровой службе уполномоченного
органа.
Реlление Республиканской комиссии является основанием для
н€вначения Председателя Правления - Ректора.
На основании принятого Республиканской комиссией положительного
решения по кандидатуре Председателя Правления Ректора,
уполномоченный орган как Единственный акционер издает прик€в о
назначении Председателя Правления - Ректора и закJIючает с ним
трудовой договор (да:rее - !оговор).
,.Щопускается решением Единственного акционера н€вначение на
должность Председателя Правления Ректора высшего учебного
заведения, не имеющего особого статуса, политических
государственных служащих, выполнявших свои полномочия не менее
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шести месяцев и прекративших их, за исключением прекративших свои
полномочия по отрицательным мотивам, при условии, что их
должности отнесены к политическим государственным должностям в
соответствии с реестром должностей политических и
административных государственных служащих, действующим на
момент принятия решения Комиссии, и административных
государственных служащих корпуса ((А>, при соответствии
ТРебОВаниям, предъявляемым в соответствии с пунктом 5 настоящего
Порядка.
(с uзмененuя-п4u оm ]9.04,2024 zoda, проmокол Jlro 4)
Трудовой договор заключается сроком на три года. По окончании срока
деЙствия по соглашению сторон трудовоЙ договор продлевается или
принимается решение об объявлении Конкурса на должность
Председателя Правления - Ректора.
в Трудовом договоре устанавливается испытательный срок. По
истечении испытательного срока, в слrrае обнаружения
несоответствия Председателя Правления Ректора занимаемой
должности, Щоговор расторгается ЕдинственныМ акционером в
соответствии с требованиями трудового законодательства Республики
Казахстан.

3 НАЗНАЧЕНИЕ ЧЛЕНА ПРАВЛЕНИЯ ПО АКАДЕМИЧЕСКИМ
вопросАм

25. Назначение члена Правления по академическим вопросам относится к
исключительной компетенции уполномоченного органа как
Единственного акционера.

26. Единственный акционер в соответствии с нормами действующего
законодательства определяет порядок н€вначения, определения срока
полномочий члена Правления по академическим вопросам и
досрочного Прекращения его полномочий, а Также порядок
РаССМОТРеНИЯ ВОПросов об его дисциплинарноЙ ответственности
(с uзtиененuя"пilu оm I8.07.2023, проmокол Jф 5).

27. На основании принятого положительного решения Единственный
акционер издает прик€в о назначении члена Правления по
академическим вопросам и заключает с ним трудовой договор
(с uзtиененuя,тчru оm ]8.07,2023, проmокол М 5).

28. Трудовой договор с членом Правления по академическим вопросам
заключается на срок, определенный Единственным акционером. По
окончании срока действия по соглашению сторон трудовой договор
продлевается или расторгается.

29. В трудовом договоре устанавливается испытательный срок. По
истечении испытательного срока, в случае обнаружения
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несоответствия члена Правления по академическим вопросам
занимаемой должности, трудовой договор расторгается в соответствии
с требованиями трудового законодательства Республики Казахстан.

4. ПОРЩОК ИЗБРАНИЯ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ (ЗА
ИСКЛЮЧЕНИВМ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ_РЕКТОРА И
ЧЛВНА ПРАВЛЕНИЯ ПО АКАДЕМИЧЕСКИМ ВОПРОС Ам)

З0. Определение количественного состава членов Правления Общества,
СРОКа иХ ПолномочиЙ и избрание членов Правления (за исключением
Председателя Правления Ректора и члена Правления по
академическим вопросам), а также досрочное прекращение их
ПолномочиЙ и привлечение к дисциплинарноЙ ответственности
относится к исключительной компетенции Совета директоров.

31. Избрание членов Правления (зu искJIючением члена Правления по
аКаДеМическим вопросам) осуществляется посредством открытого
конкурса (далее - Конкурс) и включает следующие этапы:
- принятие решения о проведении Конкурса;
- публикация объявления о проведении Конкурса;
- прием документов лицl претендующих на должности членов

Правления (за исключением члена Правления по академическим
вопросам);
- рассмотрение документов кандидатов, претендующих на должности
членов Правления (за исключением члена Правления по
акаДеМиЧеским вопросам), проведение собеседования и принятие
решения об избрании на заседании Совета директоров.

З2. Совет директоров на своем заседании определяет количественный
состав членов Правления Общества и принимает решение о проведении
Конкурса на должности членов Правления, определяет условия, дату и
место его проведения.

33. Объявление о проведении Конкурса на должность членов Правления
Общества (за исключением члена Правления по академическим
вопросам) публикуется в средствах массовоЙ информации (Интернет-

ресурсе уполномоченного органа и общества) на государственном и

русском языках за 7 (семь) календарных дней до даты проведения
конкурса> k uз]иененurtJуlu оm 23.07.202I, проmокол JФ В, оm
]8.07,2023, проmокол JФ 5, оm 23.0].2024, проmокол М I).

З4. Основными требованиями при отборе кандидатур на должности
членов Правления (за исключением члена Правления по
академическим вопросам и члена Правления по рuввитию
инфраструктуры) являются (с uзмененuяJуru оm l3.09.2024, проmокол
JФ l0):
1) наJIичие высшего и послевузовского образования, предпочтительно
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36.

полученного в зарубежной Овпо;
2) нiLпичие стажа работы не менее трех лет на руководящих
должностях в организациях образования и (или) в уполномоченных
органах в соответствующих сферах или нзLличие стажа работы не менее
пяти лет в областях, соответствующих функционЕtльным направлениям
конкурсной должности.
(с uзмененuялlu оm 23.07.202], проmокол Ле & оm 02,1].2022, проmокол
]w 7)

Основными требованиями при отборе кандидатур на должность члена
Правления по р€ввитию инфраструктуры являются (с uзмененuяJvu оm
13.09.2024, проmокол М 10):
l) наrrичие высшего и(или) послевузовского образования,
предпочтительно полrIенного в зарубежной ОВПО;
2) наличие стажа работы не менее трех лет на руководящих должностях
в организациях образования и (или) в уполномоченных органах в
соответствующих сферах или наличие стажа работы не менее пяти лет
в областях, соответствующих функционапьным направлениям
конкурсной должности.
(с uзмененuя.|,lu оm 02, ] ].2022, проmокол ]W 7)

Щополнительным требованием при отборе кандидатуры на должность
члена Правления по интернацион€Lлизации и международным
программам является знание английского языка.
(с uзлаененuя,ryll.l оm 0б.04,2023, проmокол Np 2, с uзмененtlялlu оm
I3.09.2024, проmокол JW l0)
В Конкурсе принимают участие все желающие, вкJIючая иностранных
граждан, соответствующие требованиям, предусмотренным в
настоящем Порядке.
Щля участия в Конкурсе Корпоративному секретарю предоставляются
следующие документы на бумажном и электронном носителе:
1) заявление по форме согласно Припожению 2;

2) копия документа, удостоверяющего личность участника Конкурса;
3) послужной список участника конкурса с цветной фотографией
р€вмером 3х4 по форме согласно Приложению З;
4) копии документов об образовании и приложений к ним с
представлением оригин€Lлов для сверки:
- к копиям документов об образовании, полученным гражданами
Республики Казахстан в зарубежных организациях образования
прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации
данных документов об образовании, выданных уполномоченным
органом в сфере образования, за исключением документов об
образовании, выданных зарубежными высшими учебными
заведениями, научными центрами и лабораториrIми гражданам
Республики Казахстан обладателям международной стипендии
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((Болашак)), а также подпадающих под деЙствие международного
договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности;
- к копиям документов об образовании, выданных обладателям
международной стипендии (Болашак) прилагается копия справки о
завершении обучения по международной стипендии Президента
Республики К€вахстан (Болашак), выданной акционерным обществом
KI_{eHTp международных программ);
- к копиям документов об образовании, подпадающих под действие
международного договора (соглашения) о взаимном признании и
эквив€Lпентности прилагаются копии справок о признании данных
документов об образовании, выданных уполномоченным органом в
сфере образования;
5) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность,
удостоверенная кадровой службой по месту (действующему либо
последнему) работы;
6) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное
профессион€Lпьно-консультативное закJIючение) по форме J\Ъ 075ly,
согласно формам учетноЙ документации в области здравоохранения,
утвержденным прик€вом исполняющего обязанности Министра
здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года JФ Ц
ДСМ-17512020, выданная не более чем за шесть месяцев до дня
представления документов (с uзл,tененuяJуru оm ]8.07.2023, проmокол
]Ф 5);
7) справка с психоневрологической организации, выданной не более
чем за один год до дня представления документов, в соответствии с
законодательством о государственных услугах;
8) справка с наркологической организации, выданной не более чем за
один год до дня представления документов в соответствии с
законодательством о государственных услугах;
9) документ, подтверждающий отсутствие запрета на занятие
должности в соответствии с уголовным законодательством.
В случаях осуществления ограничительных мероприятий
соответствующими государственными органами, введения
чрезвычайного положения, возникновения чрезвычайных ситуаций
соци€lльного, природного и техногенного характера, услугополучатели
участники Конкурса не представляют документы, указанные в

подпунктах7,8 и 9.
Лица, претендующие на участие в конкурсе, моryт предоставлять
дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта

работы, профессион€Lпьного уровня и репутации (копии документов о

повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий,
характеристики, рекомендации, научные публикации и иные сведения,
характеризующие их профессион€Lпьную деятельность,
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квалификацию).
Лица, претендующие на у{астие в Конкурсе, представляют документы
согласно пункту 36 настоящего Порядка Корпоративному секретарю в
течение срока, определенного в п. 33 настоящего Порядка.

З7. ,.Що участия в Конкурсе не допускаются лица:
1) моложе двадцати пяти лет;
2) ранее совершившее коррупционное правонарушение;
3) имеющие непогашенную или неснятую судимость;
4) состоявшие на у{ете в медицинских специ€tльных }чреждениях;
5) иные случаи, предусмотренные законодательством Республики
Казахстан.

38. Корпоративный секретарь:
l) обеспечивает публикацию объявления о проведении конкурса за
счет средств некоммерческого акционерного общества;
2) осуществляет подготовку документов для предварительного

рассмотрения на заседании Комитета;
3) обеспечивает проведение заседания Комитета по
предварительному рассмотрению документов лиц, допущенных к

участию в Конкурсе, посредством видеоконференцсвязи (в слr{ае
необходимости);
4) осуществляет прием и подготовку документов для рассмотрения
на заседании Совета директоров;
5) направляет документы претендентов на должность члена
Правления по научному направлению в Комитет по науке МОН РК для
получения рекомендации;
6) озвучивает на заседании Совета директоров рекомендацию
Комитета по науке МОН РК по претендентам на должность члена
Правления по на)п{ному направлению;
7) обеспечивает проведение заседания Совета директоров по

рассмотрению документов лиц, допущенных к rIастию в Конкурсе,
посредством видеоконференцсвязи (в случае необходимости),
осуществляет видео-фиксацию хода заседания, обеспечивает хранение
видео-записи на электронном носителе ;

8) обеспечивает проведение тайного голосования посредством
программ/приложениям или иным электронным способом,
позволяющим обеспечить тайность голосования.
9) формирует список избранных Советом директоров кандидатов
на должности членов Правления Общества (за искJIючением члена
Правления по академическим вопросам).
(с uзллененuялlu оm 23.07.202], проmокол Л& & оm ]8.07,2023, проmокол
]w 5)

З9. Совет Щиректоров рассматривает документы на соответствие
требованиям пункта 34 настоящего Порядка, и осуществляет
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собеседование с претендентами на должности членов Правления (за
исключением члена Правления по академическим вопросам) в течение
пятнадцати рабочих днеЙ k uзл4ененuяJчlll оm 18.07.2023, проmокол
]Ф 5).

40. Заседание Совета директоров считается правомочным при участии в
заседании не менее двух третей от общего числа членов Совета
директоров.
Участие кандидатов в заседании Совета директоров является
обязательным.
Щокументы лиц, допущенных к участию в Конкурсе, предварительно
рассматриваются на заседании Комитета.
По итогам предварительного рассмотрения Комитет принимает
решение о допуске лиц к участию в конкурсе.
(с uзмененuя"|,rll оm I8.07.2023, проmокол JVe 5)

4|. Щопускается проведение заседания Совета директоров по
рассмотрению документов лиц, претендующих на должности членов
Правления (за исключением члена Правления по академическим
вопросам) и проведению с ними собеседования, в режиме ВКС.

42. При отсутствии возможности у кандидата г{аствовать в заседании
Совета директоров tIо рассмотрению документов лиц, претендующих
на должности членов Правления (за искJIючением члена ПравлениrI по
академическим вопросам) и проведению с ними собеседования,
посредством ВКС, собеседование переносится на другой день, но не
позднее трех рабочих дней, при этом Корпоративный секретарь

уведомляет кандидата за один день до повторного собеседования.
43. Совет Щиректоров по результатам рассмотрения документов лиц,

претендующих на должности членов Правления (за исключением члена
Правления по академическим вопросам) и проведения с ними
собеседования, тайным голосованием большинством голосов
определяет кандидатуру на должность члена Правления.
Стаж работы на руководящих должностях в высших учебных
заведениrIх иlили в органах управления образования, при прочих

равных условиях, является преимущественным основанием для
определения кандидата на должность члена Правления.

44. Если на рассмотрение Совета директоров представлены документы
менее двух кандидатов на должность члена Правления,
соответствующих требованиям, установленных настоящим Порядком,
либо документы (конкурсные заявки) не поступили) были отозваны,
или кандидаты были не рекомендованы, Совет ,,Щиректоров признает
Конкурс несостоявшимся и принимает решение о проведении
повторного Конкурса.
Материалы конкурсной комиссии, документы участников конкурса,
получивших положительное заключение Совета директоров, а также
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послужной список, заявление и документы лиц, не прошедших
конкурсный отбор, хранятся у Корпоративного секретаря.

45. По итогам собеседования Совет Щиректоров принимает решение о
избрании членов Правления, сроке их полномочиЙ, в пределах срока
деятельности Правления (за исключением Члена Правления по
академическим вопросам). Срок полномочий избранного члена
Правления не должен превышать трех лет.
(с uзt,tененuя"|4u оm 18.07.2023, проmокол Jtte 5)

46. На основании принятого положительного решения Совета Щиректоров
Председатель Правления - Ректор издает прик€в о н€вначении Членов
Правления и заключает с ними трудовые договоры.

47. Трудовой договор с каждым членом Правления (кроме члена
Правления по академическим вопросам) заключается на срок,
определенный Советом Щиректоров. По окончании срока действия по
соглашению сторон трудовой договор продлевается или принимается

решение об объявлении Конкурса на должность члена Правления.
48. В трудовом договоре устанавливается испытательный срок. По

истечении испытательного срока, в случае обнаружения
несоответствия члена Правления занимаемой должности трудовой
договор расторгается в соответствии с требованиями трудового
законодательства Республики Казахстан.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

49. Утверждение Положения, а также внесение изменений и дополнений в

него относится к компетенции Совета директоров Общества.
50. Если отдельные пункты настоящего Положения вступают в

противоречие с действующим Законодательством, эти пункты

утрачивают силу и в части регулируемых этими пунктами вопросов
следует руководствоваться нормами действующего Законодательства
до момента внесения соответствующих изменений в настоящее
Положение.
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Пршлонсенuе 1

(с uзмененuямлt оm ]9,04.2024 zоdа, проmокол М 4)

Совет директоров Некоммерческого акционерного общества (Северо-Казахстанский

университет имеЕи М. Козыбаева>, 150000, город Петропавловск, ул. Пушкина, 86,

объявляет конкурс на занятие вакантной должности Председателя Правления - Ректора
Некоммерческого акционерного общества кСеверо-Казахстанский университет имени М.
Козыбаева), расположенного по адресу: город Петропавловск, улица Пушкина, 86.

Основным предметом деятельности является предоставление образовательных услуг
в сфере высшего, послевузовского, технического и профессионального, послесреднего и

дополнительного образования.

Щелью деятельности является создание необходимых условиЙ для получения
качественного обра:}ования, обучения и преподавания, направленньrх на формирование,
развитие и профессионi}льное становление личности на основе национ€шьных И

общечеловеческих ценностей, достижений науки и практики, а такхе для рЕtзвития
научного потенциыIа и коммерциализации разработок.

Требования к участникам конкурса:
1) наJIичие ученой степени кандидата или доктора наук, степени доктора философии

(PhD) или доктора по профилю, )пlеного звания (прелпоттительно);
2) профессиональный опыт не менее 10 лет, в том числе не менее 5 лет на

руководящих должностях в сфере образования и науки;
З) знание организации образовательной и научно-инновационной деятельности,

принципов организационного менеджмента, государственной политики по формированию
казахстанского патриотизма, воспитанию подрастающего поколения;

4) наличие навыков стратегического планирования, цифровизации бизнес-
процессов, фандрайзинга и привлечения инвестиций;

5) лидерство, креативность, инновационность, критическое мышление,
нетерпимость к правонарушениям;

6) владение казахским и русским, английским (предпочтительно) языками;
7) ныlичие сертификатов о повышеним кваJIификачии в области менеджмента и

корпоративного управления в сфере науки и высшего образования.
предпочтительно наличие сертификатов (свидетельств) о повышении ква-гrификации

по основным направлениям деятельности Общества.
Не может принимать уластие в конкурсе лицо:
1) моложе двадцати пяти лет;
2) ранее совершившее коррупционное правонарушение;
З) имеющие непогашенную или неснятую судимость;
4) состоявшие на учете в медицинских специчtльных rIреждениях;
5) иные случаи, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.

лицо, претендующее на участие в конкурсе, представляет следующие документы:
1) заявление в установленной форме;
2) копия документа, удостоверяющего личность участника Конкурса;

3) послужной список )п{астника конкурса с цветной фотографией размером 3х4 в

установленной форме;
4) програллма развития высшего учебного заведения;

5) копии докуI!{ентов об образовании и приложений к ним с представлением

оригин€шов для сверки:

- к копИям докуМентоВ об образОвании, поJryченнЫм гражданами Республики

казахстан в зарубежных организациях образования прилагаются копии удостоверений о

признании или нострификачии данньIх документов об образовании, вьцанньD(
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уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об
образовании, выданных зарубежными высшими rIебными заведениями, научными

центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан обладателям
международной стипендии <Болашак>l, 4 также подпадающих под деЙствие
международного договора (соглашения) о взаимном признаниии эквивалентности;

- к копиям документов об образовании, вьцанньж обладателям международной
стипендии <Болашак> прилагается копия справки о завершении обуtения по

международной стипендии Президента Республики Казахстан кБолашак>, вЬЦаннОй

акционерным обществом <Щентр международных программD;

- к копиям документов об образовании, подпадающих под действие
международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности
прилагаются копии справок о признании данньtх документов об образовании, выданньD(

уполномоченным органом в сфере образования;
6) копия докр{ента, подтверждающего трудовую деятельность, удостоверенн.uI

кадровоЙ службоЙ по месту (леЙствующему либо последнему) работы;
7) медицинскаJI справка о состоянии здоровья (врачебное профессион€шьно-

консультативное заключение) по форме Jф 075/у;
8) спразка с псLD(оневроломческой оргшп,rзации, вьцЕlнноЙ не более чем за одш юд до лlя

предстtlвIIения документов, в соответствии с законодатеjIьством о государственньD( усJtгах;
9) справка с наркологической организации, вьцанной не более чем за один год До

дня представления документов в соответствии с законодательством о государственньD(

услугах;
10)локумент, подтверждающий отсутствие запрета на занятие должносТи В

соответствии с уголовным законодательством;
11)копии сертификатов о повышении ква;lификации в области менеджмента и

корпоративного управления в сфере науки и высшего образования.
Лицо, претендующее на участие в Конкурсе, может предоставить дополнительную

информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионttльного УроВня и

репутации (копии документов о повышении квi}лификации, trрисвоении ученых степенеЙ

и званий, характеристики, рекомендации, наr{ные публикации и иные сведения,

характеризующие их профессиональную деятельность, квЕUIификацию).

Содержание программы развития Общества должно включать:
1) миссию, видение по основным направлениям развития общества на 5 лет,

ценности и перспективы развития Общества в соответствии с утвержденными
документами Общества и соблюдением государственных интересов и задач

(национальные и регионirльные проекты, концепции, порrIения Главы госуларства);

2) анализ текущего состояния по реализации уrвержденньIх докуN{ентов Общества
(указатЬ два-трИ приоритеТньIх направления (целей) развития и достижение индикаторов

и показателей по ним);
3) основные вызовы, с которым сталкивается и (или) может столкнуться общество и

предложения решения по ним (анализ реализации стратегии за прошлый период,

проблемы, преемственность решений);
4) ожидаемые результаты и достижения от реализации програN{мы развитиЯ

Общества, предлагаемой участником конкурса.
программу развития Общества спедует оформить в виде презентации, объем

которой не превышает 10 слайдов в формате power point.

Прием документов для участия в конкурсе проводится в течение 10 (десяти)

календарных дней со дня опубликования объявления.

[атаиместо проведения конкурса булут сообщены дополнительно. ВышеукаЗанные

документы в установленные сроки необходимо представить в Комитет высшего и
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послевузовского образования Министерства науки и высшего образования Республики
Казахстан (каб. 643), телефон: 8 ('7|72) 74-24-26.
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Прuллонсенuе 2
dля Преdсеdаmеля Правленuя - Рекmора

(уполномоченный орган)

заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантноЙ долЖносТи
Прелселателя Правления - Ректора Некоммерческого акционерного общества кСеверо-

Казахстанский университет имени М. Козыбаевы.

С основными требованиями Порядка отбора и назначения Советом дирекТоРОВ IIа

должностЬ Председателя Правления - Ректора ознакомлен(а), согласен(на) и обязуюсь их
выполнять.

За подлинность представленных докуN(ентов отвечаю.
Прилагаемые доку]!Iенты:

Адрес и контактный телефон:

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)

( ) 20г

1.

2.
J.
4.
5.
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dля членов Правленuя

Председателю Совета директоров
НАО кСеверо-КЕu}ахстанский

университет им. М. Козыбаева>

заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной должности
(н аuл,t ен о в анuе d олжн о с mu)

С основньпци требованиями Порядка отбора и нчвначения Советом директоров на

ознакомлен(а), согласен(на) и обязуюсь их выполнять.

За подлинность представленных документов отвечаю.
Прилагаемые документы:

Алрес и контактный телефон:

(полпись) (фамилия, имя, отчество (при его наличии)

l.
2,

J.

4.
5.

( )) 20 г
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Прulлоаtсенuе 3
Бiлiм беру уйымыныц бiрiншi басшысы лауазымына кандидаттыц

КЫЗМЕТТIК ТIЗIМI
послужноЙ список

кандидата на должность первого руководитеJUI организации образования

тегi, аты жэне екесiнiц аты (болган жагдайда) l
фамилия, имя, отчество (rrри н€lличии)

лауазымы/должность, санаты/категория
( б олган жагдайда/при н€tли чии)

Фото
(турлi TycTi/

цветное,3х4)

NtЕКЕ МОЛIМЕТТЕР / ЛИLIНЫЕ ДАННЫЕ
1. Туган KyHi жэне жерi/

Щата и место рождения

2. Yлты (цалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)

3. Оку орнын бiтiрген жылы жэне оныц aTaybll
Год окончания и наименование у{ебного заведения

4. Мамандыгы бойынша бiлiктiлiгi, гылыми дарежесi, гылыми атагы
(болган жагдайда) /

Квалификация по специ€uIьности, ученая степень, )пlеное звание (.rр"
наличии)

5. Шетел тiлдерiн бiлуi /

Владение иностранными языками

6. Мемлекеттiк наградzшары, KypMeTTi атактары (болган жагдайда) l
госуларственные награды, почетные звания (.rр" нЕlличии)

7. Щипломатиялык дережесi, эскери, арнайы атацтары, сыныптык шенi
(болган жагдайда) /

Щипломатический ранг, воинское, специ€UIьное звание, классный чин (при

наличии)

8. хtаза TYpi, оны тагайындау KyHi мен негiзi (болган жагдайда) /

/Вид взыскания, дата и основания его н€lJIожения (при наличии)
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fl <<М.Козыбаев атындаFьl СКУ> КеАК
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ску дк 01
сд ску 01

БаФиым:6iрiнtlli
Издание: первое

22 беттiп 21 бетi
Сtр.2Luз22

9. Соцгы yш жылдагы кызметiнiц тиiмдiлгiн жыл сайынгы багалау KyHi мен
нэтижесi, егер Yш жылдан кем жYмыс iстеген жагдаЙда, накты жц\4ыс
iстеген кезецiндегi багасы кеорсетiледi (мемлекеттiк экiмшiлiк цызметшiлер
толтырады)/

Щата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за
последние три года, в случае, если проработuLл менее трех лет, ук€вываются
оценки за фактически отработанный период, а также, по результатам
аттестации в соответствии с Законом Республики Казахстан (об
образовании)

10. ЕFшЕк жолы/трудовАядЕятЕльность
KyHi/laTa кызметi, жумыс орны, мекеменiц орналасцан жерi /должность,
место

работы, местонахождение организации
кабылданган/приема
б осатылган/увольнения

Кандидаттыц колы/
Подпись кандидата

KyHi lдата

Ео

Ех
-D

чг
Н-яи
хЕ.tяро
:g

Ф



р
<<М.Козыбаев атьrндаFьl СКУ> КеАК
нАо <<скУ и}r. м. козь16аева>

ску дк 01
сд ску 01

Баоиым: бipiHllti
Издание: первое

22 беттiц 22 бетi
Стр,22из22

ПpulloltceHue 4
(с uзмененurlл,lu оm ]9.04.2024 ?оdа, проmокол ttl'e 4)

Требования к содержанию Программы развития Общества

Щля участия в конкурсе, кандидатами предлагается программа развития
Общества, содержание которой должно включать следующее:

l) миссия видение по основным направлениям р€lзвития Общества на 5

лет, ценности и перспективы р€Lзвития Общества в соответствии с

утвержденными документами Общества и соблюдением государственных
интересов и задач (национальные и регионаJIьные проекты, концепции,
поручения Главы государства) ;

2) ан€Lпиз текущего состояния по реаJIизации утвержденных документов
Общества (указать два-три приоритетных направления (целей) развития и

достижение индикаторов и пок€вателей по ним);
3) основные вызовы, с которым стzLпкивается и (или) может

столкнуться Общество и предложения решения по ним (анализ реztлизации
стратегии за прошлый период, проблемы, преемственность решений);

4) ожидаемые результаты и достижения от реаJIизации программы

р€lзвития Общества, предлагаемой участником конкурса.
Программу рzlзвития Общества следует оформить в виде презентации,

объем которой не превышает 10 слайдов в формате Роwеr Point.
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