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<М. Щозыбаев атындагы Солтустiк
Щазакстан универсптетi> КЕАК
Щиректорлар KeHeciHiH шешiмiмен
(2021 жылгы l9 наурыздагы ЛlЬ 2
хаттама)
БЕКIТIЛДI

(2024 сrьшеьt 24 lс,азанdаеьt
(ffч 1I хаtпmама), 2025 сtсьtлеьt 25
шiлdеdеzi (JYэ 7 хаmmа.r,ла),
Jtсьtлlы 4 хселпоцсанdа
хаmmuла) ф?ерmул
Jtсылзьl 10 tаiцdеOеzi
озеерmулермен)

<М. Щозыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан универси
Iшкi аудит кызметi туралы

ЕрЕжЕсI

l. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

Iшкi аудит цызметi турЕlлы ереже (булан api - Ереже) <М. Щозыбаев
атындагы Солтустiк Щазацстан Университетi> КЕАК (будан api -
(огам) Iшкi аудит цызметiнiц мэртебесiн (будан эрi - IАЩ), миссиясы
мен максаты, мiндетгерi, кызметгiц функциялары, lщыцтары, iшкi
аулитгiц Iqрылымына жане оныц кызметкерлерiнiц бiлiктiлiгiне
койылатын негiзгi талаптар, IAi( басшысыныц окiлеттiктерi, IAK-Ka
акы толеу молшерi мен шарттары, оларга тартiптiк жаза колдану
турЕлJIы шешiмдер цабылдау, IA(-TiH бiлiктiлiгiн арттыру жэне

уйымдастырушылык-техниканы камтамасыз ету, сондай-ак IA(-TiH
Щиректорлар кецесiмен озара эрекетi, IАЦ-тiц басца tqрылымдык
белiмшелермен карым-катынасы, сондай-ац Ережеге озгерiстер мен
толыцтырулар енгiзу тэртiбi.
К,ызметке тагайындалуын жэне осы кызметтен босатылуын Щогам
,Щиректорлар кецесiнiц шешiмi аныщтайтын, кызметгi жетекшi
басцарады. (ызмет басшысыныц мiндеттерi мен кyщыктары Ереженiц
негiзiнде эзiрленетiн жане осы Ереженiц косымшаларымен бекiтiлетiн
тиiстi лауазымдык нyскаулыктармен аныкталады,
IAK оз кызметiн жyзеге асыру кезiнде (азацстан Республикасыныц
зацнамасын, Жаргыны, корпоративтiк баскару кодексiн, когам
органдарыныц шешiмдерiн, осы Ереженi, когамныц баска да iшкi

a

l

2

з

р

=7

:Е

й

.(J,l.козыбаев атындаFы скУ> кеАк
нАо <скУ ин. м. козыбаева))



<<М.Козыбаев атындаЕы cKyD КеАК
нАо <<скУ иii. м. козыбаева,,

ску дк 09
сд ску 09

25 беттiц 2 бетi
Стр. 2 из 25

з_1.

з-2,

4.

ý

5-1.

2

цyжаттарын басшылыщца алады жэне (азацстан Республикасыныц
щолданыстагы зацнамасына цайшы келмейтiн белiгiнде iшкi аудиттiч
халыкаралык кэсiби стандарттарын колдануга к)щылы.
IАЩ оз кызметiн директорлар кецесi бекiткен тэуекелге багдарланган
жылдык аудиторлык жоспар негiзiнде жYзеге асырады. Аудиторлыц
есептердiн нэтижелерi жэне негiзгi аныктаулар, IA( усынымдарынын
орынд.шу мониторингi токсан сайын директорлар кецесiнiц щарауына
шыгарылады.
(24.10.2024 эlсьlл8ьl озеерiсmермен, ]Ф 1l хаmmама)
IA( ез кызметiн жyзеге асыру кезiнде iшкi бакылау жуйесiнiн жэне
тэуекелдердi басцару жуйесiнiц тиiмдiлiгiн жыл сайын багалаулы, iшкi
аудит сЕIласындагы кызметтiц жалпы кабылданган стандарттарын жэне
корпоративтiк стандарттарды колдана отырып, корпоративтiк
баскарулы багалауды жургiзедi.
(24, l0.2024 Jrсьullьl озzерiсmерлtен, Ns ] ] хаmmuла)
Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiк жане бейтараптыщ
щагидатгарь]н сактау максатьlнда, кейiннен iшкi аудитке yшырауы
MyMKiH когамда жyмыс iстеп журген IAK, кызметкерлерiн, бiлiм
алушыларды, сондай-ак когам цызметкерлерiмен, Басщарма
мушелерiмен, Басщарма Торагасы - Ректормен, .Щиректорлар кецесiнiц
мyшелерiмен, кызметкерлермен /орындаушылармен/ oHiM
берушiлермен, оныц iшiнде когаммен азаматтык-Iqкыктык шарт
бойынша функцияларлы/цызметтердi/жеткiзулi жyзеге асыратын oHiM
берушiнiц цурылтайшыларымен/лауазымды адамдарымен туыстык
кать]настаfы адамдарды сайлай а,Iмайды.
lA( басшысы жэне кызметкерi лауазымына кркаттарды берген кезде

1MiTKep Iчryдделер кактыгысы турt}лы отiнiштiц баганында цогам
цызметкерiмен, ректор-Баскарма Торагасымен, Басщарма мушесiмен,
.Щиректорлар кецесiнiц м\,шесiмен туыстыц цатыЕастарын корсетедi.
Осы ацпаратты жасыру фактiсi аныкталган кезде IАЩ басшысы немесе

кызметкерi жyмыстан шыгарылады.
Iшкi аудит кызметiнiц жyмыскерлерi (огамныц .Щиректорлар кецесiнiц
жене атцарушы органыныц кyрамына сайлана алмайды.
(24.10.2024 эlсыл8ы озzерiсmерллен, Ns I ] хаmmама)

IАЩ YЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫЦ МаРТЕБЕСI

IАЩ (огамныц Жалгыз акционерiн, Щиректорлар кецесiн коспаганда,

ушiншi тyлгалардыц ыкпzLпына тэуелсiз жане (огамныц ,Щиректорлар
кецесiне тiкелей багынатын жэне есеп беретiн (,огамда iшкi аудиттi

уйымдастыруды жане х(yзеге асыруды щамтамасыз eTeTiH К,огамныц
бащылау органы болып табьтлады. Оныц жр{ыскерлерiнiц сандык
кyрамын, окiлеттiк мерзiмiн, оныц басшысы мен ),Iч\,{ыскерлерiн
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тагайындауды, сондай-ак олардыц окiлетгiктерiн мерзiмiнен бyрын
токтатуды, оныц жyмь!с тэртiбiн айкындауды, }qмыскерлерге
ецбекакы толеу мен сыйакы берулiч мелшерi мен шарттарын, сондай-
ац Щызмет бюджетiн Щогамныц flиректорлар кецесi айцындайды жэне
бекiтедi. IA_( цызметкерлерiне IA( мартебесiне, (огамныц Жаргысына
жане осы Ережеге сэйкес колдануга болмайтын rqжаттарды
коспаганда, К,огамныц iшкi щужатrарыныц жэне когамныц Жалгыз
акционерiнiц iшкi цужаттарыныц ережелерi колданылады.
(24.10.2024 эlсьlл8ьl озzерiсmермен, Np ] l хаmmал,ла)

.Щиректорлар кецесi IАЩ кyжаттарын (жобаларын) карау нэтижелерi
бойынша жэне imкi аудит мэселелерi бойынша тиiстi yсынымдарды
ескере отырып, олар бойынша
асырады:
1) IAK цызметiнiц максаттарын,

тэртiбiн регламенттейтiн iшкi

мынадай lс-I(имылдарды жyзеге

мiндеттерiн, функциялары
аудит смасынын ережесiн

мен

8.

9.

l0.

бекiтч
(аулит комитетi zrлдын ала цараганнан кейiн);

2) тэуекелге багдарланган жылдык аудиторлыrq жоспарды бекiту
(аудит комитетi алдын tlла караганнан кейiн);

З) жылдыц аудиторлык жоспардыц орындалуы туралы тоцсан сайыЕгы
жане жылдык есептi жане iшкi аудит кызметi туралы озге де
акпаратты Щызмет жетекшiсiнен алу (аудит комитетi .шдын ма
караганнаIr кеЙiн);

4) iшкi аудит кызметiнiц басшысы мен }rч\,{ыскерлерiн тагайындау,
лауазымынан босаry, оларга сыйакы беру туралы шешiмдердi бекiту
(аулит комитетi алдын ала караганнан кейiн);

5) IAK бюджетiн бекiry (аулит комитетi аJIдын ала караганнан кейiн);
6) iшкi аудиттi жyзеге асыруга Tepic эсер eTyi MyMKiH IAK

окiлеттiктерiнiц елеулi шектеулерiн немесе озге де шектеулерлi
карау;

7) IАЩ есептерiн уактылы карауды жане IАЩ усынымдарыныц
уактылы орындЕцуын бацылауды камтамасыз ету.
(2 4. ] 0. 2 02 4 эlсьlл8ы озzерiсmермен, М l l хаmmаJуrа)

Акциялары/улестерi, жаргылыrq капитаJIына катысуы когамга тиесiлi
зацды тyлгалардыц Каржы-шаруашылык кызметiне бащылауды жyзеге
асыру мацсатында IАЩ кызметкерлерiн белгiленген тэртiппен осы
зацды тyлг€rлардыц тексеру комиссияларыныц мyшелерi тагайындауы
MYMKiH.
IAK кызметi пайымдаулардыц тауелсiздiгi, объективтiлiгi жане
бейтараптылыгы кагидаттарында уйымдастырылады.
IA( тэуелсiздiгiне кызметтiц тиiстi уйымдастырушылык мартебесiн
жэне кызмет (ызметкерлерiнiц оз мiндетгерiн орындау кезiндегi
объективтi yстанымын цамтамасыз ету аркылы цол жеткiзiледi.
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11. Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiк жане бейтараптыщ
кагидаттарын сацтау максатында IАЩ кызметкерлерi кейiннен iшкi
аудитке yшырауы MyMKiH кандай да бiр цызмет турлерiне тартылмауга
жэне аудитке жататын кезец iшiнде оздерi жyзеге асыратын кызметтiц
немесе функциялардыц аудитiмен аЙналыспауга тиiс.

12. IAK щызметiн багалауды (огамныц Щиректорлар кецесi Аулит
жонiндегi комитеттiц (егер бар болса), Щогамныц Жалгыз акционерiнiч
жэне / немесе сыртцы аудитордыц yсыныстарын ескере отырып жyзеге
асырады.

lЗ. Кызметтiц басцысы мен цызметкерлерiнiц бiлiмi мен кэсiби
сертификатына койылатын талаптар, олардыц кызметтiк мiндеттерi,
Iqщыктары осы Ережемен, осы Ереженiц 1-2 цосымшаларына сэЙкес
жасалган лауазымдыщ нyскаулыктармен жоЕе ецбек шарттарымен
белгiленедi.

З. IАЩ МИССИЯСЫ, МIНДЕТТЕРI МЕН ФУНКЦИЯЛАРЫ

о;
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14. IАЩ миссиясы К,огамныц стратегиялык максаттарына кол жеткiзу
бойынша оз мiндетгерiн орындауда .Щиректорлар KeHeci мен когам
басцармасына щажеmi комек корсету болып табылады.

15. IA( келесi салаларда акылга конымды кепiлдiктер бередi:
1) тэуекелдерлi баскару жуйесiнiц тиiмдiлiгi;
2) когамныц iшкi саrIсаттарыныц, Iqжаттары мен процестерiнiц
тиiмдiлiгi цагидаттарына негiзделедi;
3) бухга;rтерлiк есеп жуйесiндегi iшкi бацылаулардыц жане олардыц
негiзiнде жас€шfан каржылыdбаскарушылыц акпаратты
калыптастырудыц тиiмдiлiгi кагидаттарына негiзделедi;
4) пайдаланылатын акпараттьlц жуйелердiц сенiмдiлiгi, кауiпсiздiгi
жэне сапасы;
5) корпоративтiк басцару жуйесiнiц тиiмдiлiгi кагидаттарына
Еегiзделедi.

1б. IАЩ тэуелсiз багалауды жyзеге асыру, жуйелердiц, процестер мен
аIФараттыц сенiмдiлiгi мен тиiмдiлiгi тура,rы тэуелсiз пiкiр бiллiру
максатында аудиторлыц дэлелдемелерге объективтi талдау жургiзедi.

|7. IA( озiне жyктелген мiндеттер мен функцияларды тиiсiнше орындау,
объективтi жане бейтарап пайымдауларды камтамасыз ету максатында
ыкпал етуден жэЕе озге де адамдардан тэуелсiз боrryга тиiс.

18. (огам басшылыгыныц жане озге де тyлгаJIардыц аулиттiч
катысушыларын (субъектiлерiн), нысаналарын (объектiлерiн), колемi
мен кезецдерiн айцындау, аудиторлык )Iсyмыстарды жоспарлау жэне
орындау, оз кызметiнiц нетижелерi туралы IAK есептерiн

щаJIыптастыру жене yсыну процестерiне араласуына жол берiлмейдi.
19. IAK, негiзгi мiндетгерi:

й--
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1) когамныц (,аржььшаруашылык кызметiнiц корсеткiштерiне аудит
жане багалау;
2) нэтижеге багдарланган бюджеттi пайдалану тиiмдiлiгiн багалау;
3) цогамдагы iшкi бацылау жуйесiнiц тауекелдерiн басцару аулитi;
3-1) Щогамныц баскармасына жене жyмьlскерлерiне тауекелдердi
басцару жэне iшкi бацылау, корпоративтiк басцару жуйесiн жетiлдiру
женiндегi рэсiмдер мен iс-шараларды азiрлеуде жане олардыц
орындалуына мониторинг жургiзуле жэрдемдесу;
(24.10.2024 эlсыл8ы озzерiсmермен, ]Ф 11 хаmmаuа)
4) бухгаrrтерлiк есеп жуйесiнiц, когамныц акпаратыныц (жоспарлары
мен есептiлiгiнiц) аныктыгын, толыктыгын, объективтiлiгiн жэне
сенiмдiлiгiн багалау, сондай-ак iшкi жане сырткы пайдаланушыларга
осындай акпаратты (жоспарлар мен есептiлiктi) сэйкестендiру, елшеу,
сыныптау жэне yсыну ушiн пайдаланылатын кагидаларды
(кагилаттарды, эдiстердi) багалау болып табылады;
5) ресурстарлы, активтердi пайдаланудыц lтымдылыгы мен
тиiмдiлiгiн жане оларды есепке алуды, сактауды (цалпына келтiрулi)
жэне/немесе кауiпсiздiктi (коргаулы) камтамасыз етудiц колданылатын
эдiстерiн (тэсiлдерiн) багалау);
6) (огамныц (,азацстан Республикасы зацнамасыныц, iшкi
саясаттардыц жэне озге де кyжаттардыц талаптарын сактауын, сондай-
ац осы талаптарга сайкестiктi камтамасыз ету ушiн к+рылган жане
колданьшатын жуйелер мен рэсiмдердi ц тиiмдiлiгiн багапау;
7) цогам органдарыныц шешiмдерiн жэне уакiлеттi (калагалау)
мемлекеттiк органдардыц нyскамаларын (усыныстарын) орындау
аркылы жyзеге асырылады;
8) корпоративтiк басцару жуйесiнiц жэне оны жетiлдiру процесiнiц
тиiмдiлiгiн талдау жане багалау, этикаJIыц стандарттар мен
lgyндылыктарды сакгау цагидатгарына негiзделедi.
9) (огамныц сырткы аудиторымен, сондай-ац тауекелдердi басцару,
iшкi бацылау жэне корпоративтiк басцару саласында консультация
беру жонiндегi цызметгердi KepceTeTiH адамдармен щызметгi уйлестiру;
(24.10.2024 uсьlлlьl озzерiсmермен, Ns ] l хаmmаuа)
1 0) белгiленген тартiп шецберiнде еншiлес уйымдарга iшкi аулит
жургiзу;
(24.10.2024 эtсьutlы озzерiсmермен, Ne I l хаmmшиа)
1 l ) iшкi бацылауды, тауекелдердi басцаруды, корпоративтiк баскаруды
yйымдастыру жэне жетiлдiру, iшкi аудиттi $ымдастыру мэселелерi
(осы салаларда iшкi нормативтiк IpKaTTap мен жобаларды азiрлеу
мэселелерiн коса Еrлганда) бойынша, сондай-ак iшкi аудит кызметiнiц
lсузыретiне KipeTiH озге де мэселелер бойынша директорлар кецесiне,
баскармага, црылымдык болiмшелер мен еншiлес уйымдарга
консультациялар беру.
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(24,10.2024 эrсыл8ьl озzерiсmермен, М 1I хаmmаJч,а)
20. IАЩ негiзгi мiндеттерiне сэйкес белгiленген тэртiппен мынадай

функцияларды орындайды:
1) жыл сайын цогамныц Тэуекелдерiн басцару жане/немесе
теуекелдердi дербес багалау жуйесiнiц деректерi негiзiнде Еrлдагы
кунтiзбелiк жылга тауекелдердi ескере отырып, (огам цызметiнiц iшкi
аулитiнiч басымдыцтарын аЙкындаЙтын жылдык аудиторлык
жоспарды эзiрлейдi жэне оны директорлар кецесiнiц царауына жене
бекiтуiне yсынады;
2) кызметтiц негiзгi мiндеттерiне сэйкес аудиторлык тапсырмtцарды
орындайды;
З) iшкi аудит болiмшесi кызметiнiц нэтижелерi мен жылдык
аудиторлык жоспардыц орындалуы тураJIы токсан сайынгы жэне
жылдыц есептердi (оныц iшiнде елеулi теуекелдер, кемшiлiктер,
аныкталган кемшiлiктердi жою жонiндегi iс-шаралардыц орындалу
корытындыларь] жэне тиiмдiлiгi, накты жагдайды багалаудыrt
цорытындылары, тэуекелдердi басцару, iшкi бацылау жэне
корпоративтiк басщару жуйелерiнiц сенiмдiлiгi мен тиiмдiлiгi туралы
ацпаратты цамтиды) дайындау жэне оны директорлар кецесiне жэне
аудит комитетiне беру;
(24.]0.2024 эlcbul8bl озzерiсmермен, Ns I l хаmmама)
4) цогамныц сырткы аудитордыц жэне озге де тексерушi мемлекетгiк
органдардыц yсынымдарын орындауына мониторингтi жузеге
асырады;
5) цогамныц белгiленген тэртiппен берiлген жэне цабылданган кызмет
yсынымдарын орындауына мониторингтi хсузеге асырады, сондай-ак
жrJргiзiлген аудиттердiц нэтижелерi бойынша жэне/немесе цызметтiц
yсынымдары бойынша щогам басшылыгы бекiткен тyзету ic-
шарЕIларыныц (алдын алу iс-цимылдарыныц) орындалу барысы мен
сапасы туралы ащпаратты ,Щиректорлар кецесiнiц назарына жеткiзедi;
6) сыртцы аудитор yсынымдарыныц орыЕдалуын мониторингтеулi
жyзеге асыру;
(24, I0,2024 uсьlлеы озzерiспермен, Ns I ] хаmmа.ма)
7) ерекше жагдайларда ,Щиректорлар кецесiнiц тапсырмасы бойынша
Щогам цызметiнiц жекелеген аспектiлерiне такырыптыц iшкi аудиттi
жyзеге асырады, сондай-ац цызметтiк тексерулерге, арнайы
тексерулерге катысады;
7-|) Щогамныц аткарушы органы мушелерiнiц жэне оныц
жyмыскерлерiнiц инсайдерлiк ацпаратца жэне сыбайлас жемкорлыкка
карсы Kypecкe, эдеп тЕrлаптарын сактауга катысты Казакстан
Ресгryбликасы зацнамасыныц ережелерiн жане iшкi кyжаттарды
сактауын тексеру;
(24. 10.2024 э!сыл8ьt озzерiсmермен, Ns 1 I хаmmама)
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4. БIЛIКТIЛIКТАЛАПТАРЫ

21.
22.

2з,

Алынып тастаJIсын (24.10,2024 жbullbl озеерiсmермен, Ns I ] хаmmаuа)
IAK басшысыныц болуы тиiс;
1) экономика жэне каржы жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жоне аудит,
жэне/немесе каржылыц менеджмент жане/немесе каржы жэне кредит
сал€}ларындагы жогары кэсiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ащпараттыц
технологиялар жэне/немесе техник€tJIыц салада жэне/немесе
Юриспруленция саласында косымша бiлiмi бар;
2) аудит жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне/немесе каржы
саласындаrы жyмыс тэжiрибесi - кемiнде yш жыл;
3) басшылык лауазымдагы жр.{ыс тэжiрибесi;
4) когамныц ондiрiстiк - шаруашылыц цызметiн регламенттейтiн,
оныц iшiнде аудиторлык кызмет, Бухгалтерлiк есеп жэне салык салу
мэселелерi жонiндегi (,азацстан Республикасыныц нормативтiк
кyкыктык актiлерiн бi.lry;

5) iшкi аудиторлар иt{ституты (The Institute of Internal Auditors Inc)
азiрлеген Халыщаралыц каржылык есептiлiк стаЕдарттарын жэне
хrrлыкаралык iшкi аудиттiц касiби стандарт,гарын, халыкар,rлык аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi жен;
б) цосымша арнайы даярлыгы, атап айтцанда "аудиторлыц цызмет
ryралы" К,азацстан Республикасыныц Зацына сайкес €uIынган "аудитор"
бiлiктiлiк куэлiгiнiц жэне/немесе CIA (Certified Intemal Auditor) iшкi
аудит саласындагы сертификатыныц жане/немесе АССА (Association of
Certified Chartered Accountants) алцаби бухгалтерiнiц сертификатыныц
жэне/немесе Dip IFR (Diplomain Intemational Financial Reporting)
дипломыныц жэне/немесе CIPA (certified Intemational Financial
Reporting) халыщаралык касiби бухгалтер сертификатыныц болуы;
7) мемлекеттiк жане шет тiлдерiн бiлгенi жон.
IAK, маманында болуы тиiс:
1) экономика жэне каржы жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жэне/немесе каржылык менеджмент жэне/немесе каржы жэне цредит
саJI€rларындагы жогары касiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпараттыц
технологиялар жэне/немесе техник€uIык сt}лада жэне/немесе
Юриспруденция смасында косымша бiлiмi;
2) ау лит жане/немесе бухга.,rтерлiк есеп жэне/немесе каржы
саJIасындагы жyмыс тэжiрибесi-кемiнде eKi жыл;
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8) кызмет жyмыскерлерiн турацты касiптiк окыту жэне олардыц
бiлiктiлiгiн арттыру бойынша шаралар кабылдайды;
9) кызметтiц цузыретi шегiнде озге де функцияларлы жyзеге асырады.
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3) (,азащстан Республикасыныц, оныц iшiнде аудиторлыц кызмет,
Бухгалтерлiк есеп жене сЕrлык сarлу мэселелерi жоЕiЕдегi нормативтiк
(Yкыктык актiлерiн бiлу;
4) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Intemal Auditors Inc)
езiрлеген Халыцаралыц царжылыц есептiлiк стандарттары мен
халыкар€шык iшкi аулиттiц кэсiби стандарттарын, халыкаралык аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi дyрыс;
5) аудит жене/немесе есеп жэне каржы менеджментi саJIасында
сертификаттыц жэне/немесе бiлiктiлiктiц болуы, мемлекеттiк тiлдi
бiлгенi дyрыс.

5. IАЦБАСШЫСЫНЫЦОКIЛЕТТIКТЕРI

24, IA(, басшысы белгiленген тортiппен:
1) цызмет щызметiне басшылыкты кyзеге асырады, оныц ry\iысын
уйымдастырады, цызмет кызметкерлерiнiц оздерiне жyктелген
мiндетгерлi табысты орындауы ушiн цажеттi жагдайлар жасайды;
2) аудит жонiндегi Комитетпен келiскеннен кейiн (болган жагдайда)
Щогамныц, кызметтiц тиiмдiлiгiн арттыру жане дамыту багыттары
бойынша К,огамныц .Щиректорлар кецесiнiц карауына yсыныстар
енгiзедi);
З) цызмет rqзыретiне KipeTiH мэселелер бойынша (огам
болiмшелерiнде кызмет атынан окiлдiк етедi жэне олармен келiссоздер
жургiзулiч бастамашысы болуга кyщылы;
4) rqызмет кузыретiне KipeTiH мэселелер бойынша (огамныц iшкi
кyжаттарыныц, бSрыrqтардыц жэне басца да Iщаттардыц жобаларын
царайды жэне оларга бурыштама цояды;;
5) К,огам болiмшелерiнiц, басца да заIцы жене жеке тyлгалардыц
мекен-жайына жiберiлетiн, щызметгiц кузыретiне KipeTiH мэселелер
бойынша хат-хабарларды карайды жэне кол кояды;
6) кызметтiн жылдыц аудиторлык жоспарын жасауды камтамасыз
етедi жэне оныц орындалуын бацылайды;
7) аудит жонiндегi Комитетпен келiсiм бойынша Когамныц
.Щиректорлар кецесiнiц карауына кызметтiц жылдык аудиторлык
жоспарын озгерту жонiнде yсыныстар енгiзедi (болган жагдайда);;
8) когамныц iшкi кужаттарын жэне iшкi аудит бойынша эдiстемелiк
yсынымдарды жэне кызмет цызметiне катысты баска да кyжаттарды
эзiрлеудi цамтамасыз етедi; ;

9) щызмет кызметiнде Щогамныц Жалгыз акционерi бекiткен бiрыцгай
базалык стандарт-Iарды жэне iшкi аудит рэсiмдерiн колдануды
rqамтамасыз етедi;
10)Щогамныц .Щиректорлар кецесiне кызметтiц жlмысы тур.цы
есептердi олар белгiлеген мерзiмде yсынуды цамтамасыз етедi;
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б

11)аулит женiндегi Комитетпен (болган жагдайда) келiскеннен кейiн
штаттык саны жэне ýIзметке ецбекакы толеу коры бойынша
yсыныстарды Щогамныц директорлар Кецесiнiц бекiтуiне енгiзедi;
12) аулит жонiндегi Комитетпен (болган жагдайда) келiсiлгеннен кейiн
(,огамныц Щиректорлар кецесiнiц карауына кызмет ryrлыскерлерiн
кабылдау, ауыстыру жэне жyмыстан шыгару турЕIлы, жуr,rыскерлерлi
котермелеу жэне жаз€}лау туралы yсыныстар бередi; ;

13)кызмет кызметкерлерiнiц кэсiптiк даярлык децгейiн артть]ру жэне
жyмыс тажiрибесiмен алмасу женiнде шаралар rlабылдайды;;
14) (,ызметтiц жу\{ысында IщaTTapMeH ry\,Iыс iстеудiц тиiстi
режимiнiц сакт€шуыЕ цамтамасыз етедi;
15) щызметтiц максаттарына цол жеткiзу ушiн оныц мiндеттерi мен
функцияларыныц озектiлiгiн мерзiмдi багыrауды камтамасыз етедi; ;

lб) кызметтiц 4узыретiне KipeTiH барлыц мэселелер бойынша шешiмдер
кабылдаЙды.

IАЦ БАСШЫСЫНЫЦ ОКIЛЕТТIГI МЕРЗIМIНЕН БYРЫН
ТОЦТАТЫЛГАН КЕЗДЕГI IC_aPEKETTEP

25. Щогамныц {иректорлар кецесiнiц бастамасы бойынша не басшыныц
бастамасы бойынша IA( басшысымен ецбек катынастарын бузу
Щазацстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес жyзеге
асырылады.
Ецбек шарты IАЩ басшысыныц бастамасы бойынша бузылган
жагдайда, ол Ц ецбек зацнамасында кФзделген жагдайларды
коспаганда, бул туралы жyмыс берушiнi кемiнде бiр ай бурын жазбаша
ескерryге тиiс.
Осы мерзiм iшiнде IАЩ басшысыныц екiлетгiгiн тоцтату тураJIы моселе
белгiленген тартiппен Щогамныц !иректорлар кецесiнiц карауына
шыгарылады.

26. Щогамныц IАЩ басшысыныц окiлеттiгiн тоцтату тур€lJIы мэселенi

.Щиректорлар кецесiнiц карауына шыгарган кезде, оныц iшiнде
когамныц оз бастамасы боЙынша цызмет басшысы кызметтiц агымдаfы
жылга арналган Жылдык аудиторлык жоспарына сайкес кызметгiц
аткарылfан жyмысы туралы есептi мiндеттi турде дайындауга жане

директорлар кецесiнiц отырысына шыгаруга тиiс.
IA(, атцарган хqмысы тураJIы есептi карау нэтижелерi бойынша
(огамныц директорлар Кецесi багалауды, аJI кажет болган жагдайда
кызметтiц агымдагы жылга арналган Жылдык аудиторлык жоспарына
озгерiстер мен толыктырулар енгiзу аркылы кызметтiц жyмысын
тузетудi жургiзедi.

27, Щогамныц директорлар Кецесi IAK басшысыныц окiлеттiктерiн
токтату туралы шешiм шыгарган жагдайда, басшы озiнiц карауындагы
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кYжаттарды, сондаЙ-ац (ызмет,ге сацтЕIлуга жататын кYжаттарды
кабылдау-беру aKTiciH жасайды.
Корсетiлген кщаттар кабылдау-беру aKTici бойынша кызметтiц жаца
басшысына (ол тагайындалган жагдайда) немесе кызметтiц озге
цызметкерiне оны тагайындаганнан кейiн щызметтiц жаца басшысына
кейiннен беру ушiн цол койгызып берiледi.
IA( озге кьlзметкерлерi болмаган кезде цабылдау-беру aKTici бойынша
кyжаттар Корпоративтiк хатшыга (.Щиректорлар кецесiнiц хатшысына)
цол цойгызып берiледi.

IАЦ ЩЫЗМЕТКЕРЛЕРIНЕ ЕЦБЕКАЦЫ ТОЛЕУ
СЫЙЛЫЦАЩЫ БЕРУ ШАРТТАРЫ МЕН ТаРТIБI

жанЕ

28.

29.

30.

зl.

з2.

IAK, цызметкерлерiне ецбекакы толеу, сыйлыкаl(ы беру жэне сыйащы
телеу Щызмет туралы Ережеде козделген негiзгi талаптарды ескере
отырып, олармен жасаJIган ецбек шартгарына сэйкес жургiзiледi,
сондай-ац оларга алеуметтiк колдау, кепiлдiктер мен отемакы
толемдерiн берулi !иректорлар кецесi аЙцындаЙды.
IАЩ цызметкерлерiнiц лауазымдык жалакысыныц молшерiн
,,Щиректорлар кецесi айкындайды жэне директорлар кецесiнiц шешiмi
бойынша езгеруi MyMKiH.
IA( щызметкерлерiнiц ондiрiс тиiмдiлiгi мен жучIыс сапасын арттыруга
материalJIдык мудделiлiгi максатында токсандагы жyмыс
корытындылары бойынша бiр лауазымдык жzrлакыдан аспайтын
молшерде сыйацы толенуi MyMKiH. ýrзмет нэтижелерi бойынша
сыйлыцацылар материалдык котермелеу жэне жyмыс тиiмдiлiгiн
арттыру мащсатында жyмыс натижелерiне байланысты теленедi,
тyракты сипатта болмайды жоне орташа жалакыны есептеу кезiнде
ескерiлмейдi.
(24. 10.2024 эюыл8ы озzерiсmерллен, Np ] ] хаmmаuа)
Сыйакы (сыйлыцацы) токсандагы жу\4ыс цорытындьшары бойынша
жyзеге асырылады жане IАЩ эрбiр кызметкерiнiц кызметiн багалауга
жеке козцарас негiзiнде .Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен
айцындалады жэне К,ызметтiц аудиторлык жоспарын орындаудыц
сапалык жане сандык керсеткiштерiне байланысты болады.
(24.10.2024 эlсыл8ьl озеерiсmермен, NЬ 1 l хаmmшла)
IАЩ цызметкерлерiне ецбек шартына жэне осы Ережеге сэйкес
кунтiзбелiк жыл iшiнде 1 (бiр) лауазымдык жалакы молшерiнде
сауыктыруга арн.rлган жэрдемакы толене отырып, рактыгы
кунтiзбелiк 30 (отыз) KyH жыл сайынгы дем.lJIыс берiледi.
(25.07.2025 эюьlл8ьl озzерiсmермен, Np 7 хаmmаrчrа, 10.07,202б жьlлзы
озеерiсmермен, М 7 хаmmаuа)

ъ:

25 беттiц 10 бетi
Стр. 10 из 25
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JJ. IA( цызметкерлерiне (азацстан Республикасыныц ецбек зацнамасында
козделген молшерде iссапар шыfыстарын отеу жyзеге асырылады.

8. жАзАщолддцу

З4. Ецбек тартiбiн брганы, лауазымдык мiндеттерiн орындамаганы немесе
тиiсiнше орындамаганы ушiн К,огамныц .Щиректорлар кецесiнiц шешiмi
бойынша IA(, басшысына жэне кызметкерлерiне белгiленген тэртiппен
тэртiптiк жазалар цолданылуы MyMKiH.

З5. IДЩ басшысы мен кызметкерлерiнiц оздерiне жyктелген мiндеттердi
орындамауын жэне/немесе тиiсiнше орындамауын .Щиректорлар кецесi
бiр жылгы хqд\4ыс корытындылары бойынша сыйаr(ы толеу тур.rлы
шешiм кабылдаган кезде ескередi.

36. IАЩ басшысы мен цызметкерлерiнiц матери.шдык жауапкершiлiгi жэне
олар келтiрген зиянды (болган жагдайда) етеу тэртiбi, сондай-ац
тэртiптiк жtlза колдану женiндегi рэсiмдер Казакстан Республикасыныц
ецбек зацнамасына жэне Щогамныц iшкi rсрtаттарына сэйкес жyзеге
асырылады.

9. БIЛIКТIЛIКТIАРТТЫРУ

З7. IA( цызметкерлерi Щогам кызметкерлерiн оцытуга, щайта даяр;rауга,
бiлiктiлiгiн арттыруга багытталган багдарламаларга жане iшкi
аудиторларды сертификаттау багдарламаларына жыл сайын цатысу
аркылы мiндеттi тl.рде кэсiби бiлiмi мен дагдыларын дамыryга тиiс.

38. Окыту мен бiлiктiлiктi арттыруга етiнiмдер дайындау тартiбi жане осы
процеске байланысты одан эрi рэсiмдер цогамныц iшкi lс4жаттарына
сэйкес жyзеге асырылады.

10. ДИРЕКТОРЛАР КЕЦЕСIНЕ АЩПАРАТ БЕРУ

з9,

40.

IАК-тыц (,огамныц {иректорлар кецесiмен карым-катынасы Когамныц
,Щиректорлар кецесiне щогамды тиiмдi баскаруды камтамасыз етуге
арн.rлган тэуелсiз жэне объективтi ащпарат берумен байланысты
кызметтiц шешушi ролi тоцiрегiнле курылуга тиiс.
IA( ,Щиректорлар кецесiне аудит жонiндегi Комитетпен (бар болса)
zrлдын ала келiсiлген цызметтiц жц\,Iысы тур€tлы есептi мынадай Е _
мерзiмдерде yсынады: Е ё
1) тоцсандыц - есептi тоцсаЕнан кейiнгi екiншi айдыц 15 - KyHiHe; € Е
2) жылдыщ - есептi жылдан кейiнгi екiншi айдыц 15-KyHiHe, Ё Е

flиректорлар Кецесi Торагасыныц немесе Щогамныц директорлар Е Е

Кецесiнiц кез келген мушесiнiц сyрау саJIуы бойынша IАЩ жетекшiсi ; Е

з;
;Ё

й/-
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аудит комитетiмен алдын ала келiсiлген кызметтiц жр,{ысы TypEUIb] аЙ
сайынгы цыскаша есептi (бар болса) усынады.
(04.]2.2025 эlсьъ,lеьt озzерiсmермен, Nч I0 хаmmаuа)

4|. IAK басшысы .Щиректорлар кецесiне yсынылатын акпараттыц
толыщтыгы мен нактылыгы тyргысынан талдауды камтамасыз етуге
тиiс.

42. IАЩ щызметi туралы тоцсандыl1 жэне жылдык есептер мыналарды
щамтуы тиiс:
l) щажет болган жагдайда берiлген yсынымдарды (тиiстi
материаJIдарды цоса бере отырып) корсете отырып, цызметтiц жылдык
аудиторлыц жоспарына сэйкес жургiзiлген аудиторлык
тапсырмалардыц нэтижелерi бойынша кыскаша корытындылар;
2) цызметтiц есептi кезецде жургiзген баска да iс-шара.,rары (жумысы)
туралы акпарат (жоспардан тыс аудиторлыц тапсырм.}лардыц
натижелерi, бiлiктiлiктi арттыру к)aрстарына, тренингтерге катысуы
туралы ацпарат жэне т. б.) коса берiледi;
З) есепке шу, iшкi бакылау, когамды баскару жуйелерiнiц,
тауекелдердiц Елеулi тэуекелдерi меЕ кемшiлiктерi жэне когам
басшылыгыныц оларды жою жонiндегi тиiстi жоспарлары туралы
акпарат цамтылуга тиiс;
4) rqойылган мацсаттарга жэне аудиттiч камту аясына катысты
аудиторлык кызметтiц нотижелерi бойынша есептi кезецдегi
аудиторлык кызметтiц натижелерiн жинактайтын корытынды (кажет
болган кезде кызмет ресурстарыныц жеткiлiктiлiгiн корсете отырып).

4З. (огамныц .Щиректорлар кецесi IДК кызметi тур€}лы токсандык жэне
жылдык есептердi нЕrзарга мады.

44. IAK басшысы аудит жонiндегi Комитет цызметiнiц мэселелерi
каралатын оныц отырыстарына (болган жагдайда) катысуга кyкьlлы,
сондай-ак аудит жонiндегi комитет торагасыныц (болган жагдайда)
шакыруы бойынша аудит жонiндегi комитеттiц отырыстарына
катысуга мiндеттi.

45. IAK, басшысыныц щуцыгы бар:
1) К,огамныц,,Щиректорлар кецесiнiц отырысын белгiленген тартiппен,
оныц iшiнде неryрлым кyлия жеЕе мацызды тацьryыптарды талкылау

Yшiн шакыруга бастамашылык жасау тzrлаптары;
2) .Щиректорлар кечесiнiц мушелерiн хабарлар ету жэне акпаратгык
матери€}лдардыц .Щиректорлар кецесiнiц кажеттiлiктерiне сайкестiк
дорежесiн айкындау жонiндегi iс-цимылдарды уйлестiру ушiн Аулит
жонiндегi комитет торагасьlмен (бар болса) тyракты кездесулерге
КУКЫгы бар.

:!z
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11. IАц цогАмныц АтцАрушы оргАнымЕн озАрА Ic-
цимылы

46. IАЩ-тыц (огамныц атцарушь] органымен карым-цатынасы Тауелсiздiк
каfидаты негiзiнде Iqрылуы тиiс, ойткенi IАК-тыц
уйымдастырушылыц жене функционалдык тауелсiздiгi децгейi iшкi
аудиторлардыц объективтiлiгiне тiкелей асер етедi.

47. Iдщ Щогам цызметiнiц барлыц негiзгi аспектiлерi бойынша акпаратка
жэне деректердi корыту жене таJIдау цy?алдарына ие бола отырып,
К,огамныц аткарушы органына когам менеджментi кабылдаган басцару
шешiмдерiн орындау сапасы туралы ащпарат беруге тиiс.

48. (,огамныц атцарушы органымен озара iс-цимыл шецберiнде, IАЩ:
1) ацпаратгандыру максатында К,огамныц !иректорлар Кецесi
бекiткен жылдык аудиторлык жоспарды К,огамныц аткарушы органына
Yсынадь1;
2) танысу максатында Щогамныц аткарушы органына аудиторлык
тапсырмалардыц нэтижелерi бойынша жасалган аудиторлык
есептi/цорытындыны yсынады.

49. Щогамныц аткарушы органы болуы тиiс:
l) когамда тиiмдi бацылау ортасын кyруfаыкпал ету;
2) (,огамныц .Щиректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша белгiленген
тэртiппен iшкi аудит саласындагы кез келген кызметтiц аутсорсингiн
паЙлалануды цамтамасыз eTciH;
З) ИК экiмшiлiк (уйымдастырушыльlк-техникалыц) цамтамасыз етудi
жyзеге асыруга мiндеттi.

50. Щогамныц атцарушы органыныц IAK кызметiне араласуына жол
берiлмейдi.

51. Осы Ережеге езгерiстер мен толыктырулар К,огамныц Щиректорлар
кецесiнiц шешiмiмен, оныц iшiнде (огамныц Жалгыз акционерiнiц
бастамасы бойынша енгiзiлуi MlMKiH.
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1. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

1 Iшкi аудит кызметiнiц басшысын кызметке тагайындау жане одан
босату "М. К,озыбаев атындагы СКУ" КЕАК ,,Щиректорлар кецесiнiц
шешiмiмен жyзеге асырылады (будан эрi - цогам) аудит жонiндегi
комитеттiц yсынуы бойынша.
Iшкi аудит щызметi басшысыныц лауазымына тагайындалатын тyлга:
l) Экономика жэне царжы жане/немесе бlхгалтерлiк есеп жене аудит,
жане/немесе каржылык менеджмент жене/немесе царжы жэне кредит
с€IлаJIарындагы жогары касiптiк бiлiмi, мрrкiндiгiнше Ацпараттыц
технологиrIлар жэне/немесе техникЕlлык сarлада жэне/немесе
Юриспруденция саласында цосымша бiлiмi бар;
2) аудит жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне/немесе каржы
саласындагы жу\,{ыс тэжiрибесi - кемiнде yш жыл;
3) басшылык лауЕвымдагы жу\4ыс тэжiрибесi;
4) цогамныц ондiрiстiк - шаруашылык кызметiн регламенттейтiн,
оныц iшiнде аудиторлык кызмет, Бухгалтерлiк есеп жэне салык с€}лу

маселелерi женiндегi К,азацстан Республикасыныц нормативтiк
цщыктык актiлерiн бiлу;
5) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Internal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыцаралыц царжылык есептiлiк стандарттарын жане
хаJIыкаралык iшкi аудиттiц кэсiби стандарттарын, халыкараJIык аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi жон);
б) цосымша арнайы даrIрлыгы, атап айтканда "аудиторлык кызмет
ryралы" Щазацстан Республикасыныц Зацына сэйкес аJIынган "аудитор"
бiлiктiлiк куэлiгiнiц жэне/немесе CIA (Certified Internal Auditor) iшкi
аудит саласындагы сертификатыныц жане/немесе АССА (Association of
Certified Chartered Accountants) алцаби бухгалтерiнiц сертификатыныц
жэне/немесе Dip IFR (Diplomain Intemational Financial Repoпing)
дипломыныц жэне/немесе CIPA (certified Intemational Financial
Reporting) х€rлыкар€rлык кэсiби бухгалтер сертификатыныц болуы
кэсiби есепшi)D;
7) мемлекетгiк жане шет тiлдерiн бiлгенi абза:r
Iшкi аудит цызметi басшысыныц ецбек шарты К,азацстан
Республикасыныц ецбек зацнамасына сейкес,Щиректорлар кецесiнiц
шешiмi негiзiнде <М, (озыбаев атындагы СЩУ> КЕАЩ Басцарма
Торагасы - Ректорымен жаса"IIады жэне брылады.

7
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25 беттiц 14 бетi
Стр. 14 из 25

Iшкi аудит цызметi басшысыныц

ЛАУАЗЫМДЫК НYСКАУЛЫГЫ

2.
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4 Iшкi аудит цызметi басшысы ез цызметiнде: КР 2015 жылгы 23
карашадагы }lb 414-V Ецбек кодексiн, <Бiлiм беру туралы> КР 2007
жылгы 27 шiлдедегi М 319-ПI Зацын, <К,азащстан Республикасындагы
тiл туральп> КР 1997 жылгы 11 шiлдедегi J\Ъ 151 Зацын, кСыбайлас
жемкорлыкца щарсы iс-щимыл туральD) КР 2015 жылгы 18 карашадагы
J\Ъ 410-V Зацын, <Мемлекттiк мулiк туральо> К,Р 2011 жылгы 1

наурыздагы Ns 413-IV Зацын, К,Р <Акционерлiк когамдар туралы> 2003
жылгы lЗ мамырдагы Jф 4l5 Зацын, ЩР <Мемлекеттiк сатып алу
тураJIы> 2015 жылгы 4 желтоцсандагы Jф 434-V Зацын, <Терроризмге
царсы iс-цимыл турirлы)) КР 1999 жылгы 13 шiлдедегi Jф 416-I Зацын,
Iшкi аудиторлар институтыныц iшкi аудиттiц х€lлыкараJIы( косiби
стандарттарымен, "Аудиторлыц кызмет туралы" Щазацстан
Республикасыныц 1998 жылгы 20 царашадагы М 304-I Зацымен жане
К,азацстан Республикасыныц аудит саласындагы баска да
цолданыстагы нормативтiк-кyкыктык актiлерiмен, (,азацстан
Республикасыныц Бiлiм беру жуйесiнiц стратегиялыщ даN{у
цркаттарымен"'М.Щозыбаев атьlндагы СКУ" КЕАК жаргысымен
бекiтiлген, iшкi аудит кызметi турЕIлы ереже жэне осы лауазымдык
нyсцаулык,,Щиректорлар кецесiнiц шешiмдерiн басшылыкка €}лады.
Iшкi аудит цызметiнiц басшысы Щиректорлар кецесiне багынады
Iшкi аудит цызметiнiц барлыц кызметкерлерi Iшкi аулит кызметiнiц
басшысына багынады.
Лауазымдыц нyскаулыц ,Щиректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша iшкi
аудит кызметiнiц басшысына жyктелетiн 4укыктардыц, мiндеттердiц,
жауапкершiлiктiц озгеруiне сайкес озгертiледi жэне ryзетiледi.
Щызмет басшысы наукастану, iссапарда не демалыста болу себептерi
бойынша, сондай-ац озге де себептер бойынша уакытша болмаган кезде
оныц функциялары iшкi аудит цызметiнiц цызметкерiне жуктелуi
MyMKiH.

2. ЛАУАЗЫМДЫЦМIНДЕТТЕРI

5

6

7

8

9 Iшкi аудит Кызметiнiц басшысы мiндеттi:
1) Щызметте басшылыцты жyзеге асыруга, оныц жyмысын
уйымдастыруга, кызметкерлерiнiц оздерiне жyктелген мiндеттердi
табысты орындауы 1шriH цажеттi жагдайлар жасауга мiндеттi.
2) аудит жонiндегi Комитетпен келiсiлгеннен кейiн когамныц,
кызметтiц тиiмдiлiгiн артгыру жане дамыту багыттары бойынша
Yсыныстарды (огамныц .Щиректорлар кецесiнiц карауына енгiзуге
цYцылы.
3) цызмет rqзыретiне KipeTiH мэселелер бойынша К,огам
болiмшелерiнде кызмет атынан окiлдiк етуге жэне олармен келiссоздер
жургiзудiц бастамашысы боrryга кyкылы.
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4) щызмет rqзыретiне KipeTiH мэселелер бойынша (огамныц iшкi
кyжаттарыныц, буйрыцтардыц жэне баска да кyжаттардыц жобапарын
карауга жэне щол коюга.
5) кызмет ryзыретiне KipeTiH маселелер бойынша (огам
белiмшелерiнiц, басца да зацды жене жеке тyлгалардыц атына
жiберiлетiн хат-хабарларды царауга жэне оларга кол цоюга цуцыгы бар.
6) цызметтiц жрIсына тэн тэуекелдердi багалауга жоне оларды
баскаруга кyщыгы бар.
7) кызметтiц жылдык аудиторлык жоспарын жасауды камтамасыз
етуге жэне оныц орындалуын бацылауга мiндеттi.
8) когамныц iшкi цужаттарын жэне iшкi аудит жонiндегi эдiстемелiк
yсынымдарды жэне кызмет щызметiне катысты баска да кyжаттарды
эзiрлеулi камтамасыз етуге мiндеттi.
9) цызмет жyа4ысында К,огамныц Жалгыз акционерi бекiткен бiрынгай
базалык стандарттарды жэне iшкi аудит расiмдерiн колдануды
камтамасыз етуге мiндеттi.
10)(,огамныц,Щиректорлар кецесiне кызметтiц ltсgмысы тур€шы
есептердi олар белгiлеген мерзiмде yсынуды камтамасыз етуге
мiндетгi.
l 1) Щогам цызметiнiц барлыц аспектiлерi бойынша iшкi бацылау, кауiп-
катердi баскару жане корпоративтiк басщару жуйелерiнiц тиiмдiлiгiн
багалауды жyзеге асыру.
12) цогамныц каржылык есептiлiгiнiц аудитi бойынша сырткы
аудиторлар есептерiнiц жобаларын карауfа цатысуга кyкылы.
lЗ)цогамныц кyрылымдык белiмшелерi мен кызметкерлерiнiн iшкi
жэне сыртцы аудит нэтижелерi бойынша yсынымдарды, т€L,Iаптарды
орындау максатында (огам жоспарлаган жане/немесе жyзеге асыратын
iс-шаралардыц мониторингiн камтамасыз етуге мiндеттi.
14) Щогамныц .Щиректорлар кецесiне акпаратты камтитын есептердi
yсынуды щамтамасыз етуге мiндеттi
- цогамныц iшкi бацылау жуйесiнiц жай-куйiн объективтi багалауды
жене оларды жетiлдiру жонiндегi yсынымдарды yсына отырып.,
цызметтi тексеру нэтижелерi турЕlJIы;
- басшылыктыц баска бацылау жэЕе баскару функцияларын (тауекел
менеджментiн, iшкi бацылауды, кауiпсiздiктi, бизнестiц уздiксiздiгiн,
сырткы аудиттi коса мганда) уйлестiру мен кадагаJIауды жyзеге
асыруы туралы);
- жiберiлген бузушылыцтарды жою жэне олардыц нэтижелерi бойынша
аудитке катысушылардыц басшылары мен когам басшылыгы
цабылдаган шараJ,Iар турurлы не мундай шаралардыц цабылданбауы
тураJ,Iы хабардар етедi.
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3. щYщыщтАры

ъa

БаФиыи: бiрiнчJi
Издание: пёрвое

15) аудит жонiндегi Комитетпен келiсiлгеннен кейiн штаl*гык саны
жане Щызметке ецбекащы толеу коры жонiндегi yсыныстарды
(,огамныц директорлар Кецесiнiц бекiтуiне енгiзуге мiндеттi.
l6) аудит женiндегi Комитетпен келiсiлгеннен кейiн Когамныц
.Щиректорлар кецесiнiц карауына кызмет жуt4ыскерлерiн кабылдау,,
ауыстыру жане жs{ыстан шыfару тураJIы, жyмыскерлердi кетермелеу
жане оларга жаза колдану турЕlJIы yсыныстар беруге мiндетгi.
l7) цызметтiц цузыретi шегiнде жеке жэне зацды тyлгаJIардыц,
мемлекетгiк органдардыц хаттары мен басца да oтiнimTepiH олар
бойынша тиiстi тусiндiрмелер дайындай отырып карауды камтамасыз
ету;
18) Щызмет туралы Ережеде белгiленген тэртiппен щызметтiк
тергеулерге катысуга, арнайы тексерулер жургiзуге кyкылы,
19) iшкi аудит жоне цауiп-щатердi баскару мэселелерi бойынша
хаJIыцарЕrлык тежiрибенi зерделеу.
20) зацнамалык, реттеушiлiк, Талдамалык кyжаттарды, каржылык
есептiлiктiц х€lJIыкаралык стандарттарындагы озгерiстердi зерделеуге
жэне К,огамныц iшкi расiмдерi мен кyжаттарына озгерiстер енгiзу
женiнде тиiстi усыныстар шыfаруга мiндеттi.
21) кызметкерлерiнiц кэсiптiк даярлык децгейiн арттыру жэне хgиыс
тажiрибесiмен алмасу жонiнде шаршIар кабылдауга мiндетгi.
22) кызмет ry\,Iысында I+.пиялылыцтыц тиiстi децгейiн камтамасыз
еryге мiндеттi.
2З) цызметтiц максаттарына цол жеткiзу 1тпiн оныц мiндетгерi мен
функцияларыныц озектiлiгiне мерзiмдi багалауды камтамасыз етуге;
24) кызметтiц цузыретiне KipeTiH барлыщ меселелер бойынша шешiмдер
цабылдауга;
25) болiмше цызметкерлерiн iшкi аудит кызметiнiц ry\4ысын
регламент,гейтiн IqzжaTTaMaMeH таныстыруды цамтамасыз етуге;
26) хgrлыс уащытыЕ есепке алу табелiн жургiзуге;
27) ецбектi коргау, кауiпсiздiк техникасы жэне ортке карсы коргау
цагидалары мен нормаларын орындауга мiндеттi.
28) <М.К,озыбаев ат. Солтустiк Щазацстан университетi> КЕАЩ -ныч
тэуелкелдердi басrqару саясатына сэйкес кызметтi жyзеге асыру;
29) <М.Щозыбаев ат. Солтустiк Щазащстан университетi> КЕАЩ -ныц
корпоративтiк жанжaлдар мен мyдделер жанж€rлдарын реттеу туралы
Ереженiц талаптарын орындау.

10. Iшкi аудит кызметi басшысы кyцылы:
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1) iшкi аудит цызметiнiц кgзыретiне KipeTiH мэселелер бойынша
,,Щиректорлар кецесiнiц жэне/немесе аудит жонiндегi комитеттiц
отырысын шакыруга бастамашылык жасауга Iqкылы.
2) Щиректорлар кецесiнiц мушелерiмен, Басцарма мушелерiмен,
когамныц озге кызметкерлерiмен жане сыртцы аудиторлармен, когам
кецесшiлерiмен тiкелей жане оз бастамасы бойынша езара iс-цимыл
жасауга мiндеттi.
3) Оз rqузыретi шегiнде Iшкi аудит цызметi атынан ерекет етуге жэне
когамныц озге кyрылымдык болiмшелерiмен озара карым-
катынастарда оныц мyдделерiн бiлдiруге кyкылы.
4) Щиректорлар кецесiнiц жэне аудит жонiндегi комитеттiц карауына
iшкi аудит щызметiнiц кызметкерлерiн тагайындау жэне жр.{ыстан
босату турЕtлы yсыныстарды, оларды котермелеу турЕIлы немесе оларга
жаза щолдану турЕlлы yсыныстарды енгiзуге к}:кылы.
5) Щогамныц !иректорлар кецесiне iшкi аудит цызметiнiц сандык
кyрамын, окiлетгiк мерзiмiн айкындау, кызметкерлердi
тагайындау/ауыстыру, сондай-ац олардыц окiлеттiктерiн мерзiмiнен
бурын тощтату жонiнде, кызмет жч\4ыскерлерiн котермелеу жане
оларга жаза колдану, жyмыс тэртiбi, жyмыскерлерге ецбекацы телеу
жэне сыйлыцацы беру мелшерi мен шарттары, К,ызметтi
yйымдастырушылыц-техник€rлык камтамасыз ету туралы yсыныстар
енгiзуге мiндеттi.
6) кызметтiц цузыретiне жататын мiндетгердi, жауапты
цызметкерлердi айrqындау жэне кызмет цызметкерлерiнiц щойылган
мiндеттердi орындауын т.rлап ету;
7) щызметтiц объективтiлiгi мен тэуелсiздiгi цагидаттарын бузу цаупi
болган жагдайда, олар Казакстан Республикасыныц зацнамасына
немесе Щогамныц iшкi саясатына сайкес келмеген жагдайда, кар€uIатын
мэселелердi шешудiц зацды тэртiбi туралы далелдi бас тарryды
жэне/немесе yсыныстарды ыктим€}л бере отырып, iшкi жэне басrqа
кyжаттарды караудан, келiсуден бас тартуга rqyкылы.
8) когамныц отырыстарына, жин€цыстарына катысуfа кyкылы.
9) когамныц кyрылымдыц болiмшелерiнен оныц лауазымдык
мiндеттерiн орындау ушiн цажетгi ацпарат пен кyжаттарды сyратуга
цYкылы.
10) персона,rга, ондiрiстiк жэне баска да объектiлерге, iшкi аулитгi
жlргiзуге байланысты сyралатын барлыц к+жаттамага жэне кез келген
басца ацпаратца, оныц iшiнде щогамныц коммерциялык жэне кызметгiк
кyпиясын цурайтын мелiметгер мен акпаратца кол жеткiзуге кyкыгы
бар.
11) Щогамныц есептiк деректерiнiц ацпараттыц базасына
(бухгалтерлiк есептiц компьютерлiк багдарламалары жэне т.б.) а;
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тyрацты негiзде пассивтi режимде, ягни енгiзу жэне тyзету кyкыгьiнсыз
кiруге жол берiледi.
12) Щиректорлар кецесiне, Баскармага бекiтуге шыгарылатын кез
келген акпарат пен кyжаттарды, оныц iшiнде кyжаттардыц жобаларын
сyратуга, таньтсу ушiн осы органдар отырыстарыныц
шешiмдерirr/хаттамаларын алуга, ал цажет болган кезде отырыстардын
шешiмдерiнен/хаттамаларынан узiндi кошiрмелер ЕuIуга кyкылы.
13) iшкi аудит кызметiнiц жоспарлы iс-шараларын эзiрлеу жэне
директорлар кецесiнiц немесе директорлар Кецесi торагасыныц
тапсырмасы бойынша жекелеген тапсырмaшарды орындау ушiн, аз
мамандандырылган мэселелер бойынша консультациялар му
максатында тэуелсiз сарапшылар ретiнле коFамнын кызметкерлерiн.
сондай-ац озге де зацды тyлгалардыц мамандарын (кунтiзбелiк жыл
аУдитiнiц алдыкfы кезенiнде когамда кызмет жyзеге асырылган немесе
Функциялар орындалган адамдарды щоспаганда) тартуга кyкылы.
14) ез цузыретi шегiнде кyжаттарга кол коюга жэне бурыштама коюга
ryцылы.
15) Щиректорлар кецесi мен басцармадан езiне жyктелген лауазымдык
мiндеттердi орындауfа жане осы лауазымдык нyскаулыщта козделген
цyцыктарды icKe асыруга жэрдем корсетудi тЕlлап етуге мiндеттi

4. жАуАпкЕршIлIгI

11. Iшкi аудит кызметiнiц басшысы жауапты:
l) iшкi аудит кызметi тураJI ы ережеге сайкес iшкi аулит кызметiнiц
озiне жуктелген мiндетгер мен функцияларды орындамаганы немесе
тиiсiнше орындамаганы ушiн.2) (азащстан Республикасыныц цолданыстагы ецбек зацнамасында
белгiленген тэртiппен озiнiц лауазымдык мiндеттерiн орындамаганы
немесе тиiсiнше орындамаганы ушiн,
З) ,Щиректорлар кецесiнiц тапсырмшIары мен шешiмдерiн уактыль]
орындамаганы 1rпiн.
4) Iшкi аудит кызметiнiц жьшдыц аудиторлык жоспарын уактылы
орындамаганы ушiн
5) КБОП цагидаттары мен таJIаптарын сацтамаганы ушiн.
б) карамагындагылар арасындагы Ецбек жэне кэсiптiк тэртiптiц жай-
куйi ушiн
7) когамныц iшкi тэртiп кагид€rларын сацтамаганы ушiн
8) лауазымдык окiлеттiктерiн асыра пайдаланганы ушiн
9) Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасында
айкындалган кей жагдайлардагы материЕrлдык з€IлЕIл келтiргенi 1r_r_riH.

10) ецбектi коргау, цауiпсiздiк техникасы жане ортке царсы цоргау
кагидалары мен нормаларын брганы ушiн жауапты болады.
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Iшкi аудит цызметi маманыныц

ЛАУАЗЫМДЫЩ НYСЩАУЛЫГЫ

1. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

1. Iшкi аудит цызметi маманыныц лауазымына тагайындау жэне одан
босаry аудит женiндегi комитеттiц усынуы (усынымы) бойынша М.
К,озыбаев атындагы СКУ КЕАК .Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен
жyзеге асырылады.

2. Iшкi аудит цызметi маманыныц лауазымына мынандай .lyлfа
тагайындала аJIады:
l) экономика жэне царжы жане/немесе бухгалтерлiк есеп жэне аудит,
жане/немесе царжылыц менеджмент жэне/немесе каржы жэне кредит
с€rлаларындагы жогары кэсiптiк бiлiмi, мумкiндiгiнше Ацпаратгыц
технологиялар жэне/немесе техникалык салада жэне/немесе
Юриспруденция саJIасында щосымша бiлiмi;
2) аудит жэне/немесе бухгалтерлiк есеп жэне/немесе каржы
саласындагы жlмыс тэжiрибесi-кемiнде eKi жыл;
3) (азацстан Республикасыныц, оныц iшiнде аудиторлык кызмет,
Бухгалтерлiк есеп жане смык c€uly мэселелерi жонiндегi нормативтiк
КYКыктык актiлерiн бiлу;
4) iшкi аудиторлар институты (The Institute of Internal Auditors Inc)
эзiрлеген Халыцаралыц каржылык есептiлiк стандарттары мен
халыщаралык iшкi аудиттiп кесiби стандарттарын, х€шыкармык аудит
стандарттарын (АХС) бiлгенi,цyt ыс);
5) аудит жэне/немесе есеп жене каржы менеджментi саласында
сертификаттыц жэне/немесе бiлiктiлiктiц болуы, мемлекеттiк тiлдi
бiлгенi дyрыс.

З. Щазацстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес <М. (озыбаева
атындагы СКУ> КЕАК Басцарма Торагасы -ректорымен .Щиректорлар
кецесiнiц шешiмi негiзiнде iшкi аудит tlызметiнiц маманымен ецбек
шарты жасалады жэне бyзыладьl. ".

\2. Iшкi аудит щызметi маманы оз кызметiнде: КР 2015 жылгы 23

царашадагы Jф 414-V Ецбек кодексiн, <Бiлiм беру туральl> КР 2007
жылгы 27 шiлдедегi Ns З19-III Зацын, <К,азацстан Республикасындагы
тiл туралы> КР 1997 жылгы 11 шiлдедегi Ns 151 Зацын, <Сыбайлас
жемкорлыцка карсы iс-цимыл тураJIы)) Ц 2015 жылгы l8 щарашадагы
]ф 410-V Зацын, <Мемлекттiк мулiк туралы> ЩР 2011 жылгы 1

наурыздагы Ns 41З-IV Зацын, (Р <Акционерлiк цогамдар туралы> 2003
жылгы 1З мамырдагы Jф 415 Зацын, ЩР <Мемлекетгiк сатып алу

е
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турЕlльD) 2015 жылгы 4 желтоцсандагы Ns 434-V Зацын, <Терроризмге
царсы iс-цимыл туралы> КР 1999 жылгы 1З шiлдедегi JФ 416-I Зацын,
Iшкi аудиторлар институтыныц iшкi аудиттiц х€rлыкараJIыц кэсiби
стандарттарымен, "Аудиторлыц кызмет туралыl| Казаr(стан
Республикасыныц 1998 жылгы 20 царашадагы Jф 304-I Зацымен жане
Казакстан Республикасыныц аудит саJIасындагы баска да
колданыстагы нормативтiк-кyкы ктык актiлерiмен, Казакстан
Республикасыныц Бiлiм б"ру жуйесiнiц стратегияльiк даму
КyЖаттарымен, "М.(,озыбаев атындагы СКУ" КЕАК жаргысымен
бекiтiлген, iшкi аулит кызметi туралы ереже жэне осы лауазымдык
нyсцаулык, .Щиректорлар кецесiнiц шешiмдерiн басшылыrqща алады.
Iшкi аудит цызметiнiц маманы iшкi аудит цызметiнiц басшысына
багынады.
Лауазымдыц нyсцаулык .Щиректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша iшкi
аудит кызметiнiц маманына жyктелетiн r<,ущыrqтарлыц, мiндеттердiц,
жауапкершiлiктiц езгеруiне сэйкес езгертiледi жэне ryзетiледi.
Щызмет басшысы науцастану, iссапарда не демалыста болу себептерi
бойынша, сондай-ац озге де себептер бойынша уакытша болмаган
кезецце оныц функциялары iшкi аулит кызметiнiц цызметкерiне
жуктелуi MyMKiH.

2. ЛАУАЗЫМДЫЦМIНДЕТТЕРI

4

5

6

7 Iшкi аудит кызметiнiц маманы:
1) кызмет жyмысына, сондай-ац Щызмет тур€lлы Ережеге сэйкес
Щызметке жyктелген мiндеттер мен функцияларды орындауга катысуга
кYкылы.
2) rqогамныц iшкi аудит моселелерiн реттейтiн iшкi цужаттарын
эзiрлеуге, сондаЙ-ац оларды мерзiмдi жацартуга цатысуга кyщылы.
З) Щызмет жyмысында Iшкi аудитгiц бiрыцгай базалыt( кагидаттары
мен рэсiмлерiн цолдануга мiндеттi.
4) Кэсiптiк практиканыц хаJIыкара]rык стандарттарын (ККГБ)
сактауга мiндеттi.
5) Жумыстагы кyпиялылыцтыц тиiстi децгейiн камтамасыз етуге
мiндеттi.
б) Щызметтiц тан тэуекелдердi басцару жонiндегi yсыныстарды
аныктауга, багалауга жэне кызмет басшысыныц карауына yсынуга
мiндеттi.
7) Iшкi аудитгi жlргiзулiч белгiленген тартiбiне сэйкес кызметтiц
жs4ысын жоспарлауга цатысуга жане кызметтiц аудиторлык жоспарын
орындауга катысуга I(yщылы.
8) Аудиторлык тапсырмалар мен багдарламаларды эзiрлеуге цатысуга
ЦYцылы.

-l
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9) iшкi аудитгi жургiзулiч белгiленген тэртiбiне жане кызмет тураJIы
ережеге сэйкес Щогамныц кyрылымдыц белiмшелерiне жэне/немесе
бизнес-процестерiне жоспарлы жэне жоспардан тыс iшкi аудиторлык
тексерулердi жyзеге асыруга щатысуга кщылы:
- корпоративтiк басцару тиiмдiлiгiне бага;rау жургiзу;
- тэуекелдердi, сондай-ац когамдагы теуекелдердi баскару тиiмдiлiгiн

тексеру жоне багалау;
- iшкi бащылау жуйесiнiц тиiмдiлiгiн тексеру жане бага.lIау;
- iшкi бацылау рэсiмдерiн тестiлеу;
- бухга_тrтерлiк есеп жазбаларыныц жане каржылык есептердiц дэлдiгi

мен дyрыстыгын тексеру;
- активтердiц сакталуын камтамасыз ету кyра,lдарын тексеру;
- операциJIлар мен бизнес-процестердiц тиiмдiлiгiн багатrау;
- liyкыктык жене реттеушiлiк талаптардын, мiнез-кyлык кодекстерiнiц

сацт€шуын камтамасыз ету жане эдiстемелер мен рэсiмдердi жургiзу
ушiн щурылган жуйелерлi тексеру;

- каржылык есептiлiктiц дlрыстыгы мен уактылы дайындалуын
тестiлеу; электрондыц акпарат жуйесiн жэне электрондык банктiк
кызметтердi коса алганда, каржылык аIФаратгы тексеру. (басшылык
цурамга) оз багыты бойынша стратегиялыц кyжатIардыц
мониторингiн жyзеге асыруга;

10) iшкi аудит нэтижелерi бойынша есептi (аныцтаманы) дайындау
ушiн жиынтык акпаратты талдауга мiндеттi.
11) кумэндi мэмiлелер, сондай-ац урлау жэне Tepic пайдалану
салдарынан когамга келтiрiлген залалдар туралы келiп тyскен
акпаратты тaшдауга мiндеттi.
|2) аудиторлыц табуларды тиiсiнше к1rкаттауды, тексерулер
нэтижелерi бойынша щорытындыларды ресiмдеудi, тексеру барысында
аныкталган барлыц елеулi фактiлер мен кемшiлiктердi корсетулi,
негiзделген yсынымдар эзiрлеулi цамтамасыз етуге мiндеттi.
13) Щогам цызметiнiц барлыщ аспектiлерi бойынша iшкi бацылау,
тэуекелдердi басцару жэне корпоративтiк баскару жуйелерiнiц
тиiмдiлiгiн багалауды жyзеге асыру.
14) когамныц каржылык есептiлiгiнiц аулитi бойынша сырткы
аудиторлар есептерiнiц жобаларын карауга катысуга ryкылы.
15) когамныц Iqрылымдык болiмшелерi мен кызметкерлерiнiч iшкi 

=жэне сырткы аудит нэтижелерi бойынша yсынымдарды, талаптарды 
=,орындауы максатында (огам жоспарлаган жане/немесе жyзеге 

' 
.Е

асыратын iс-шаралардыц мониторингiн жузеге асыру. : :
16) щогамныц аудит жонiндегi комитетiне жэне директорлар Кецесiне Е:
усыну ушiн акпарат, есептер дайындауга мiндеттi. З Е

17) озiнiц лауазымдык мiндеттерiн тиiмдi атцару ушiн озiнiц кэсiби ; Е

децгейi мен бiлiктiлiгiн артгыруга мiндеттi. Ё:
;;
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3. цYцыцтАры

Iшкi аудит кызметiнiц маманы кyкылы:
1) кызмет басшысыныц царауына жyмысты жетiлдiру, (ызмет
жyмысыныц эдiстерiн жаксарту жонiнде yсыныстар енгiзуге кyкылы. i i2) кызметтiц объективтiлiгi мен тэуелсiздiгi кагидаттарын бузу каупi 

'Э
болган жагдайд4 олар Казакстан Республикасыныц зацнамасына В i
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18) аулитор цызметiнiц корсеткiштерiн цалыптастыру ушiн акпаратты
сапаJIы жэне уацтылы дайындауды жэне кызмет басшысына yсынуды
камтамасыз еryге мiндеттi.
19) К,огам цызметкерлерiне iшкi ауди"|, сондай-ак yсынылган
консультациялык кызметтер негiзiнде цабылданган баскарушылык
шешiмдер ушiн жауапкершiлiк щызметiнiц кабылдануын
болдырмайтын корпоративтiк басцару, тэуекелдердi баскару жане iшкi
бацылау процестерiн жетiлдiру меселелерi бойынша консультация
беруге мiндеттi.
20) кызмет тур€чlы Ережеде белгiленген тэртiппен цызметтiк
тергеулерге катысуга, арнайы тексерулер жургiзуге Iqцылы.
21) Iшкi аудит жане тэуекелдердi басцару мэселелерi бойынша
хаJlыкаралык тэжiрибенi зерделеу.
22) зацнамалыц, реттеушiлiк, Талдам€}лык кyжаттарды, каржылык
есептiлiктiц хаJIыкаралыц стандарттарындаfы озгерiстерлi зерделеуге
жэне (огамныц iшкi рэсiмдерi мен кyжат,гарына озгерiстер енгiзу
женiнде тиiстi усыныстар шыгаруга мiндеттi.
23) цызметтiц ж+:мысын сипаттау жане оларды кызметтiц цызметiне
практик€IJIык енгiзу болiгiнде адiснамалык сипаттагы iшкi цужаттарды
эзiрлеуге жане келiсуге катысуга цyцыльl.
24) сауалнамfu,Iар, аудит тестiлерiн, аудит жургiзу ушiн басца да
материалдарды, сондай-ац функционалдыц мiндеттерлi icKe асыру
барысында кызметтiц жyмысын сипаттайтын iшкi нормативтiк
кYжаттарды эзiрлеуге мiндеттi.
25) Щызмет басшысыныц тапсырмасы бойынша лауазымдык
мiндеттерге сэйкес озге де мiндеттердi орындауга мiндеттi.
26) К,ызмет жyмысында цyпиялылыктыц тиiстi децгейiн камтамасыз
етуге мiндеттi.
27) ецбектi коргау, кауiпсiздiк техникасы жане ортке карсы коргау
кагидЕLпары мен норм€rларын орындауга мiндетгi.
28) <М.(озыбаев ат. Солтустiк Казакстан университетi> КЕДК -ныц
тауелкелдердi басцару саJIсатына сэйкес щызметгi жyзеге асыру;
29) <М.К,озыбаев ат. Солтустiк Щазацстан университетi> КЕА( -ныц
корпоративтiк жанж.IJIдар мен мyдделер жанжалдарын ретtеу туралы
Ереженiц тЕIлаптарын орындау.

8.
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немесе Щогамныц iшкi саясатына сойкес келмеген жагдайда, царалатын
мэселелердi шешудiц зацды тэртiбi туралы дэлелдi бас тартуды
жэне/немесе yсыныстарды ыктимаJI бере отырып, iшкi жане басца
кyжаттарды караудан, келiсуден бас тартуга кyкылы.
3) кyкыцка царсы эрекеттер жасаудан немесе Когамныц iшкi
актiлерiн жоне/немесе Казацстан Республикасыныц зацнамасын
бузатын жмпь1 кабылданган эдеп нормаларымен сыйыспайтын
эрекеттер жасаудан бас тартуга кyцылы.
4) (азацстан Республикасыныц зацнамасында жане Когамныц iшкi
I(yжаттарында козделген озге де цy(ыктар жатады.
5) когамныц отырыстарына, жиналыстарынацатысуга к+кылы.
6) (огамныц есептiк деректерiнiц акпараттык базасына (бlхгалтерлiк
есептiц компьютерлiк багдарламалары жэне т.б.) турацты негiзде
пассивтi режимде, ягни енгiзу жане тyзету кyкыгынсыз кiруге жол
берiледi.
7) Оз кузыретi шегiнде кyжаттарга кол коюга жене бурыштама коюга
I(Yкылы.
8) .Щиректорлар кецесi мен басцармадан озiне жуктелген лауазымдык
мiндеттердi орындауга жэне осы лауазымдык нyскаулыкта козделген
кyкыщтарды icKe асыруга жэрдем корсетулi талап етуге кукыгы бар.
Аудиторлыц тапсырманы жyзеге асыру шецберiнде аудитордын
КYКыгы бар:
1) когамныц кyрылымдык болiмшелерiнен щажеттi, оныц iшiнде
коммерциялык немесе озге де кyпияны кyрайтын немесе
конфиденциалдылык режимi бар аlqпаратты тшIап етуге жэне алуга
кYцылы.
2) кyндылыктарды, катац есептiлiк бланкiлерiн, цоймалардагы
материалдарды, когамныц негiзгi цl"ралдары мен озге де активтерiн
царап-тексерудi жоне олардыц бар-жогын тексерудi жургiзуге мiндеттi.
3) ушiншi тyлгалармен жасалган шарттардыц, ryкык белгiлейтiн
кYжаттардыц жэне когамныц озге де кYжаттарыныц тYпщсI(аJIарына],

когамныц акпараттык жуйесiне, когамныц коймалары мен серверлiк

уй-жайларына кол жеткiзуге;
4) цогамда сыртцы мемлекеттiк жане мемлекеттiк емес органдар
жургiзген тексеру материалдары на кол жеткi зуге м i ндеттi.
5) лизингтегi активтердi, сатуга арналган активтердi жэне зацды
жэне жеке тyлг€rларга берiлетiн озге де активтердi тексеруге мiндеттi.
6) кез келген операцияны есепке алу мен жургiзулiч мэнi мен
ерекшелiктерiне щатысты цогам пайдаланатын кез келген а(параттык
жуйелерден, толем жуйелерiнен жане кауiпсiздiк жуйелерiнен кажетгi
тусiндiрмелердi (жазбаша немесе ауызша), таратып ж€rзуды, сондай-ак
деректердi сyрату жэне алу.
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7) когам жyзеге асыратын iс-эрекеттер мен операциялардыц
Щазацстан Республикасы зацнамасыныц жэне (огамныц iшкi
Iq:жаттарыньlц талаптарына каншалыкты сэйкео келетiнi туралы пайым
шыгаруга кукыгы бар.
8) когамныц барлыц (yжаттарына, оныц iшiнде Басцарманыц,
К,огамныц Щиректорлар кецесiнiц жене когамныц iшкi с€uIсатын,
стратегиясын, шешiмдер цабылдау, мэмiлелер жасау рэсiмдерiн,
бухгалтерлiк есептi жlргiзу жэне каржылык есептiлiктi дайындау
стандарттарын айцындайтын коfамныц баска да органдарыныц
шешiмдерiне (цагаз жэне электрондык жеткiзгiштерде де), сондай-ак
цогам жургiзетiн операциялардыц барлыц турлерiне колжетiмдi болу.
9) тексеру кезецiнде олардагы кyндылыктар мен кркаттардыц
сакталуын камтамасыз ету кажет болган жагдайда К,огамныц
тексерiлетiн кyрылымдык болiмшелерiнiц коймасын, мyрагатын жэне
басца да цызметтiк уй-жайларын (сацтау орындарын) морлеуге
мiндеттi.
10) егер тексеру барысында цолдан жас€Lпганы, жaшгандыгы немесе
озге де Tepic пайдаланушьшыктар аныкталса, жекелеген Iqжат"гарды
(алып цою aKTici мен алып цойылган кркаттардыц кошiрмелерiн
iстерде цалдыра отырып) аJIып коюга мiндеттi.
11) тексеруге жататын кез келген цyжаттардан, оныц iшiнде
электрондык жеткiзгiштерден кошiрмелер тусiруге мiндетгi.

4, жАуАпкЕршIлшI

i0. Iшкi аулит кызметiнiц маманы жауапты:
1) Iшкi аудит кызметi турсшы ережеге сэйкес озiне жyктелген
мiндеттер мен функцияларды орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы yшiн токтатылады.
2) I(азацстан Республикасыныц колданыстагы ецбек зацнамасында
белгiленген тэртiппен езiнiц лауазымдыщ мiндеттерiн орындамаганы
немесе тиiсiнше орындамаганы ушiн.
З) Iшкi аудит цызметi басшысыныц тапсырмЕrларын уактылы
орындамагаЕы ушiн.
4) КБОП кагидатгары мен талаптарын сакгамагань1 yшiн.
5) когамныц iшкi тартiп каfид.rларын сащтамаганы 1T пiн,
6) лауазымдыц екiлетгiктерiн асыра пайдаланганы ушiн.
7) Щазацстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасында
айцындалган кей жагдайлардагы материаJIдык заJIал келтiргенi ушiн,
8) ецбектi коргау, цауiпсiздiк техникасы жэне ортке царсы коргау
цагидалары мен нормаларын бузганы ушiн жауапты болады.
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Решением Совета директоров
НАО <<Северо-Казахстанский
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Службе внутреннего аудита

некоммерческого акционерного общества
<<Северо-Казахстанский университет шм. М. Козыбаева>>

1. оБщиЕ положЕния

настоящее Положение о Службе внутреннего аудита (дмее
Положение) некомерческого акционерного общества <Северо-
Казахстанский университет им. М. Козыбаева> (далее - Общество),
определяет статус Службы внутреннего аудита (да:rее - СВА), миссию
и цель, задачи, функции, права, ответственность СВА, основные
требования к структуре внутреннего аудита и квалификации его

работников, полномочия руководителя СВА, размеры и условия
оплаты трула СВА, вознаграждения и матери€lльной помощи, принятие

решений о наложении на них дисциплинарных взысканий, повышении
квалификации и организационно-техническому обеспечению СВА, а

также взаимодействию СВА с Советом директоров, взаимоотношения
СВА с другими структурными подр€вделениями Общества, а также

порядок внесения изменений и дополнений в Положение.
Службу возглавляет руководитель, который назначается на должность
и освобождается от должности по решению Совета директоров
Общества, Обязанности и права руководителя Службы определяются
соответствующими должностными инструкциями, которые

разрабатываются на основании Положения и утверждаются
Приложениями к настоящему Положению.
свА при осуществлении своей деятельности руководствуется
законодательством Республики Казахстан, Уставом, Кодексом
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корпоративного управления, решениями органов Общества, настоящим
Положением, другими внутренними документами Обцества и вправе
применять международные профессионЕlJIьные стандарты внутреннего
аудита, в части не противоречащей действующему закоЕодательству
Республики Казахстан.

3-1. СВА осуществляет свою деятельность на основе риск-
ориентированного годового аудиторского плана, утвержденного
советом директоров. Результаты аудиторских отчетов и ключевые
обнаружения, мониторинг исполнения рекомендаций СВА
ежекварт€шьно выносятся на рассмотрение Совета директоров.
(с uзмененuямu оm 24.10.2024, проtпокол М l l)

З-2. При осуществлении своей деятельности СВА проводит ежегодную
оценку эффективности системы внутреннего KoETpoJuI и системы
управления рисками, оценку корпоративного управления с
применением общепринятых стандартов деятельности в области
внутреннего аудита и корпоративных стандартов.
(с uзмененuм,tu оm 24,10.2024, проmокол Ne I1)

4. В целях соблюдения принципов объективности и беспристрастности в
процессе выполнения своих функций, работниками СВА не моryт быть
избраны деЙствующие работники Общества, деятельность которых
впоследствии может подвергаться внутреннему аудиту, обучающиеся.
а также лица, состоящие в родственных отношениях с сотрудниками
общества, членами Правления, Председателя Правления-Ректора,
членами Совета директоров, работниками /исполнителями/
поставщиками, в том числе с учредителями/должностными лицами
поставщика осуществляющими функции/усrryги/поставку по
гражданско-правовому договору с Обществом.

5. При подаче документов на должность руководителя и сотрудника СВА
претендент в графе заявления о конфликте интересов указывает
имеющиеся родственные отношения с сотрудником Общества,
Председателем Правления-Ректора, члена Правления, члена Совета

.Щиректоров). При выявлении факта сокрытия данной информации

руководитель или сотрудник СВА подлежит увольнению.
5-1. Работники службы внутреннего аудита не моryт быть избраны в состав

Совета директоров и исполнительного органа Общества.
(с uзмененuял,tu оm 24, ] 0.2024, проmокол М l l)

2. ОРГАНИЗАЦИОННЫИСТАТУССВА

6 СВА является контрольным оргаЕом Общества, обеспечивающим
организацию и осуществление внутреннего аудита в Обществе,
которая независима от влияния третьих лиц, за искJIючением
Единственного акционера Общества, Совета директоров и
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непосредственно подчинена и подотчетна Совету директоров
Общества. Количественный состав, срок полномочий ее работников,
нtвначение ее руководителя и работников, а также досрочное
прекращение их полномочий, определение порядка ее работы, размер и
условия оплаты труда и премирования работников, а также бюджет
Службы определяются и утверждаются Советом директоров Общества.
На работников СВА распространяются положения внутренних
документов Общества и внутренних документов Единственного
акционера Общества, за исключением документов, которые не моryт
быть применены в соответствии со статусом СВА, Уставом Общества и
настоящим Положением.
(с uзмененuямu оm 24. ] 0.2024, проmокол Ne l I)

]. Совет директоров по результатам рассмотрения (проектов) документов
СВА и с учетом соответствующих рекомендаций по вопросам
внутреннего аудита по ним осуществляет следующие действия:
1) утверждает Положение в области внутреннего аудита,

регламентирующего цели, задачи, функции и порядок деятельности
СВА (после предварительного рассмотрения комитетом по аудиту);
2) утверждает риск-ориентированный годовой аудиторский план
(после предварительного рассмотрения комитетом по аудиry);
3) полуlает от руководителя Службы ежеквартальные и годовые
отчеты о выполнении годового аудиторского плана и иную
информацию о деятельности внутреннего аудита (после
предварительного рассмотрения комитетом по аудиту);
4) утверждает решения о назначении, освобождении от должности,
вознаграждении руководителя и работников СВА (после
предварительного рассмотрения комитетом по аудиту);
5) утверждает бюджет СВА (после предварительного рассмотрения
комитетом по аудиту);
6) рассматривает существенные ограничениrI полномочий СВА или
иные ограниrIения, способЕые негативно повлиять Еа осуществление
внутреннего аудита;
7) обеспечивает своевременное рассмотрение отчетов СВА и контроль
за своевременным исполнением рекомендаций СвА.
(с uзллененuяtиu оm 24.10,2024, проmокол No 1l)

8. В целях осуществления контроля за финансово-хозяйственной
деятельностью юридических лиц, акциl/доли, участия в уставном
капитаJIе которые принадлежат Обществу, работники СВА в

установленном порядке моryт быть Еазначены членами ревизионных
комиссий данных юридических лиц.

9. [еятельность СВА организуется на принципах независимости,
объективности и беспристрастности суждений.

l0. Независимость СВА достигается посредством обеспечения
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соответствующего организационного статуса Службы и объективной
позиции работников Службы при выполнении своих обязанностей,

11. В целях соблюдения принципов объективности и беспристрастности в
процессе выполнения своих функций работники СВА не должны быть
вовлечены в какие-либо виды деятельЕости, которые впоследствии
моryт подвергаться внутреннему аудиту, и заниматься аудитом
деятельности или функций, осуществлявшихся ими в течение периода,
который подвергается аудиту.

|2. Оценка деятельности СВА проводится Советом директоров Общества,
с }п{етом рекомендаций комитета по аудиту (при наличии),
Единственным акциоЕером Общества и/или внешним аудитором.

13. Требования к образованию и профессиональной сертификаuии
руководителя и работников Службы, их должностные обязанности,
права и ответственность устанавливаются настоящим Положением,
должностными инструкциями, оформляемыми согласно приложениям
1 и 2 к настоящему Положению и трудовыми договорами.

3. миссия,зАдАчи и Функции свА

14. Миссия СВА заключается в оказании необходимого содействия Совеry
директоров и Правлению Общества в выполнеЕии их обязанностей по
достижению стратегических целей Общества.

15. СВА предоставляет разумные гарантии в следующих областях:
1) эффективности системы управления рисками;
2) эффективности внутренних политик, документов и процессов
Общества;
3) эффективности внутренних контролей в системе бухгалтерского
yreтa и формирования финансовойr/управленческой информации,
составленной на их основе;
4) надёжности, безопасности и качества используемых
информационных систем;
5) эффективЕости системы корпоративного управления.

16. СВА проводит объективный анализ аудиторских доказательств с целью
осуществления независимой оценки, выражения независимого мнения
о надежности и эффективности систем, процессов и информации.

|'7. СВА должна быть независима от влияния и иных лиц в целях
надлежащего выполнения возложенных на нее задач и функций,
обеспечения объективных и беспристрастных суждений.

l8. Не допускается вмешательство руководства Общества и иных лиц в

процессы определения rlастников (субъектов), предметов (объектов),
объемов и периодов аудита, планирования и исполнеЕиJI аудиторских

работ, формирования и представления отчетов СВА о результатах
своей деятельности.
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l9. Основными задачами СВА являются:
l) аулит и оценка показателей финансово-хозяйственной деятельности
Общества;
2) оценка эффекгивности использования бюджет4 ориентированного на

результат;
3) аулит управления рисками системы внутреннего контроля в

Обществе;
3-1) содействие правлению и работникам Общества в разработке и
мониторинге исполнения процедур и мероприятий по
совершенствованию системы управления рисками и внутреннего
контроJIя, корпоративному управлению;
(с uзмененuяuu оm 24.10.2024, проmокол Ne I I)
4) оценка достоверности, полноты, объективности и надежности
системы бухгалтерского rlета, информации (планов и отчетности)
Общества, а также оценки правил (принципов, методов), используемых
для идентификации, измерения, классификации и представления такой
информации (планов и отчетности) внутренним и внешним
пользоватеJIям;
5) оценка рацион€шьности и эффективности использования ресурсов,
активов и применяемых методов (способов) обеспечения их учета,
сохранности (восстановления) и/или безопасности (защиты);
6) оценка соблюдения Обществом требований законодательства
Республики Казахстан, внутренних политик и иных док}ментов, а
также эффективности систем и процедур, созданных и применяемых
для обеспечения соответствия этим требованиям;
7) оценка выполнения решений органов Общества и предписаний
(предложений) уполномоченных (надзорных) государственных
органов;
8) анализ и оценка эффективности системы корпоративного

управления и процесса ее совершенствования, соблюдения этических
стандартов и ценностей
9) координация деятельности с внешним аудитором Общества, а также
лицами, оказывающими услуги по консультированию в области

управления рисками, внутреннего кон,троля и корпоративного

управления;
(с uзмененuялпu оm 24. 10.2024, проmокол Ne 1 1)

l0) проведение в рамках установлеItного порядка внутреннего аудита

дочерних организаций;
(с uзмененusuпu оm 24.10.2024, проmокол Ne l I)
11)предоставление консультаций совету директоров, правлеЕию,
структурным подразделениям и дочерним организациям по вопросам
организации и совершенствования внутреннего контроля, управления
рисками, корпоративного управления и организации внутреннего
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аудита (включая вопросы разработки внутренних нормативных
докумеЕтов и проектов в этих областях), а также по иЕым вопросам,
входящим в компетенцию службы внутреннего аудита.
(с uзмененuмпu оm 24. ] 0.2024, проmокол М l l )

20. В соответствии с основными задачами СВА в установленном порядке
выполняет след}.ющие функции:
1) ежегодно на основе данньж системы управJIениr{ рисками Общества
lаlили самостоятельной оценки рисков разрабатывает на предстоящий
кшендарный год юдовой аудиторский план, оцредеJuIющий приоритегы
внугреннего аудита деятельности Общества с у{етом рисков, и

предоставJuIет его на рассмотрение и утверждение СовеIу директоров;
2) выполrrяет аудиторские заданшI в соответствии с основными задачап.{и

Сrтужбы;
3) подютаыивает и предоставJuIет совету директоров и комитgry по
ауд{ту ежеквартаJIьные и годовые отчеты о результатах деятельности
подразделения внутреннею аудита и выполнении годового аудrгорского
плана (в том числе вкJIючающих информациrо о существенньD( рисках,
недостатках, результат€lх и эффекгивности выполненIrI мероприятий по

устранению BbuIBJIeHHbD( недостатков, результат€ж оценки факгическою
состояния, надежности и эффекгивности системы управJlениrl рисками,
вFIугреннего KoHтpoJи и корпоративного упраыrения);
(с uзмененuямu оm 24.10.2024, проmокол Ne l I)
4) осущестшrяет мониторинг исполненIfi Обществом рекомендаций
внеIIшего аудитора и иньж проверяюпцD( юсударственньй органов;
5) осущестыrяет мониторинг исполненIбI Обществом рекомендаций
Службы, вьцalнньD( и принJIтьD( в установJIенном порядке, а таюке доводит
до сведениJI Совега дирекгоров информаrшю о ходе и качестве выполнения
коррекп,Iруюццж мероприятий (пре,ryпроцлаrошцтх действий),

}тверждеЕньD( р}ководством Общества по резуJIьтатаN{ проведенньж
аудитов lаlи,rи по рекомендациям Сrтуrкбы;
6) осуществляет мониторинг за исполнением рекомендаций внешнего
аудитора;
(с uзмененuямu оm 24, ]0.2024, проmокол Nч 1I)
7) в искJIючительньгх слуrаях по порr{ению Совета директоров
осущестышет тематический внугренний аудит отдельньн аспекгов

деятеJIьности Общества, а TaIoKe rrаствует в сrryжебньrх расследованиJIх,
специальньD( проверках;
7-1 ) осуществllяет проверку собrподения членап4и исполнительного opI,ElHa

Общества и ее работнlжами положеrптй законодательства Респуб.тпrюа

Казахстан и вrrуlреннlD( док}меIrтов, касаюпIlD(ся инсайдерской
информаIIаи и борьбы с коррlтlчией, собrподения этичесюо< требований;
(с uзмененuяtиu оm 24.10.2024, проmокол Ne l l)
8) принимает меры по постоянному профессиональному обуrению и
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повьlшению кв€UIификации рабоп{иков Сл}rкбы;
9) осущестыrяет иные футткции в цределах компетенции С.ттужбы.

Исключен (с uзмененuяuu оm 24.10.2024, проmокол М 1I).
Руководитель СВА должен иметь:
1) высшее профессиональное образование в областях: экономика и

финансы, иlили бухгалтерский r{ет и аущtт, иlили финансовый
менеджмент, иlили финансы и кредит, желательно с дополнительным
образованием в сфере информационных технологий,, иlили технической
сфере, и/или юриспруденции;
2) опыт работы в сфере аудита, Izlили бухгалтерского учета, и/или

финансов - не менее трех лет;
З) опыт работы на руководящей должности;
4) знание нормативных правовых актов Республики Казахстан,

регламентир}.ющих производственно - хозяйственную деятельность
Общества в том числе по вопросам аудиторской деятельности,
бlхгштерского учета и налогообложения;
5) предпочтительно знание международных стандартов финансовой
отчетности и международных профессиональных стандартов
внутреннего аудита, разработанных Институтом внутренних аудиторов
(The Institute of Intemal Auditors Inc), Международных стандартов
аудита (МСА);
6) иметь дополнительную специЕIльную подготовку, а именно наличие
квалификационного свидетельства (аудитор>, полученного в

соответствии с Законом Республики Казахстан <Об аулиторской
деятельности>>, пlили сертификата в области внутреннего аулита ClA
(Certified Iпtеrпаl Auditor), и/или сертификата присяжного бухгалтера
АССА (Association of Certified Chartered Accountants), и/или диплома
Dip IFR (Diplomain Intemational Financial Reporting), и/или сертификата
международного профессионального бухгалтера CIPA (Certified
Intemational Professional Accountant);
7) предпочтительно владение государственным и иностранным (-и)
языками.
Специалист СВА должен иметь:
1) высшее профессиональное образование в областях: экономика и

финансы, и/или бухгалтерский г{ет и ауц,rr., иlили финансовый
менеджмент, и/или финансы и кредит, желательно с дополнительным
образованием в сфере информационных технологий, иlили
технической сфере, r.r/или юриспруденции;
2) опыт работы в сфере аудита, иlили бужrаslтерского yleTa, иlили

финансов - не менее двух лет;
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З) знание нормативных правовых актов Ресгryблики К€вахстан, в том
числе по вопросам аудиторской деятельности, бухгалтерского учета и
н€шогообложения;
4) предпочтительно знание международных стандартов финансовой
отчетности и международных профессиональных стандартов
внутреннего аудита, разработанных Инстиryтом внутренних аудиторов
(The Institute of Intemal Auditors Inc), Международных стандартов
ауди^rа (МСА);
5) предпочтительно наличие сертификата и/или квалификации в
области аудита, и/или учета и финансового менеджмента, знание
государственного языка.

5. ПОЛНОМОЧИЯРУКОВОДИТЕЛЯСВА

24. Руководитель СВА в установленном порядке:
1) осуществляет руководство деятельностью Службы, организует ее

работу, создает необходимые условия для успешного выполнения

работниками Службы возложенных на них обязанностей;
2) вносит на рассмотрение Совета директоров Общества предложения
по направлениям развития и повышению эффективности деятельности
Службы, Общества, после согласования с Комитетом по аулиту (при
наличии);
З) представляет Службу в подразделениях Общества по вопросам,
входящим в компетенцию Службы и вправе выступать инициатором
проведения переговоров с ними;
4) рассматривает и визирует проекты внутренних документов
Общества, приказов и других документов по вопросам, входящим в

компетенцию Службы;
5) рассматривает и подписывает корреспонденцию по вопросам,
входящим в компетенцию Службы, направляемую в адрес
подразделений Общества, других юридических и физических лиц;
6) обеспечивает составление годового аудиторского плана Службы и
контролирует его выполнение;
7) вносит на рассмотрение Совета директоров Общества, по
согласованию с Комитетом по аудиту (при наличии) предложения по
изменению годового аудиторского плана Службы;
8) обеспечивает разработку внутренних документов Общества и
методических рекомендаций по внутреннему аудиту и других
документов, касающихся деятельности Службы;
9) обеспечивает применение в деятельности Службы единых базовьrх
стандартов и процедур внутреннего аудита, утвержденных
Единственным акционером Общества;

El
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l0) обеспечивает представление Совету директоров Общества, в

установленные им сроки, отчетов о деятельности Службы;
11)вносит на утверждение Совета директоров Общества, после
согласования с Комитетом по аудиту (при наличии), предложения по
штатной численности и фонду оплаты труда Службы;
12) представляет на рассмотрение Совету директоров Общества, после
согласования с Комитетом по аудиту (при наличии), предложения о
приеме, переводе и увольнении работников Службы, о поощрении и
н€Lпожении взысканий на работников;
1З)принимает меры по повышению уровня профессиона,,rьной
подготовки работников Службы и обмену опытом работы;
14) обеспечивает соблюдение надлежащего режима работы с
документами в деятельности Сlryжбы;
15)обеспечивает периодическую оценку акту.Iльности задач и функций
Службы для достижения ее целей;
16)принимает решения по всем вопросам, входящим в компетенцию
Службы.

ДЕЙСТВИЯ ПРИ ДОСРОЧНОМ
ПОЛНОМОЧИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ СВА

ПРЕКРАЩЕНИИ

25. Расторжение трудовых отношений с руководителем СВА по
инициативе Совета директоров Общества либо по инициативе самого

руководителя осуществляется в соответствии с трудовым
законодательством Республики Казахстан.
В слуrае расторжения трудового договора по инициативе руководителя
СВА он должен предупредить об этом работодателя письменно не
менее чем за один месяц, за исключением слr{аев, предусмотренных
трудовым законодательством РК.
В течение этого срока вопрос о прекращении полномочий

руководителя СВА выносится на рассмотрение Совета директоров
Общества в установленном порядке.

26. При вынесении вопроса о прекращении полномочий руководителя
СВА Общества на рассмотрение Совета директоров, в том числе по
инициативе самого Общества, руководитель Службы в обязательном
порядке должен подготовить и вынести на это заседание Совета

директоров отчет о проделанной работе Службы, в соответствии с
годовым аудиторским планом Службы на текущий год.
По результатам рассмотрения отчета о проделанной работе СВА
Советом директоров Общества производится оценка, а в случае
необходимости корректировка работы Службы путем внесения
изменений и дополнений в годовой аудиторский план Службы на
текущий год.
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2]. В случае вынесения решения Советом директоров Общества о
прекращении полномочий руководителя СВА, руководителем
составляется акт приема-передачи находящихся у него на

рассмотрении документов, а также документов, подлежащих хранению
в Службе.
Указанные документы по акту приема-передачи передаются новому
руководителю Службы (в слуIае его назначения) или иному работнику
Службы под роспись для послед}.ющей передачи новому руководителю
Службы после его назначения.
При отсутствии иных работников СВА документы по акту приема-
передачи передаются под роспись Корпоративному секретарю
(секретарю Совета директоров).
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7. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУШ И ПРЕМИРОВАНИЯ
РАБОТНИКОВ СВА

28. Оплата труда, премирования и выплата вознаграждения работников
СВА производится в соответствии с закJIюченными с ними трудовыми
договорами, с учетом основных требований, предусмотренньж
Положением о Службе, а также предоставление им социатlьной
поддержки, гарантий и компенсационных выплат определяются
Советом директоров.

29, Размер должностного оклада работников СВА определяется Советом
директоров и может изменяться по решению Совета директоров.

З0. С целью материаrrьной заинтересованности работников СВА в

повышении эффективности производства и качества работы может
производиться выплата вознаграждениJI по итогам работы за квартал

размером не более одного должностного оклада. Премирования по

результатам деятельности выплачиваются в зависимости от

результатов работы с целью материального поощрения и повышения
эффективности работы, не носят постоянного характера и не

учитываются при исчислении средней заработной платы.
(с uзмененuямu оm 24. I 0.2024, проmокол М l l)

31. Вознаграждение (премирование) осуществляется по итогам работы за
KBapTыI и определяется решением Совета директоров на основе
индивидуального подхода к оценке деятельности каждого работника
СВА и зависит от качественных и количественных показателей
выполнения аудиторского плана Службы.
(с uзмененлшмu оm 24.10,2024, проmокол Nч l I)

З2. Работникам СВА предоставляется ежегодный отпуск
продолжительностью 30 (тридцать) каJIендарных дней согласно
Трудовому договору и настоящему положению с выплатой пособия на

оздоровление в размере 1 (одного) должностного оклада в течение
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календарного года.
(с tlзмененuяtпu оm 25.07.2025, проmокол М 7, оm 10.07.2026, проmокол
м7)

З3. Работникам СВА осуществляется компенсация командировочных

расходов в размерах, предусмотренных трудовым законодательством
Республики Казахстан.

8. нАложЕниЕ взыскАниЙ

З4. За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее
исполнение должностных обязанностей по рецению Совета
директоров Общества к руководителю и работникам СВА в

установленном порядке моryт применяться дисциплинарные
взыскания.

35. Неисполнение иluли ненадлежащее исполнеЕие руководителем и

работниками СВА возложенных на них обязанностей, учитывается
Советом директоров при принятии решения о выплате вознаграждения
по итогам работы за год.

З6. Материальная ответственность руководителя и работников СВА и

порядок возмещения нанесенного ими вреда (при наличии такового), а

также процедуры по наложению дисциплинарных взысканий,
осуществляются в соответствии с трудовым законодательством
Республики Казахстан и внутренними документами Общества.

9. ПОВЫШЕНИЕКВАЛИФИКАЦИИ

З7. Работники СВА в обязательном порядке должны развивать
профессиональные знания и навыки, путем ежегодного принятия

участия в программах, направленных на об1..rение, переподготовку,
повышение квалификации работников Общества и программах
сертификации внутренних аудиторов.

38. Порядок подготовки заявок на обучение и ловышение квалификации и

дальнейших процедур, связанных с этим процессом, осуществляется в

соответствии с вЕутренними документами Общества.

10. прЕдСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ СОВЕТУ ДИРЕКТОРОВ

39. Отношения СВА с Советом директоров Общества должны строиться
вокруг ключевой роли Службы, связанной с предоставлением Совету
директоров Общества независимой и объективной информации,
предназначенной для обеспечения эффективного управления
обществом.

40. СВА представляет Совеry директоров отчет о деятельности Службы,
-a
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предварительно согласованный с Комитетом по аудиту (при наличии),
в след}.ющие сроки:
1) квартальные - к l5 числу второго месяца, следующего за отчетным
кварталом;
2) годовой - к 15 числу второго месяца, следующего за отчетным
годом.
По запросу Председателя Совета директоров или любого члена Совета
директоров Общества руководитель СВА представляет краткий
ежемесячный отчет о деятельности Службы, предварительно
согласованный с Комитетом по аудиту (при наличии).
(с uзмененuял,,tu оm 04.12.2025, проmокол М l0)

41. Руководитель СВА должен обеспечить ан€шиз информации,
представляемой в Совет директоров, на предмет ее полноты и
точности.

42. Квартальные и годовые отчёты о деятельности СВА должны включать:
1) краткие закJIючения по результатам проведенньж аудиторских
заданий в соответствии с годовым аудиторским планом Службы, с

указанием выданных рекомендаций (с приложением соответствующих
материалов) по необходимости;
2) информацию о других мероприятиях (работе), проведенных
Службой за отчетный период (результаты внеплановых аудиторских
заданий, информация об участии на курсах повышения квалификации,
тренингах и т.д.);
3) о существенных рисках и недостатках систем rlета, внутреннего
контроля, управления Обществом, рисками и соответствующих планах

руководства Общества по их устранению;
4) заключение по результатам аудиторской деятельности в
отношении поставленных целей и сферы охвата аудита, обобщающее

результаты аудиторской деятельности за отчетный период (при
необходимости, с указанием достаточности ресурсов Службы).

4З. Совет директоров Общества принимает к сведению кварт€uIьные и

годовой отчеты о деятельности СВА.
44. Руководитель СВА вправе присутствовать на заседаниях Комитета по

аудиту (при наличии), на которых рассматриваются вопросы ее

деятельности, а также обязан принимать участие на заседаниях
Комитета по аудиту по приглашению председателя Комитета по
аудиту (при на.,тичии).

45, Руководитель СВА имеет право:
1) требования инициирования созыва заседания Совета директоров
Общества в установленном порядке, в том числе для обсуждения
наиболее конфиденциальных и важных тем;
2) на регулярные встречи с председателем Комитета по аудиry (при
наличии) дJuI координации действий по информированию членов z!
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Совета директоров и определению степени соответствия
информационных материалов потребностям Совета директоров.

11. ВЗАИМОДЕЙСТВИВ СВА С ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОРГАНОМ
оБщвствА

46. Отношения СВА с Исполнительным органом Общества должны
строиться исходя из принципа независимости, так как уровень
организационной и функциональной независимости СВА оказывает
непосредственное влияние на объективность внутренних аудиторов.

47. СВА, обладая информацией по всем ключевым аспектам деятельности
Общества и инструментарием для обобщения и анлJIиза данных,
должЕа давать Исполнительному органу Общества информацию о
качестве выполнения принятых управленческих решений
менеджментом Общества.

48. В рамках взаимодействия с Исполнительным органом Общества, СВА:
1) в целях информироваЕия представляет Исполнительному органу
Общества, утвержденный Советом директоров Общества годовой
аудиторский план;
2) в целях ознакомления представляет Исполнительному органу
Общества аудиторский отчет/заключение, составленный по

результатам аудиторских заданий.
49. Исполнительный орган Общества должен:

1) способствовать созданию эффективной среды контроля в Обществе;
2) по решению Совета директоров Общества в установленном порядке
обеспечить использование аутсорсинга любой деятельности в области
внутреннего ау дита;
3) осуществлять административное (организационно-техническое)
обеспечение СВА.

50. Не догryскается вмешательство Исполнительного органа Общества в

деятельность СВА.

|2. зАключитЕльныЕположЕния

51. Изменения и дополнения в настоящее Положение моryт быть внесены

решением Совета директоров Общества, в том числе, по инициативе
Единственного акционера Общества.
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Приложение 1

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
руководителя Службы внутреЕнего аудита

1. оБщиЕ положЕния

1 Назначение на должность руководителя службы внутреннего ау дита и
освобождение от нее производится решением Совета директоров НАО
<СКУ им. М. Козыбаевa> (далее - Общества) по представлению
(рекомендации) Комитета по аудиту.
На должность руководителя Службы внутреннего аудита н€вначается
лицо, имеющее:
1) высшее профессиональное образование в областях: экономика и

финансы, и/или бухгалтерский учет и ауц4l, иlили финансовый
менеджмент, и/или финансы и кредит, желательно с дополнительным
образованием в сфере информационных технологий, и/или технической
сфере, и/или юриспруденции;
2) опыт работы в сфере аудита, и/или бухгалтерского yleTa, иlили
финансов - не менее трех лет;
3) опыт работы на руководящей должности;
4) знание нормативных правовых актов Республики Казахстан,

регламентирующих производственно-хозяйственную деятельность
Общества в том числе по вопросам аудиторской деятельности,
бухгалтерского учета и налогообложения;
5) предпочтительно знание международных стандартов финансовой
отчетности и международных профессиона-,,tьных стандартов
внутреннего аудита, разработанных Инстиryтом внутренних аудиторов
(The Institute of Intemal Auditors Inc), Международных стандартов
аудита (МСА);
6) иметь дополнительн},ю специ€rльную подготовку, а именно наличие
квалификационного свидетельства (аудитор), полученного в

соответствии с Законом Республики Казахстан <Об аудиторской

деятельности>>, иlили сертификата в области внутреннего аулита CIA
(Certified Internal Auditor), и/или сертификата присяжного бlхгалтера
АССА (Association of Certified Chartered Accountants), и/или диплома
Dip IFR (Diplomain International Financial Reporting), и/или сертификата
международного профессионального бухгалтера CIPA (Certified
Intemational Professional Accountant);
7) предпочтительЕо владение государственным и иностранным (-и)
языками.
Трудовой договор с Руководителем Службы внутреннего аудита
закJIючается и расторгается на основании решения Совета директоров
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4

Председателем Правления - ректором НАО (СКУ им. М. Козыбаева> в
соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан
Руководитель Службы внутреннего аудита в своей деятельности
руководствуется: Трудовым кодексом РК от 23 ноября 2015 года N
4|4-У, Законом РК (Об образовании> от 2'l июля 2007 года Л! Зl9-III,
Законом РК (О языках в Республике Казахстан> от 1l июля 1997 года
Ns 151, Законом РК кО противодействии коррупции) от 1 8 ноября 2015
года No 410-V, Законом РК <О государственном имуществе> от 1 марта
201l года Ns 4l3-IV, Законом РК (Об акционерных обществах> от 13
мая 2003 года Jф 415, Законом РК (О государственньrх закупках> от 4
декабря 2015 года Ns 4З4-V, Законом РК (О противодействии
терроризму) от 1З июля 1999 года N9 416-I, Международными
профессиональными стандартами внутреннего аудита Института
внутренних аудиторов, Законом РК от 20 ноября 1998 года Ns 304-I (Об
аудиторской деятельности>, и другими действ}тощими нормативно-
правовыми актами Республики Казахстан в области аудита,
документами стратегического развития системы образования
Республики Казахстан, Уставом НАО (СКУ им. М. Козыбаева>,
положением о Службе внутреннего аудита и настоящей должностной
инструкцией, решениями Совета директоров.
Руководитель Службы внутреннего ау дита подчиняется Совету
директоров.
Руководителю Службы внутреннего аудита подчиняются все
сотрудники Службы внутреннего аудита.

.Щолжностная инструкция изменяется и корректируется по решению
Совета директоров в соответствии с изменением прав, обязанностей,
ответственности возлагаемых на Руководителя Сrryжбы внутреннего
аудита.
В период временного отсутствия Руководителя Службы по причинам
болезни, нахождения в командировке либо отпуске, а также по иным
причинам его функции моryт быть возложены на работника Службы
внутреннего аудита.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕОБЯЗАННОСТИ

5

6

7

8

9 Руководитель Службы внутреннего ау дита обязан:
1) Осуществлять руководство деятельностью Службы,
организовывать ее работу, создавать необходимые условия для

успешного выполнения работниками Службы возложенных на них
обязанностей.
2) Вносить на рассмотрение Совета директоров Общества
предложения по направлениям развития и повышению эффективности
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деятельности Сrryжбы, Общества, после согласованиJI с Комитетом по
аудиту.
3) Представлять Службу в подразделениях Общества по вопросам,
входящим в компетенцию Службы и выступать инициатором
проведения переговоров с ними.
4) Рассматривать и визировать проекты внутреЕних докуме}tтов
Общества, приказов и других документов по вопросам, входящим в
компетенцию Службы.
5) Рассматривать и подписывать корреспонденцию по вопросам.
входящим в компетеItцию Службы, направляемую в адрес
подразделений Общества, других юридических и физических лиц.
6) Оценивать риски, присущие деятельности Службы, и управлять
ими.
7) Обеспечивать составление годового аудиторского плана Службы и
контролировать его выполнение.
8) Обеспечивать разработку внутренних документов Общества и
методических рекомендаций по внутреннему аудиту и других
документов, касающихся деятельности Службы.
9) Обеспечивать применение в деятельности Службы единых базовых
стандартов и процедур внутреннего аудита, утвержденных
Единственным акционером Общества.
10) Обеспечивать представление Совету директоров Общества, в

установленные им сроки, отчетов о деятельности Службы. .

11) Осучествлять оценку эффективности систем внутреннего контроля,

управление рисками и корпоративного управления по всем аспектам
деятельности Общества.
12) Участвовать в рассмотрении проектов отчетов внешних аудиторов
по аудиту финансовой отчетности Общества.
13)Обеспечивать мониторинг мероприятий, планируемых иlили
осуществляемых Обществом с целью исполнения структурными
подразделениями и работниками Общества рекомендаций, требований
по результатам внутреннего и внешнего аудита.
14) Обеспечивать представление Совету директоров Общества отчетов,
содержащих информацию:
- о результатах проверок Службы, с представлением объективной
оценки состояния системы вЕутреннего контроля Общества, и

рекомендаций по их совершенствованию;
- об осуществлении руководством координации и надзора за другими
контрольными и управляющими функциями (включая риск-
менеджмент, внутренний контроль, безопасность, непрерывность
бизнеса, внешний аудит);

::Е

26 бетriц 16 бетa
Стр. 16 из 26

й-



fl <(м.козыбаев атындаьl скУ> кеАк
НАо <(скУ иil. tl. козыбаева>,

ску дк 09
сд ску 09

ЬФиьlй: бiрiнlцi
Издание; первое

26 беттiц 17 6€тi
Стр. 17 ш 26

- о мерах, принятых руководителями )п{астников аудита и

руководством Общества по устранению допущенных нарушений и их
результатах, либо о непринятии таких мер.
15)Вносить на утверждение Совета директоров Общества, после
согласования с Комитетом по аудиту, предложения по штатной
численности и фонду оплаты труда Службы.
l6) Представлять на рассмотрение Совету директоров Общества, после
согласования с Комитетом по аудиту, предложения о приеме, переводе
и увольнении работников Службы, о поощрении и наложении
взысканий на работников.
17) Обеспечивать рассмотрение писем и других обращений
юридических и физических лиц, государственных органов с

подготовкой соответств},ющих разъяснений по ним, в пределах
компетенции Службы;
1 8) Участвовать в служебных расследованиях, проведение специtLпьных
проверок в порядке, установленном Положением о Службе.
19) Изучать международный опыт по вопросам внутреннего аудита и

управления рисками.
20) Из1^lать законодательньlе, реryляторные, аншIитические
документы, изменения в международных стандартах финансовой
отчетности и выносить соответствующие предложения по внесению
изменений во внутренние процедуры и документы Общества.
21)Принимать меры по повышению уровня профессиональной
подготовки работников Службы и обмену опытом работы.
22) Обеспечивать надлежащий уровень конфиденциальности в работе
Службы.
23) Обеспечивать периодическую оценку актуальности задач и

функций Службы для достижения ее целей.
24) Принимать решения по всем вопросам, входящим в компетенцию
С.тryжбы.
25) Обеспечивать ознакомление сотрудников подразделения с

документацией, регламе}tтирующей деятельность Службы внутреннего
аудита.
26) Вести табель }п{ета рабочего времени.
27)Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и
противопожарной защиты.
28) Осуществлять деятельность в соответствии с Политикой

управления рисками НАО <Северо-КазахстанскиЙ университет им. М.
Козыбаева>.
29) Выполнять требования Положения об урегулировании
корпоративных конфликтов и конфликтов интересов НАО <Северо-
Казахстанский университет им. М. Козыбаева>>.
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3. прАвА

l0. Руководитель Службы внутреннего аудита имеет право:
l) Инициировать созыв заседания Совета директоров и/или Комитета
по аудиту по вопросам, входящим в компетенцию Службы внутреннего
аудита.
2) Взаимодействовать напрямую и по собствеIrной инициативе с
членами Совета директоров, членами Правления, иными работниками
Общества и с внешними аудиторами, коЕсультантами Общества.
З) ,,Щействовать от имени Службы внутреннего аудита и представлять
его интересы во взаимоотношеЕиях с иными структурными
подразделениями Общества в пределах своей компетенции.
4) Вносить на рассмотрение Совета директоров и Комитета по аудиту
предложения о на:}начении и увольнении сотрудников Службы
внутреннего аудита, предложения об их поощрении или о наложении
на них взысканий.
5) Вносить предложеншI Совеry директоров общества по
определению количественного состава, срока полномочий Службы
внутреIrнего аудита, назначению/перемещению работников, а также
досрочному прекращению их полномочий, о поощрении и наJIожении
взысканий на работников службы, порядка работы, размера и условий
оплаты труда и премирования работников, организационно-
технического обеспечения службы.
6) Определить задачи, ответственных работников и требовать
исполнения работниками Службы поставленных задач, относящихся к
компетенции Службы;
7) Отказывать в рассмотрении, согласовании внутренних и других
документов в слу{ае напичия угрозы нарушения принципов
объективности и независимости Службы, в случае их несоответствия
законодательству Республики Казахстан или внутренней политике
Общества с возможным представлением мотивированного отказа и/или
предложений о законном порядке р€врешения рассматриваемых
вопросов.
8) Присутствовать на заседаниях, собраниях Общества.
9) Запрашивать от структурных подразделений Общества
информацию и документы, необходимые для выполнения его

должностных обязанностей.
10)На досryп к персонaшIу, производственным и другим объектам, ко
всей документации и любой другой информации, запрашиваемой в
связи с проведением внутреннего аудита, в том числе, к сведениям и
информации, составляющим коммерческуто и служебную тайны
общества.
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ll)Ha доступ к информационной базе учетных даЕных Общества
(компьютерные программы бухгалтерского учета и т.п.) на постоянной
основе в пассивном режиме, т.е. без права ввода и корректировки.
12) Запрашивать любую информацию и документы, в том числе
проекты документов, выносимые на утверждение Совету директоров.
Правления, получать для ознакомления решения/протоколы заседаний
данных органов, а при необходимости пол}п{ать выписки из

решений/протоколов заседаний.
13) fuя разработки плановых мероприятий Службы внутреннего
аудита и выполнения отдельных заданий по порr{ению Совета
директоров или председателя Совета директоров, в целях пол}п{ения
консультаций по узкоспециализированным вопросам в качестве
независимых экспертов привлекать работников Общества, а также
специалистов иных юридиtIеских лиц (за исключением лиц, которыми
в течение предшеств}тощего периоду аудита календарного года
осуществлялась деятельность или выполнялись функции в Общества).
14) Подписывать и визировать документы в пределах своей
компетенции,
l5) Требовать от Совета директоров и Правления окЕвания содействия в
исполнении должЕостных обязанностей, возложенных на него, и в

реализации прав, предусмотренных настоящей должностной
инструкцией.

11. Руководитель Службы внутреннего аудита несет ответственность:
l) За неисполЕение или ненадлежащее исполнение Службой
внутреннего аудита возложенных на него задач и функций в
соответствии с положением о Службе внутреннего аудита.
2) За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих
должностных обязанностей, в порядке, установленном действующим
трудовым законодательством РК.
3) За несвоевременное исполнение поручений и решений Совета
директоров.
4) За несвоевременное выполнение годового аудиторского плана
Службы внутреннего аудита.
5) За несоблюдение принципов и требований МОПП.
6) За состояние трудовой и профессиональной дисциплины среди
подчинеЕных.
7) За несоблюдение правил внутреннего распорядка Общества.
8) За превышение должностных полномочий.
9) За причинение материального ущерба - в пределах, определенных
действующим законодательством Республики Казахстан.

fl ску дк 09
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10) За нарушение правил и норм охраны 1руда, техники безопасности и
противопожарной защиты.
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Приложение 2

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
специалиста Службы внутреннего аудита

1. оБщиЕ положЕния

1 Назначение на должность специzrлиста сrryжбы внутреннего аудита и
освобождение от нее производится решением Совета директоров FIAO
<СКУ им. М. Козыбаева> (далее - Общества) по представлению
(рекомендации) Комитета по аудиту.
На должность специ€Lписта Службы внутреннего аудита н€вначается
лицо, имеющее:
1) высшее профессиональное образование в областях: экономика и

финансы, и/или бухгаптерский учет и ау ди,l, иlили финансовый
менеджмент, иlили финансы и кредит, желательно с дополнительным
образованием в сфере информационных технологий, иlили технической
сфере, и/или юриспруденции;
2) опыт работы в сфере аудита, и/или бухга:rтерского учета, и/или

финансов - не менее двух лет;
3) знание нормативных правовых актов Республики Казахстан, в том
числе по вопросам аудиторской деятельности, бlхгалтерского учета и
нarлогообложения;
4) предпочтительно знание международных стандартов финансовой
отчетности и международных профессиональных стандартов
внутреннего аудита, разработанных Институтом внутренних аудиторов
(The Institute of Intemal Auditors Inc), Международных стандартов
аудита (МСА);
5) предпочтительно нчLпичие сертификата иlили квмификачии в

области аудита, и/или учета и финансового менеджмента, знание
государственного языка.
Труловой договор со специalлистом Службы внутреннего аудита
закJIючается и расторгается на основaIнии решения Совета директоров
Председателем Правления - ректором НАО (СКУ им. М. Козыбаева>> в

соответствии с трудовым законодательством Ресгryблики Казахстан.
Специалист Службы внутреннего аудита в своей деятельности
руководствуется: Трудовым кодексом РК от 2З ноября 2015 года Ns

414-V, Законом РК (Об образовании>> от 27 июля 2007 года }{b 319-III,
Законом РК (О языках в Республике Казахстан>> от 11 июля 1997 года
N9 1 5 1 , Законом РК <О противодействии коррупции> от 1 8 ноября 201 5

года Ns 410-V, Законом РК <О госуларственном имуществе> от 1 марта
201l года N9 41З-IV, Законом РК (Об акционерных обществах> от l3
мая 2003 года Nэ 415, Законом РК (О государственных закупках> от 4

декабря 2015 года Ns 434-V, Законом РК (О противодействии
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терроризму> от 13 июля 1999 года N9 41б-I, Международными
профессиональными стандартами внутреннего аудита Института
внутренних аудиторов, Законом РК от 20 ноября 1998 года Ns 304-I (Об
аудиторской деятельности), и другими действующими нормативно-
правовыми актами Республики Казахстан в области аудита,
документами стратегического развития системы образования
Республики Казахстан, Уставом НАО (СКУ им. М, Козыбаева>,
положением о Службе внутреннего аудита и настоящей должностной
инструкцией, решениями Совета директоров.
Специалист Службы внутреннего аудита подчиняется руководителю
Службы внутреннего аудита.

flолжностная инструкция изменяется и корректируется по решению
Совета директоров в соответствии с изменением прав, обязанностей,
ответственности возлагаемьIх на специалиста Службы внутреннего
аудита,
В период временного отсутствия руководителя Сrryжбы по причинам
болезни, нахождения в командировке либо отпуске, а также по иным
причинам его функции моryт быть возложены на работника Службы
внутреннего аудита,

Специалист Службы внутреннего аудита обязан:
l) Участвовать в работе Сrryжбы, а также в выполнении возложенных
на Службу задач и функций в соответствии с Положением о Службе.
2) Участвовать в разработке внутренних документов Общества,

реryлирующих вопросы внутреннего аудита, а также в периодическом
их обновлении.
3) Применять в деятельности Службы единые базовых принципов и
процедур внутреннего аудита.
4) Соблюдать Международные стандарты профессиональной
практики (МОПП).
5) Обеспечивать надлежащего уровня секретности и

конфиденциальности в работе.
6) Выявлять, оценивать и представлять на рассмотрение
руководителю Службы предложения по управлению рисками,
присущими деятельности Службы.
7) Участвовать в планировании деятельности Службы в соответствии
с установленным порядком проведения внутреннего аудита и

у{аствовать в выполнении аудиторского плана Службы.
8) Участвовать в разработке аудиторских заданий и программ.
9) Участвовать в осуществлении плановых и внеплановых внутренних
аудиторских проверок структурных подразделений иlили бизнес-
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процессов Общества в соответствии с установленным порядком
проведения внутреннего аудита и Положением о Службе на предмет:
- проведения оценки эффективности корпоративногоуправления;
- проверки и оценки рисков, а также эффективности управления
рисками в Обществе;
- проверки и оценки эффективности системы внутреннего контроля;
- тестирования процедур внутреннего контроля;
- проверки точности и достоверности записей бухгалтерского учета и

финансовых отчетов;
- проверки средств обеспечения сохранности активов;
- оценки эффективности операций и бизнес-процессов;
- проверки систем, r{режденных дlul обеспечения соблюдения
правовых и реryляторньlх требований, кодексов поведения и
проведения методик и процедур;
- тестирования достоверности и своевременности подготовки

финансовой отчетности;
- проверки финансовой информации, включaш систему электронной
информации и электронные банковские услуги.
10) Анализировать сводную информацию для подготовки отчета
(справки) по результатам внутреннего аудита.
l1)Анализировать поступающую информаrrию о сомнительных
сделках, а также причиненных Обществу убытках вследствие хищений
и злоупотреблений.
l2)Обеспечивать надлежащее документирование аудиторских
обнаружений, оформление закJIючений по результатам проверок,
отражение всех существенных фактов и недостатков, вьLявленных в
ходе проверки, выработку обоснованньrх рекомендаций.
1З) Осуществлять оценку эффективности систем внутреннего
контроля, управления рисками и корпоративного управления по всем
аспектам деятельности Общества.
14) Участвовать в рассмотрении проектов отчетов внешних аудиторов
по аудиту финансовоЙ отчетности Общества.
15)Осуществлять мониторинг мероприятий, планируемых иlили
осуществляемых Обществом с целью исполнения структурными
подразделениями и работниками Общества рекомендаций, требований
по результатам внутреннего и внешнего ау дита.
16) Готовить информаuию, отчеты для представления комитету по
аудиту и Совеry директоров Общества.
17) Повышать свой профессиоЕальный уровень и квалификацию для
эффективного исполнения своих должностных обязанностей.
18) Обеспечивать качественную и своевремеЕную подготовку и
представлеЕие информации руководителю Службы для формирования
показателей деятельности аудитора.
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19) Консультировать работников Общества по вопросам внутреннего
ау ди^rа, а также совершенствования процессов корпоративного
управления, управления рисками и внутреннего контроля,
искJIючающих принятие Службы ответственЕости за управленческие
решения, принятые на основе предоставленных консультационных
услуг.
20) Участвовать в служебных расследованиrIх, проведение специальных
проверок в порядке, установленном Положением о Службе.
21) Из1^lать международный опыт по вопросам внутреннего аудита и

управления рисками.
22)Изучать законодательные, реryляторные, аналитические
документы, изменения в международных стандартах финансовой
отчетности и выносить соответствующие предложения по внесению
изменений во внутренние процедуры и документы Общества.
2З) Разрабатывать и участвовать в согласовании внутренних
документов методологического характера в части описания
деятельности Службы и практическое их внедрение в деятельность
Службы.
24) Разрабатывать анкеты, тесты аудита, другие материалы для
проведения аудита, а также внутренние нормативные документы,
описывающие деятельность Службы в ходе реfurизации
функциональных обязанностей.
25) Исполнять иЕые обязанности по поручению руководителя Службы
в соответствии с должностными обязанностями.
2б) Обеспечивать надлежащий уровень конфиденциальности в работе
Службы.
27) Выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и

противопожарной защиты.
28) Осуществлять деятельность в соответствии с Политикой

управления рисками НАО <Северо-Казахстанский университет им. М.
Козыбаева>.
29) Выполнять требования Положения об уреryлировании
корпоративных конфликтов и конфликтов интересов НАО <Северо-
Казахстанский университет им. М. Козыбаево>.

3. прАвА

Специалист Службы внутреннего аудита имеет право:
1) Вносить на рассмотрение руководителя Службы предложений по
совершенствованию работы, улrrшению методов работы Службы.
2) Отказывать в рассмотрении, согласовании внутренних и других
документов в слr{ае наjlичия угрозы нарушения принципов
объективности и независимости Службы, в слr{ае их несоответствия
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законодательству Республики Казахстан или внутренней политике
Общества с возможным представлением мотивированного отказа и/или
предложений о законном порядке разрешения рассматриваемых
вопросов.
3) Отказываться от совершения противоправных поступков или
поступков, не совместимых с общепринятыми нормами этики,
нарушающими внутренние акты Общества и/или законодательство
Республики Казахстан.
4) Иные права, предусмотренные законодательством Республики
Казахстан и внутреЕними документами Общества.
5) Присутствовать на заседаниях, собраниях Общества.
6) На досryп к информационной базе учетных данных Общества
(компьютерные программы бухгалтерского учета и т.п.) на постоянной
основе в пассивном режиме, т.е. без права ввода и корректировки.
7) Подписывать и визировать документы в пределах своей
компетенции.
8) Требовать от Совета директоров и Правления окaвания содействия в
исполнении должностных обязанностей, возложенных на него, и в

реаJIизации прав, предусмотренных настоящей должностной
инструкцией.

10. В рамках осуществления аудиторского задания аудитор имеет право:
1) Требовать и полr{ать в структурньж подрЕвделениях Общества
необходимую информацию, в том числе содержаrrtую коммерческую
или иную тайны, или имеющую режим конфиденциальности.
2) Проводить осмотр и проверку наJIичия ценностей, бланков строгой
отчетности, материалов на скJIадах, основных средств и прочих активов
Общества.
3) Пол1^lать доступ к оригиналам договоров с третьими лицами,
правоустанавливающих документов и иных документов Общества,
информационной системе Общества, складам и серверным
помещениям Общества.
4) Полуlать доступ к материалам проверок, проведенных в Обществе
внешними государственными и негосударственными органами.
5) Проверять активы в лизинге, активы, предназначенные для
продажи, и прочие активы, передаваемые юридическим и физическим
лицам.
6) Запрашивать и получать необходимые пояснения (письменные или

устные), расшифровки, а также данные из любых информационных
систем, используемых Обществом, платежных систем и систем
безопасности от работников Общества относительно сути и
особенностей г{ета и проведения любой операции.
7) Выносить суждение о том, насколько действия и операции,
осуществляемые Обществом, соответств},ют требованиям

9
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4. отвЕтствЕнность

11. Специалист Службы внутреннего аудита несет ответственность:
1) За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на
него задач и функций в соответствии с положением о Службе
внутреннего аудита.
2) За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих
должностных обязанностей, в порядке, установленном действующим
трудовым законодательством РК.
3) За несвоевременное исполнение поручений руководителя Службы
внутреннего аудита,
4) За несоблюдение принципов и требований МОПП.
5) За несоблюдение правил внутреннего распорядка Общества.
6) За превышение должностных полномочий.
7) За причинение материального ущерба - в пределах, определенных

действующим законодательством Республики Казахстан.
8) За нарушение правил и норм охраны lруда, техники безопасности и

противопожарной защиты.

а

законодательства Республики Казахстан и внутренних документов
Общества.
8) Быть допущенным ко всем документам общества (как на
бумажном, так и на электронном носителях), в том числе к решениям
Правления, Совета директоров Общества и других органов Общества,
которые определяют внутреннюю политику, стратегию Общества,
процедуры принятия решений, совершения сделок, стандарты ведения
бухгалтерского учета и подготовки финансовой отчетности' а также ко
всем видам операций, проводимым Обществом.
9) На период проверки опечатывать склад, архив и другие служебные
помещения (места хранения) проверяемых структурных подразделений
Общества в случае необходимости обеспечения сохранности
Еаходящихся в них ценностей и документов.
10) Изымать отдельные документы (с оставлением в делах акта изъятия
и копий изъятых документов), если в ходе проверки булут обнаружены
подделки, подлоги или иные злоупотребления.
11) Снимать копии с любых документов, которые подлежат проверке, в
том числе с электронных носителей.
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