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Орын _____________________________
Күні (соңғы тараптардың қолы қойылған күн)_____________________
Келісімнің мәні (корпоративтік қақтығыс)________________________
Келісімге қатысушылар, оның ішінде:
Келісімнің тараптары (корпоративтік жанжал тараптарының және олардың өкілетті өкілдерінің атаулары санамаланады)
______________________________________
______________________________________
______________________________________

Делдал:
______________________________________
______________________________________
(сарапшылар, басқа да қатысушылар, егер олар қатысса)

Бұдан әрі корпоративтік жанжал тараптарының міндеттемелерін және міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз ету жөніндегі шараларды көздейтін келісім мәтіні берілген.

Тараптардың Қанағаттануы:
- мәні бойынша;
- процедура бойынша.

(Тараптардың әрқайсысы: «қанағаттандым» немесе «қанағаттанбадым» деп көрсетуі және түсініктеме беруі тиіс)
Бұл бөлімде Тараптар корпоративтік жанжалды шешу процесінің әртүрлі аспектілерімен қанағаттану дәрежесін еркін түрде белгілейді.

Қатысушылардың қолдары:

Тараптар:
Қолы_________________Күні:_________________
Қолы_________________Күні:_________________
Делдал:
Қолы_________________Күні:_________________


Приложение 1 


СОГЛАШЕНИЕ

Место_____________________________
Дата (дата проставления подписи последней из Сторон)_____________________
Предмет Соглашения (корпоративного конфликта)________________________
Участники Соглашения, в том числе:
Стороны Соглашения (перечисляются наименования Сторон корпоративного конфликта и их полномочных представителей)
______________________________________
______________________________________
______________________________________

Посредник:
______________________________________
______________________________________
(эксперты, прочие участники, если таковые были задействованы)

Далее следует текст Соглашения, предусматривающий обязательства Сторон корпоративного конфликта и меры по обеспечению исполнения обязательств.

Удовлетворенность Сторон:
- по существу;
- по процедуре.

(Каждой из Сторон следует указать: «удовлетворен» или «не удовлетворен» и дать пояснения)
В этом разделе Стороны в свободной форме фиксируют степень своей удовлетворенности различными аспектами процесса разрешения корпоративного конфликта.


Подписи участников:

Стороны:
Подпись_________________дата:_________________
Подпись_________________дата:_________________
Посредник:
Подпись_________________дата:_________________



