2-қосымша 
Кімге _______________________________ 
____________________________________ 
 (Лауазымы, Т.А.Ә.) 
Кімнен _________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
___________________________________ 
(Т.А.Ә., лауазымы, байланыс телефоны) 

Мүдделер қақтығысының болуы немесе туындауы туралы
ХАБАРЛАМА

Осымен, «М.Қозыбаева Солтүстік Қазақстан Университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік жанжалдарды және мүдделер қақтығыстарын реттеу туралы ереженің талаптарына сәйкес, менің міндеттерімді тиісінше орындамауға әкеп соғатын немесе әкеп соғуы мүмкін мүдделер қақтығысы ахуалының туындағаны туралы хабарлаймын: менің лауазымдық міндеттерімді орындау кезінде мүдделер қақтығысына әкеп соғатын немесе әкеп соғуы мүмкін жеке мүдделілігім бар.
1. Жанжалды жағдайдың (жеке мүдделіліктің) туындауына негіз болып табылатын мән-жайлар): _________________________ ___________________________________________________ _____________________________________________________________________________________
(мүдделер қақтығысы туындаған немесе туындауы мүмкін жағдай егжей-тегжейлі негізделген)

2. Орындалуы жеке мүдделілікке әсер ететін немесе әсер етуі мүмкін лауазымдық міндеттер: ___________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________
(нақты лауазымдық міндеттерді тізіп жазу)

3. Мүдделер қақтығысын болдырмау немесе реттеу бойынша қабылданған (ұсынылатын) шаралар: ____________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________
(мүдделер қақтығысын болдырмау немесе реттеу үшін лауазымды тұлға/қызметкер қандай шаралар қабылдағанын немесе қабылдау ұсынылғанын көрсету)

4. Мүдделер қақтығысының болу не туындау фактілерін растайтын, сондай-ақ мүдделер қақтығысын болғызбау және реттеу үшін қабылданған (ұсынылатын) шаралар туралы құжаттардың тізбесі:
1) ________________________________________________________________________
2)_______________________________________________________________________

Хабарламаны жіберуші тұлға:
______________________________________________ "____" __________ 20___ г.
(қолы, қолды таратып жазу)

Хабарламаны қабылдаған тұлға:
______________________________________________ "____" __________ 20___ г.
(қолы, қолды таратып жазу)



Приложение 2 
Кому _______________________________ 
____________________________________ 
 (должность, Ф.И.О.) 
От _________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
____________________________________ 
___________________________________ 
(Ф.И.О., должность, контактный телефон) 

[bookmark: _GoBack]УВЕДОМЛЕНИЕ
о наличии либо возникновении конфликта интересов

Настоящим, в соответствии с требованиями Положения об урегулировании корпоративных конфликтов и конфликтов интересов некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева», сообщаю о возникновении ситуации конфликта интересов, которая приводит или может привести к ненадлежащему исполнению моих обязанностей: у меня, при исполнении должностных обязанностей, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
1. Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения конфликтной ситуации (личной заинтересованности): ___________________________________________________ ________________________________________________________________________________ 
(описывается ситуация, при которой возник или может возникнуть конфликт интересов с детальным обоснованием)

2. Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________________________________ ________________________________________________________________________________ 
(перечисление конкретных должностных обязанностей)

3. Принятые (предлагаемые) меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ 
(указать какие меры должностным лицом/работником приняты или предлагается принять для предотвращения или урегулирования конфликта интересов)

4. Перечень документов, подтверждающих факты наличия либо возникновения конфликта интересов, а также о принятых (предлагаемых) мерах для предотвращения и урегулирования конфликта интересов: 
1) ________________________________________________________________________ 
2)_______________________________________________________________________ 

Лицо, направляющее уведомление: 
______________________________________________ «____» __________ 20___ г.
(подпись, расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее уведомление: 
______________________________________________ «____» __________ 20___ г. 
(подпись, расшифровка подписи)


