
 

Заслуженный профессор (профессор) кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 

или  специалист по соответствующе образовательной программе 

интернатуры/резидентуры 

2) Ученая степень/степень: наличие ученой степени доктора наук, или 

кандидата наука, или доктора философии PhD или доктора по профилю. 

3) Ученое звание: «профессор», «доцент» или «ассоциированный профессор 

(доцент)».  

4) Стаж работы: стаж работы не менее 10 лет научно-педагогической 

деятельности, из них не менее 10 лет в СКУ. 

5) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 

72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 

по методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в 

течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2.Особые требования: не требуются. 

 

Заслуженный профессор (доцент) кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 

или  специалист по соответствующе образовательной программе 

интернатуры/резидентуры 

2) Ученая степень/степень: наличие ученой степени доктора наук, или 

кандидата наука, или доктора философии PhD или доктора по профилю. 

3) Ученое звание: не требуется  

4) Стаж работы: стаж работы не менее 10 лет научно-педагогической 

деятельности, из них не менее 10 лет в СКУ. 

5) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 

72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 



 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 

по методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в 

течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2.Особые требования: не требуются. 

 

 

Профессор кафедры 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 

или  специалист по соответствующе образовательной программе 

интернатуры/резидентуры. 

2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук, или доктор 

философии PhD или доктор по профилю.  

3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный профессор 

(доцент) 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5 лет  

5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 

преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-

педагогической деятельности). 

6) Наличие сертификата:  
 сертификат специалиста для осуществления медицинской 

деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 

раза в 5 (пять) лет. 

 курсы повышения квалификации или 

стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования 

(не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного 

интеллекта в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) 

часов) не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 1 месяца со дня 

приёма на работу). 

2.Особые требования:  
 являющийся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 

5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 

рекомендуемых для публикации основных результатов научной деятельности, 

утвержденный уполномоченным органом в области науки и высшего 

образования и 1 (одной) научной статьи в международном рецензируемом 

научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или 



индексируемом в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн 

Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн 

Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн 

Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) либо 

имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 

(тридцати пяти) или не менее 2 (двух) публикаций в международных 

рецензируемых научных журналах, входящих в 1, 2, 3 квартиль по данным JCR 

(ЖСР) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или 

имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 

(тридцати пяти), либо индекс Хирша 2 (два) и более. 

 

Ассоциированный профессор (доцент) кафедры 

  

1.Требования к квалификации 

7) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 

или  специалист по соответствующе образовательной программе 

интернатуры/резидентуры. 

8) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук или доктор 

философии PhD или доктор по профилю.  

9) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

10) Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет. 

11) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 

преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-

педагогической деятельности). 

12) Наличие сертификата: 

 сертификат специалиста для осуществления медицинской 

деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 

раза в 5 (пять) лет. 

 курсы повышения квалификации или 

стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования 

(не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного 

интеллекта в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) 

часов) не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 1 месяца со дня 

приёма на работу). 

 

2.Особые требования:  

1) являющийся автором не менее 2 (двух) научных статей за последние 5 

(пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 

рекомендуемых для публикации основных результатов научной 



деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области науки и 

высшего образования или не менее 1 (одной) научной статьи в 

международном рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-

фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science 

Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science 

Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities 

Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science 

Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или показатель процентиль 

по CiteScore (СайтCкор) не менее 25 (двадцати пяти)в базе данных Scopus 

(Скопус). 
 

Старший преподаватель кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

2) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 

или  специалист по соответствующе образовательной программе 

интернатуры/резидентуры. 

3) Ученая, академическая степень: доктор наук или кандидат наук или 

доктор философии PhD или доктор по профилю или магистр (научно-

педагогическая магистратура по профилю) или необязательно при наличии 

квалификации врач/провизор. 

4) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

5) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5.  

6) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 

преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-

педагогической деятельности).  

7) Наличие сертификата:  
 сертификат специалиста для осуществления медицинской 

деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 

раза в 5 (пять) лет. 

 курсы повышения квалификации или 

стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования 

(не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного 

интеллекта в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) 

часов) не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 1 месяца со дня 

приёма на работу). 

2.Особые требования: являющийся автором не менее 1 научной статьи за 

последние 5 (пять) лет  по профилю кафедры. Данный пункт не применяется в 



отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж в 

организациях здравоохранения. 

 

Преподаватель кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 

или  специалист по соответствующе образовательной программе 

интернатуры/резидентуры. 

2) Академическая степень: магистр по профилю кафедры или 

необязательно при наличии квалификации врач/провизор 

3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы не менее 3 (трех) лет. 

5) Опыт практической работы: не менее 3 лет (при отсутствии стажа 

научно-педагогической деятельности). 

6) Наличие сертификата:  
 сертификат специалиста для осуществления медицинской 

деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 

раза в 5 (пять) лет. 

 курсы повышения квалификации или 

стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования 

(не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного 

интеллекта в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) 

часов) не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 1 месяца со дня 

приёма на работу). 

 

2. Особые требования: отсутствуют 

 

Стажер 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 

или  специалист по соответствующе образовательной программе 

интернатуры/резидентуры. 

2) Академическая степень: магистр (для лиц, имеющих высшее 

образование с квалификацией бакалавр) 

3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы: приветствуется, но не 

обязателен 



5) Опыт практической работы: приветствуется, но не обязателен. 

6) Наличие сертификата:  
 сертификат специалиста для осуществления медицинской 

деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 

раза в 5 (пять) лет. 

 курсы повышения квалификации или 

стажировки/переподготовки по методике инклюзивного образования 

(не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного 

интеллекта в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) 

часов) не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 1 месяца со дня 

приёма на работу). 

 

 

Клинический наставник  

 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура) или высшее образование с квалификацией врач/провизор 

или  специалист по соответствующе образовательной программе 

интернатуры/резидентуры. 

2) Академическая степень: магистр - обязательна для лиц, имеющих 

высшее образование с квалификацией «бакалавр»; для лиц, имеющих 

квалификацию «врач» или «провизор», наличие академической степени 

магистра не требуется. 

3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы: приветствуется, но не 

обязателен 

5) Опыт практической работы: не менее 5 лет на научно-практических 

базах организаций образования в области здравоохранения. 

6) Наличие сертификата: сертификат специалиста для осуществления 

медицинской деятельности и допуска к клинической практике не реже 1 (одного) 

раза в 5 (пять) лет. 

 

 

 

 

 

 

 



Кафедраның еңбек сіңірген профессоры (профессор) 

 

1. Біліктілікке қойылатын талаптар 

6) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 

тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 

маманы. 

7) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы, ғылым кандидаты, 

философия докторы (PhD) немесе бейіні бойынша доктор ғылыми 

дәрежесінің болуы. 

8) Ғылыми атағы: «профессор», «доцент» немесе «қауымдастырылған 

профессор (доцент)».  

9) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі кемінде 10 жыл, оның 

ішінде СҚУ-да кемінде 10 жыл. 

10) Сертификаттар:  
 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті кемінде 3 (үш) жылда 

1 (бір) рет арттыру, бір оқу курсының көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) 

сағат болуы тиіс, оның ішінде:: 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 

сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде); 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 

сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде); 

2. Ерекше талаптар: талап етілмейді. 

 

Кафедраның еңбек сіңірген профессоры (доцент) 

 

1. Біліктілікке қойылатын талаптар 

1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 

тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 

маманы. 

2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы, ғылым кандидаты, 

философия докторы (PhD) немесе бейіні бойынша доктор ғылыми 

дәрежесінің болуы. 

3) Ғылыми атағы: талап етілмейді.  

4) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі кемінде 10 жыл, оның 

ішінде СҚУ-да кемінде 10 жыл. 

5) Сертификаттар:  



 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті кемінде 3 (үш) жылда 

1 (бір) рет арттыру, бір оқу курсының көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) 

сағат болуы тиіс, оның ішінде:: 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 

сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде); 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 

сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде); 

2. Ерекше талаптар: талап етілмейді. 

 

 

Кафедра профессоры 

 

1.Біліктілікке қойылатын талаптар 

13) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 

тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 

маманы. 
14) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі:: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты, 

немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша доктор. 
15) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе қауымдастырылған 

профессор (доцент).  
16) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл 
17) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет 

өтілі болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер 

бейініне сәйкес салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілінің 

болуы.  
18) Сертификаттар:  

 медициналық қызметті жүзеге асыру және клиникалық практикаға 

жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) жылда 1 (бір) рет. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 

сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллектті қолдану саласында 

кемінде 18 (он сегіз) сағат көлемінде біліктілікті кемінде 3 (үш) 

жылда 1 (бір) рет арттыру (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 

ай ішінде).  

2. Ерекше талаптар:  

 соңғы 5 (бес) жыл ішінде ғылым және жоғары білім саласындағы 

уәкілетті орган бекіткен ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін 

ұсынылатын ғылыми басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 5 



(бес) ғылыми мақаланың және JCR деректері бойынша импакт-факторы бар 

немесе Web of Science Core Collection базасындағы Science Citation Index 

Expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and Humanities Citation Index 

базаларының бірінде индекстелетін не CiteScore бойынша процентиль 

көрсеткіші кемінде 35 (отыз бес) болатын халықаралық рецензияланатын 

ғылыми журналда 1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болуы; немесе JCR 

деректері бойынша Web of Science Core Collection базасында 1, 2, 3-квартильге 

кіретін не CiteScore бойынша процентиль көрсеткіші кемінде 35 (отыз бес) 

болатын халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдарда кемінде 2 (екі) 

жарияланымының болуы; не Хирш индексінің 2 (екі) және одан жоғары болуы. 

 

Кафедраның қауымдастырылған профессоры (доцент) 

  

1.Біліктілікке қойылатын талаптар 

1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 

тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 

маманы. 
2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі:: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты, 

немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша доктор. 
3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл. 
5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 

болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер 

бейініне сәйкес салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілінің 

болуы.. 
6) Сертификаттар: 

 медициналық қызметті жүзеге асыру және клиникалық практикаға 

жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) жылда 1 (бір) рет. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) 

(жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллектті қолдану саласында кемінде 

18 (он сегіз) сағат көлемінде біліктілікті кемінде 3 (үш) жылда 1 (бір) 

рет арттыру (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде).  

 

2.Ерекше талаптар:  
1) соңғы 5 (бес) жыл ішінде ғылым және жоғары білім саласындағы 

уәкілетті орган бекіткен ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін 

ұсынылатын ғылыми басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 2 

(екі) ғылыми мақаланың авторы болуы немесе JCR деректері бойынша импакт-



факторы бар немесе Web of Science Core Collection құрамындағы Science Citation 

Index Expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and Humanities Citation 

Index дерекқорларының бірінде индекстелетін халықаралық рецензияланатын 

ғылыми журналда кемінде 1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болуы немесе 

Scopus дерекқорында CiteScore бойынша процентиль көрсеткіші кемінде 25 

(жиырма бес) болатын халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда кемінде 

1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болуы. 

Кафедраның аға оқытушысы 

 

1.Біліктілікке қойылатын талаптар 

8) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 

тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 

маманы. 
9) Ғылыми, академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша 

доктор, немесе магистр (бейіні бойынша ғылыми-педагогикалық 

магистратура); дәрігер/провизор біліктілігі болған жағдайда міндетті емес. 
10) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

11) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл.  

12) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет 

өтілі болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер 

бейініне сәйкес салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілінің 

болуы.  

13) Сертификаттар:  
 медициналық қызметті жүзеге асыру және клиникалық практикаға 

жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) жылда 1 (бір) рет. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 

сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллектті қолдану саласында 

кемінде 18 (он сегіз) сағат көлемінде біліктілікті кемінде 3 (үш) 

жылда 1 (бір) рет арттыру (жұмысқа қабылданған күннен бастап 

1 ай ішінде).  

2.Ерекше талаптар: соңғы 5 (бес) жыл ішінде кафедра бейіні бойынша кемінде 

1 ғылыми мақаланың авторы болуы. Бұл тармақ практик-оқытушыларға 

немесе денсаулық сақтау ұйымдарында еңбек өтілі бар тұлғаларға 

қолданылмайды. 

 

Кафедра оқытушысы 

 



1.Біліктілікке қойылатын талаптар 

7) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 

тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура маманы 
8) Академиялық дәреже: кафедра бейіні бойынша магистр; дәрігер/провизор 

біліктілігі болған жағдайда міндетті емес 

9) Ғылыми дәрежесі және атағы: құпталады, бірақ міндетті емес.. 

10) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 (үш) жыл. 

11) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет 

өтілі болмаған жағдайда кемінде 3 жыл. 

12) Сертификаттар:  
 медициналық қызметті жүзеге асыру және клиникалық практикаға 

жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) жылда 1 (бір) рет. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 

сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллектті қолдану саласында 

кемінде 18 (он сегіз) сағат көлемінде біліктілікті кемінде 3 (үш) 

жылда 1 (бір) рет арттыру (жұмысқа қабылданған күннен бастап 

1 ай ішінде).  

 

2. Ерекше талаптар: жоқ 

 

Тағылымдамашы 

 

1.Біліктілікке қойылатын талаптар 

7) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 

тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 

маманы. 
8) Академиялық дәрежесі: магистр (бакалавр біліктілігі берілген жоғары 

білімі бар тұлғалар үшін) 

9) Ғылыми дәрежесі мен атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

10) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

11) Практикалық жұмыс тәжірибесі: құпталады, бірақ міндетті емес.. 

12) Сертификаттар:  
 медициналық қызметті жүзеге асыру және клиникалық практикаға 

жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) жылда 1 (бір) рет. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 

сағат) (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 



 білім беру процесінде жасанды интеллектті қолдану саласында 

кемінде 18 (он сегіз) сағат көлемінде біліктілікті кемінде 3 (үш) 

жылда 1 (бір) рет арттыру (жұмысқа қабылданған күннен бастап 

1 ай ішінде).  

 

Клиникалық тәлімгер  

 

1.Біліктілікке қойылатын талаптар 

7) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура) немесе дәрігер/провизор біліктілігі бар жоғары білім немесе 

тиісті білім беру бағдарламасы бойынша интернатура/резидентура 

маманы. 
8) Академиялық дәреже: магистр дәрежесі — «бакалавр» біліктілігі бар 

жоғары білімді тұлғалар үшін міндетті; «дәрігер» немесе «провизор» 

біліктілігі бар тұлғалар үшін магистр академиялық дәрежесінің болуы 

талап етілмейді. 

9) Ғылыми дәрежесі және атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

10) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес 

11) Практикалық жұмыс тәжірибесі: денсаулық сақтау саласындағы 

білім беру ұйымдарының ғылыми-практикалық базаларында кемінде 5 

жыл. 

12) Сертификаттар: медициналық қызметті жүзеге асыру және 

клиникалық практикаға жіберу үшін маман сертификаты — кемінде 5 (бес) 

жылда 1 (бір) рет. 

 

 

 

 

 

 

 

 


