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2027 rкылгы QS Global Academic Survey 2027
академиялык орта окiллерiн iц халыкаралыц
сауалнамасы барысында ЖОО-га дауыс бере
алатын кемirrде l800 акалеNlия.jrык орта
окiлдерiнiн тiзiмitt ка.ltыttr,ас,tыру. Бул реrге

JYg

Рейтиllгтер алiснамасы IlrIдIIliаT,ор.|lарыныц
2tiеке.IсгеIr топтары бо1-1ыrlша iс-шаралар

Iс-шара

Беdе.цdiк uнduкаmорларьt
l (урылымдыц болiмшелерден соцгы 2-3 rкылда

жоо-мен ыItтымактастык жасаган немесе озара
iс-кимы,lt жасаl ан о,lандык ;ltэне шетелдilt
академиялык орта мен жумыс берушi yйымдар
окiлдерiнiц тiзiмдерiн сурату

2
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ЖОО-ныц эрбiр цyрыльIмдык болiмшесiнен
соцгы 2-З жылда ЖОО-мен ынтьIмактаскан
немесе озара iс-кимыл жасаган отандык жане
шIeTe.lJlik академиялык орlа окiллерi мен жyмыс
берушi уйымлар окiллерiнiн liзiм:ерiн усын1

Scopus iкэне Web о1'Science деректерi негiзiн,ltе
Университетгiц соцгы 3 жылдагы хальп(аралык
гылыми ынтьIмактастыгына ] алдау lкурriзу-
Угtиверситет галымдарымен бiрлескен
жарияла)]ымдары бар шетелдiк зер гтеушiлер
мен уйымларлы. бiрлескен жарияланымдар
санын! елдер мен уйымдарды аныщтау

тiзiмге tto шiltес е-rдср McIr ЖОО opнaulacкall

C.IIfr директоры

Meplirri

,l.



елдiц сарапшьшарын, оонлай-ак соttгы yttt
жылда ЖОО гальшдары жэне зертгеушiлерiмен
бiрлесiп гьlлыми ецбек,гер жариялаган

аIIIlIы]Iа ды ба ынша коп енгiз

2027 жылгы QS Global Academic Survey 2027
академиялык орта окiлдерiпiц тiзiмiндегi арбiр
сарапшыга халыкарапык сауалнамасына каl,ысу
ушiн озлiгiнен тiркел1, тетiгi аркылы гiркелулi

. ),кеке tllакы jIa хtiбер!,
2027 жылгы QS Globa| fimрlоуег Survel 2027
лqалыс берушi уйымлар окiл_rерiнiц l iзiмiн-lеr i

арбiр сарапшыга жумыс берушi уйымдар
екiллерiнiц халыкараJlык сауалнамасына катысу
1TriH ездiгiнен тiркелу тетiгi аркьшы тiркелулi

, жеке ш .ца Nсiбе

ЖОО-ныц гылыми зерттеулер мен бiлiм беру
саласындагы негiзгi жетiстiктерi туралы
дайджест дайындау

Академиялык орта мен хq,lrлыс берl,шi уйым.:tар
екiлдерiнiш тiзiмдерiндегi эрбiр сарапшыга
рейтингтер турa,rы айтпай, жаца жылдык
к}ттыктаулармен бiрге ЖОО-ныц гылыми
зерттеулер мен бiлiм беру саласындагы негiзгi
жетiстi дайджест х<iбе
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2027 жьлrгы QS Global Еmрlоуеr Survey 2027
ж+а,tыс берушi уйымдар екilrлерiнir1
хыIыкарiцык сауалнамасы барысында ЖОО-га
дауыс бере алатын жs\4ыс берушi уйымларлын
кемiнде l200 екiлiнiц тiзiмiн каlыrrтасты ру

Cfl! директоры
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8 QS-TeH 2022-2026 жылдар кезецiнде ЖОО мен
елдiц баска да жогары оку орындары алган
номинациялар саны тураJIы елдер мен пэндер
бойынша болiнген деректердi сурату

9

10.

l1. Академиялык орта мен жумыс берушi ryйымдар
екiлдерiне хабарламалардыч мартебесiн
кадагалау: хабарламаларлы KiM алганын. KiM
ашканын, KiM окыганын, хабарлalмаJIардагы
сiлтемелер бойынша KiM oTKeHiH, сондай-ак
электрондык пошта мекенжайыныц eckipyiHe
немесе кате корсетiлуiне байлаltысты
хабарламаларлы KiM а.rlмаt,аныtI аIIык,гау

С!! лиректоры

(' tч t d bt ц Lt t t dttкtttп t lp: t ctp

12. QS Hub портаJIынла с,гулеrrтгердitl tшетел,lliк
студентгердiч, окытушьшар Mell

щызметкерлердiц, шетелдiк окытушылар мен
кызметкерлердiц, сондай-ак гылыми ларсжесi
бар окытушылар мен кызметкерлердiк саны
бойынша деректерлi жацарту; егер
корсеткiштер агымдагы мандерден l0%-га
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немесе одан да коп молшерде жогары немесе
томен болса, тиiс,ri корсеткiштерлiн улгайту
немесе кыс }lегlздемесItl даиында )
Гьtльt,лluuе ltrl.,l ы ultduKamopltap
кМанапi (озыбаев атындагы Co;rTycTiK

Щазацстан университетi>l КЕА( атауын мен
аффилиачиясын цазак, орыс жэне агылшын
тiлдерiнде корсотудiц бiрыцгай стандартын
бекiту х<эне Университет кызметкерлерi мен
бiлiм алушьшарыныц гылыми
жарияланымдарды дайындау жане yсыну
кезlнде оны цолдан камтамась-lз
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Scopus дереккорындагы
кызметкерлерiнiц авторлык
дyрыстыгына, авторлардыц

Университе,г
профильдерiI{iц

аффи"чиациясына

соIIдаи-ак тиlстl
функциона-лдык
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1.1.

Scopus-Ta Университеттiц гылыми
цызметкерлерiнiц авторлыrq профильдерiнiц
болуын жоне дyрыстыгын тексеру, берi;rген
Scopus Аuthоr ID сэйкестендiргiштерiн,
кайталанатын профильдердi \leн ка ге

корсетiлген аффилиачияларды аныктау жэне
оларды озектендiрiлуiн камтамасыз ету.
Гыльtми кызме,гкерлер ушiн электрондык
пошта хабарламапарыныц колтацбшарында
ORCID жэне бар болган жат,лайда Scopus Author
ID сайкестендiргiшlтерiн корсету тапабын
белr,ilrеу
Жоо-ныц халыкара"пык таныNrаJt]lы"цыгыIl
арттыруга багьгrr,а.ltган iс-шара.rtар
С mр аmеzuяльt ц с е р i кmе с m i кm е р

l7.

Университеттiц стратегиялык дамуы жэне QS
World University Rankings Ьу Subject iлгерiлету

ушiн мыналай багыттарды кешендi талдау
негiзiнде 3-4 басьrм пэндiк са.таны айцындау:
о Университеттiц пандiк салалар бойынша
гылыми натижелiлiгi;
о бейiндi гылыми журналдардыц жэне
жарияланымдык элеуетiнiц болуы;
. колданыстагы жэне элеуеттi шетелдiк
гылыми cepiKTecTep мен зер,l"теу р(ымдары;
о бiрлескен жарияланымлардыц са}Iы мен
саlIасы. оларJыц ]эйексоз-riлil i. хаlыкара_tык
жобаларга катыс) жэне оJан api ын гымакгастык

Басым пэндiк сацалар
зерттеулер лtургiзетiн

перспективаjlа Ill.

бойынша гьuIыNlи

университеттерNlен Баска I,1а i\,1 LIIecl ]9дзцлц ]

l5,

l6.

И;кХБ iконiндег,i



гьшыми зершеулер жyргiзу, бiрлескен гылыми
зертханалар ашу, бiрлескен гылыми ецбектер
жариялау, бiрлескен гьшыми конференциялар
уйьrмластыру. кос дип.lомды бiлiм беру
багдарламапарын, академиялык алмасу
багдарламаtарын эзiрлеу жапе т,б, багыттар
бойынша накты. олшенет,iн api шынайы
бiрлескен iс-кимыллар мен Kyr iлетiн нэ,] ижслер.
сонлай-ак оларды icKe асыр}, мерзiм.lер
козде"-Iген стратегиялык ceplKTecTlK туралы

ге цол щоюкелiсiмд

Орбiр факультет пен кафедра ушiн бiрiншi жане
екiяшi квартильдердегi журналдарьшдагы
жариялан ы мдардыц улесi мен саны.
дэйексозлер )кане каJlыtlка келтiрiлlс.н
дайексоздер (Field-Weighted Citation ln-rpact)
ооиынша нысанал]lы ко iштерлi белгiлеу

гжи хсонiндегi
Баскарма мушесi,

ГжТДД
.чиректоры. KIO

жетекшiсi

ГжИ жонiндегi
Баскарма мушесi,
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01 карашrа

2026 жылгы
01 щараша
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ЖОКБЖГКАБ
хtетекшiсi 05

Гьtльt,мu зерmmеулер
18. Университет кызметкерлерiнiц гылыми rкэне

жариялан ымдык нагижелiлiгiн каржылык жэне
каржылык емес котермелеу мен ынтацандыру
щагидап арыв oeKITy

Факl,",rьтеr, 2l)26 202.7

лФ l0 |2

ТжЭИ 4

хк 8 |2

мФ -) 4

4 7

исtФ 4 lt

тэкФ 4 lз

t9.

мжгФ 9

20. Университеттiц басым пэндiк салыIарына
сэйкес келетiн гылыми журналдардыц, сондай-
ак халыкаралык гылыми ынтымактастыкты
дамыту жэне бiрлескен жарияланымдар
дайыltлау 1.шill алеуетr i шсгслJiк гылыми
cepiKTecTep мен зертl,еу yжымдарыныц
тiзбелерiн к.lлыптастыру

2l. ЖОО-ныц ресми сайтыuдагы <I]'ылым> боlriмiн
yHeMi жацартып отыру жэне оны ЖОО-ныц
гылыми зерттеулерi тура,Iы акпаратпен жэне
тиiстi мультимедиаrrык-контентпен толыктыру

ЖОКБЖГКАБ
жетекшriсi

ПОЩ мен кызметкерлерге жариялапымдык
белсендiлiктi жэне жарияланьтмдык
стратегиясын арттыру бойынша тренингтер
уйымдастыру

22.

Scopus дереккорьп{дагы авторлык бейiндi
басцару бойынша семинарлар уйыr,tдастыру 25 I<aItTap
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z1. Басым пэндiк сала,'tар бойынша гыльIми
зерттеулерлi дамыту стратегиясын щабылдау

)<

26. NAFSA, ЕДIЕ жэне баска да хаrIыкар.цык
гылыми-бiлiм беру конференцияларыныц
тiзiмiн жасау жане осы iс-шара,тар аясында
откiзiлетiн пленарлык отырыстарга! доцгелек
устелдерге, кормелерге катысу

71 Кафедрадан агылшын тiлiнде кемiнде бiр
ацпqраl-гык, жарнамалык маI{ала жазу

28. Кафелраларлыч жарияланымдарын шетелдiк
БА(-та орналастыру (мысалы, cepiKTec ЖОО
сайттарында)

з0

PR & Маркеmuн? J{aHe он;tайн орmаdа болу
зl. Отандык я<эне шетелдiк буцаршrьщ акпарат

кyрапдарында катысуды кецейту бойынша icKe
асырr мерзiмлсрi белгiленген. олшенетiн.
шынайы эрi накты iс-кимылларлы мен Kyr i.,leTiH

натиltселердi камтитын PR & маркети}lI,
саJlасындагы кешеttдi саясатты кабыллау

1,) Шетелдiк БА(-та имидлtдiк мащалаларды
жариялау бойьпrша 2027 жьlпа арналган
Медиаrrtоспарлы эзiрлеу )t(эне icKe асыр)

JJ БА(-та агылшын тiлiндегi жарияланымдардыц
мониторингiн жyзеге асыру

Университеттiц аса мацьвды гыJIыми
нэтижелерi мен х(арияланымдарын жогары
рейтингтiк гылыми басылымдарда (Ql)
ацпараттыц суйемелдеудi, оныц iшiнде ЖОО-
ныц ресми сайтында. элеуметгiк хсе.пiлерлегi
аккаунттары liда. отхндык жанс Illсгел,liк
букара,'tыц акпарат кyралдарында
орналастыруды камтамасыз ету

Хttч ыц цumьl

Хшrыкаралык гылыми I(ога\Iлас,гыктарда.
кауымдастыктарда университет галымдарыныrl
санын кобей
Ор факультеттен QS сай,гында KeMiH,,te бiр
макала х(а ияла
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ЖОО-ныц ресми сайlтыныц агьLтlшыll тi-тilrдегi
нyскасын жэне ЖОО-нын але},ме ггiк
желiлерлегi аккаунттарынын агылшын тiлiндегi
паракшаларын жацарту, агылшын тiлiндегi
жацалыктар таспа,,Iарыныц баска тiлдердегi
жацацыктар таспаларынан сирек
хiаца ылмайтынына коз жеткiз

ЖО()-rrыrt даму сl,ратегиясын. гылыми
зертгеу.цердi дамыту стратегиясын жане
хал ыкаралык cepiKTecTi к кслiсiм-rер картасы l l

жоо-ныц ресми сайтында агьl,rшын жане баска
ежа

Бiлiм беру багдарлам lарын iлгерiлету, алеуеr.тi
таJIапкерJIер пулын ка",Iыптастыру жэIIе
шетелдiк студенттер са}Iын арттыр}, максатын,ца
Study in KZ мемлекеттiк баtдарламасы
шецберiнде Yндiстан, Озербайжан. (ытайды
коса алганда, студентгердi максатты цабылдау
елдерiндегi халыкаралык бiлiм беру
кормелерiне, форумдарга, жэрмецкелерге жане
кэсiптiк багдар беру iс-шараларына цатысу

Баспасоз
ха,ttllысы

С'lй,"р.,:п, upo,.
Басttасоз

кызметiнiн
жетекшiсi.
Баспасез
хатшысы

](l](l ,,t;t,t,ttt,r

, 
Зlнс;r lt,KcaH

I

l

(жРК хсс,l,екпriсi.
I Ц директоры

2026;ltы:tt ы

0l Kapattra

LUl дирек,горы.
СДД ли li lоры
С!l{ директоры.

Г;гl'Дl
,,tирек,t,tlры. KlO
;кетекшiсi. LlrЩ

ди K-I{) Ll

Баспасез
кызметiнiц
жетекшiсi.
Баспасоз

хатшtысы, I{f(
.]}l кl,о l,]

ИжХБ жонirl,,tегi
Басцарма Myrueci.

kIo жсl ckrrrici
ижхБ жоttirrдсгi
Баскарма Ml,t t teci.

Маркеr,иltt
кецсесiлt il1

жетекшiсi.
кабылдау жане

рекрутинг
кецсесiнiц
rKeTeKшIici.

KIO же,гскtrliсi
ИжХБ жонirrлеr,i
Баскарма мушесi,

факультет
деканлары

к[о жетекrrliсi

2026 жы:tлы
3 l жеrtr,оксап

-!
2026 жы.rtгы

()l казан

2026 жы:tгы
0l Kaparrra

2027 жылгы
3l же"птоксан

2027 iкr,l:lгы
] l ;цс ttrrKclrlt

20]7 ;tt,t:tt ы

0l акпан

.]{

з5. жоо-ныц ресми сайтыныц басты бетiнде
элеуетгi шетелдiк студенттерлiч ощуга етiнiш
беру нысанын бiр-екi рет басу арцьrлы табу
мlапкlндlгtн карастыру

_]6. ЖоО-ныц ресми сай,гына SЕО-он,гай;rандыру
г1,]

з7.

зtt. арлыrq негiзгi элеуме,ггiк желiлерде ЖОО-ныrt
агьшшын тlлlндегl ресми аккаунттарын kypy.
жоо-ныц ресми сайтыныц агьшшын тiлiндегi
нускасындагы алеуметr,iк желiлерге сiлтемелер
осы аккаун,гтарга жургiзi:rуi керек

Б

И н mе р п ацu о н ацd ан d bt ру
з9. мушылардыц академиялык rлкырлык

багда ,TIilN,l катыс ын каvтамilсыз

Бiлiпl
ооиынша халыкарaшык с,l,и IlсIIдияJlык

{0.

_l!. Бiлiм алушылар мен По(-тыц академиялык
y'ткырлык багдарламаларьпl. оныц iшiнде
семестрлiк алмасуларды, кыска мерзiмдi бiлiм
беру багларламаларын, тагылымдаммарды
жэне бiрлескен бiлiм беру жобаларын icKe
асыру, кос дипломды багдарламаларлы жyзеге
асыру ушIiн Еуропа, Азия жане баска да басым
екiрлер е:lдерiндеr,i utетеллiк cepiKTec
университеттердiц тiзбесiн KeMiru{e 5 rKatta
жогары бiлiм беру уйымымен кенейту
Шыцжац аграрлык касiптiк-техника,rык

l

]

]



(КХР), Help Universityуниверситетl
Малайзия

42,

4з

lg болittluлелерdir1 озара iс-цuмьtlt btI{y,pbt,,tbtMd bt

1] Жрлысы хalлыцаралык танымаJIдылыщка жэне
рейтингrерге катысуга тiкелей асер eTeTiH
кyрылымдык белiмшелер: стратегия жэне
рейтингтер, гылым, хarлыкаралык
ынтымактасть]к, PR жэне маркетинг
департаменттерi ушiн ортак максаттар мен
мlнд дlц тlзtмtIl эзlрлеу

:l5,

Жy,,tl bt с ца о р н сш ас m ы ру
Университет тyлектерiнiц мансаптык ocyiH
,гiркеу белiгiнде олардыц жyмыска орнаrrасуьпr
мониторингтеу акпараттык жyйесiн жацгырту
Откен жылдардагы (2015-2025) тулектерлiн
мансаптык ocyiHe, табыс децгейiне жэне кэсiби
жeTicliKTepiHe жыл сайын мониторинггi
уйымдастыру

flОжМО
я<етекtltiс i

18. Университеттi бiтiргеннен кейiн 1,3,5 жане l0
жыл откен соц тyлектерге жыл сайын сауалнама
жургiзу жalle олардыц мансаптык
траскториялары турапы дереккор каJlыlI,гас,I,ыру

Бiрлескен зерттеулер яtургiзу, КР ГЖБМ
yсынган журналдарда жане хаlыкарfu]ык
конференциялар жилlацтарында бiрлескен
гылыми макаJ]алар дайынлау. хапыкара.]lык
жобалар мен гранттык баt;lарлапла:tарга
катысуга отiнiмдердi бiрлесiп дайындау,
l,ылыми консультациялар. дарiстер. семинарлар
мен шеберлiк сабактарын откiзу ушiн (Р
Гылым жэне жогары бiлiм министрлiгiнiц
кШетелдiк гмым> багдарламасы, Fulbгight,
халыщаралык академиялык yткырлык
багдарламалары, Erasmus+ жэне озI.е де
халыцаралыц хtоба,rар шецберiнде кемiнде 8
шетелдiк гalлым мен зерттеушiнi тартуды
камтамасьв

ижхБ жонiндегi
Баскарма мl,шесi"

факулы,еr,
декандары_

kIo же гскrлiсi

ижхБ жоtrirrдеt i

Басцарма мlшссi.
факу,ль,I,еr,

JlекаlI.1ары.
К I() iKc гскr lrici

С!! директоры

C!/l директоры

/{ОжМО
жетекшiсi, IJ.Щ

2027 жы,пгы
зl жслтоксаtt

2027 iкы,r
З 1 же,.trtlксаtl

2026 жылгы
0l казаli

Туракты
I,Yp.,le

2026 ;кы:;r ы
31 желтоксаIt

!эрiстер,
сабак,[ары,

практикалык сабактар. шеберлiк
гылыми семинарлар откiзу, бiлiм

алушылар мен ПОЩ-ка консультациялар беру.
сондай-ак бiрлескен гылыми-зерттеу кызметiltс
жэне хaшыкарzLпык l LI_,lь!ми жобаtlр,lt,t
дайынлауга KaTbicy ушilл бюджеттен гыс
каражат есебiнен кемiнде 10 шетелдiк галым
мен ок шыны т ды камтамасыз

Осы максаттарга кол хtеткiзу жонiндегi
ж+мысты талдауга арtl&цган а,гfuIгаtt

кYрылымдык бол iv шелер.tiн жеrскшiлерi vен
сарапшыларыныц кездесулерiн айына бiр-екi

о,гкlз

ли ItTo ы
жыл саiiыtt

!ОжМО
il(етекшlсl

Жы-п сай ыrl

.l6.

47.

l



ДОРО}КНАЯ КАРТА

по llродвижению НАО (Северо-КазахстанскиЙ унIIверситст и}t. М. ltоJыбirсвil), t]

рейтинге QS World Universiý Rankings, QS Asia Universiq ltankings
п QS Wоrld University Rankings Ьу Subiect нл 2026,,202'7 rодьt

О,r,ве,гсr,всll lrыii С ptlrt

!иректор 1(СР 0l октября
2026 r,ода

Сформировать список из как минимум 1800
представителей академических кругов,
которые могут проголосовать за вуз в ходе
межл}наролного опроса прелставителей
академических кругов 2027 года QS Global
Academic Survey 2027 таким образом, чтобы
ланный список содержаl как MolKHo бо-цьше
экспертов из соседних стран и ст,раны

нахождения вуза, а также экспертов, которые
публиковми научные труды с учёными и

Члены
Правления,

деканы
факультетов.
заведу}ощие
кафелрами.

руководители
tю]lраз,ItеiеIIий
Руковtl.,1и,rе"itь

ОIIОиАlIК

!иректор !СР

07 ок-rября
2026 года

07 () к rября
2026 r сlда

1 5 октября
2026 года

1 5 октября
2026 гола

л! Мероприятие

Мероприяr,ия по оl,де,тIьныýl группа[I
индrlкаl оров методо.ilоI иIl

Р епуmацuоtt l tbLe u t t d uKamtl р bt

реI"iтингов

1 Запросить у структурных подразделений
списки отечественных и зарубежных
представителей академических кругов и
организаций-работодателей, которые
сотрудничали и,llи взаи модействовал и с вузом
за последние 2-3 года

2

3

Предоставить списки отечественных и
зарубежных представителей академических
кругов и организачий-работодателей, которые
сотрудничаJIи или взаимодействова,,tи с вузом
в последние 2-3 года, от каждого структурного
подразделения вуза

Провести анализ междуlrародного научного
сотрудничества Университета на oclloBe
данЕых Scopus и Web of Science с
определением зарубежных исследователей и
организаций, имеющих совместные
публикации с учеными Университета,
количества совместных публикаций, стран и

организаций за последние 3 года

5 Сформировать список из как минимум l200
представителей организаций-работодателей,
которые могут проголосовать за вуз в ходе
международного опроса представителей
организаций-работодателей 2027 года - QS
Global Еmрlоуеr Survey 2027 rода

исследователяп,lи в а за последние и года
]

l

{

1,

!иректор [СР



Отправить инливилуальные пригJlашения
ка)кдому ]ксперту из списка представителей
академических кругов с просьбой
зарегистрироваться для участия в
международном опросе представителей
академических кругов 2027 года - QS Global
Academic Survey 2027 через механи,]Nr
caNIo егис ии

Отправить дайджест об основных
достижениях вуза в области научных
исследований и образования вместс с
новогодними поздравлениями без упоминания
реЙтингов каждому эксперту из спискоt]
представителей академических кругов и
о ганизаций- аботодателей

l [ирекL ор !СР

flиректор !СР

flирекr,ор l]CP

.Щиректор
ДНиТР, директор

длд,
руководитель

офиса
га

!иректор flC'P

!иректор !СР

20 ок rя(iря
2026 года

20 октября
2026 rTl:ta

l5 ltоя6llя
2026 года

lлекабря
2()26 r o.,la

20 декабря
2026 года

ilостоянлttl

3 l декабря
2026 года

7

8

Отправить индивидуальные приглашения
каждому )ксперту из списка представителей
организаций-работодателей с просьбой
зарегистрирова,гься llля учасl,ия в
международном ollpoce представителей
организаций-работода,гелей 2027 года QS
Global Еmрlоуеr Survcy 2027 через мехаIlизNl

Запросить у QS данные о количес,гве
номинаций, полученных вузом и другими
вузами страны за период 2022-2026 годов в

само гис,I, ации

амип дметама3Oивке по
9 Подготовить дайджест об

достижениях вуза в области
исследований и образования

основных
Ilаучных

l1. Отслеживать статус сообщений
представителям академических кругов и
организаций-работодателей: кто получил
сообщения. кто открыл их. кtо прочёл их. к,lо
перешёл по ссылке в этих сообщениях и кто не
trолучил сообщения по причине устаревшего
или неверного адреса электронной почты

.Щиректор !СР

Кол чче сmв е н н bt е uH Duка mор bt

12. обновить данные по ко,циtIеству студентов.
и нос гранньгх студеl1тов. преподавагелей и

сотрудников. иностранных преподавателей и
со грулни ков. а такя(е преподаваr слей и

сотр)лников. у коtорых есть учёная сгспсltь-
на порт.UIе QS Hub; если цифры выше или
ниже текуUtих на l0 % иJlи бо;tее. подготовить
обоснование увеличения или сокращения
соответствующих значений

]

6,

l0.



Утвердить единый стандарт указания
наименования и аффилиаllии НАО кСеверо-
Казахстанский университет имени Маlrаша
Козыбаева> IIа казахском, русском и
английском языках и обеспечить его
применение работниками и обучающимися
Университета лри подго.Iовке и подаче
l{a чных п икации
Провести мониторинг корректности авторских
профилей работников Университета в базе
Scopr.rs, аффилиации авторов и привязки
индексируемых публикаций к профилю
Университета. а также организовывать
устранеI{ие выявленных ошибок в прелелах
функциональных возможнос,гей
соотвеl,ств I.tlих ин мационных систеN,f
Проверить наJIичие и коррекl.ность авторских
профилей научных работников Университе,га
в Scopus, выявить присвоенные Scopus Ачthоr
ID, дублирующиеся профили и некорректлIые
аффилиации, обеспечить их актуализацию.
Установить требование для научных
работников об указании ORCID и, при
наличии, Scopus Author ID в подписях к
сообщениям эл ннои почты

определить 3-4 приори,геr,ные предме,гные
области для стратегического развития
Университета и продвижения в QS World
University Rankings Ьу Subject на основе
комплексного анализа:
. научной результатив}Iости
по предметным областям;

Университета

о паличия профильных научных журнalлов и
публикационного потенциаца;
о действующих и потенциальных
зарубежных научных партнеров и

исследовательских коллективов;
. количества и качества совместных
публикаций, их цитируемости, участия в
междyнародных проек,tах и перспектив
дальнейIllего со дничсства.
[1одписать соглашения о стратегическом
партнёрстве с университетами, ведущими
научные иссJtелования по приоритетllым
предметным областям, таким образом, чтобы

!иректор.ЩНи

!иректор !I IиТР J l ;tекабря
2026 r o:la

l]и ректор /(llи l-P

Ч.пен Гlравления
по НиИ

Ч-rен Прав.ltсltия
llo Илrмll

lJиректор !Ни l'P

LI;tert 11рав:tения
llo ИиМl]

Ч:tеtt llрав,tеtltlя
по I lиИ

З | :tскабря
]()2б r cr,la

31 дскабря
2026 го;lа

lj0 плая 2027

1з.

l4.

.Щействия, направленные на получение
международной узнаваемостп вуза

С mраmеzчч е cKue парmн ёрс mва

l6.

l7.

эти соглашения сод )(аJIи изме имые.

I1).-(a

Н ctyKo.v е mрuч е cKu е uH du каmорьt

l5.

l-



реаJlистичнь]е и конкретные совместflые
деЙствия и ожидаемые результагы с привязкой
к срокам в области научных исследований.
открытия совместных научных лабораторий.
публикации совместных научных трудов.
организации совместных Iiаучных
конференциЙ, разработки программ двоЙ}Iьц
дипломов, программ академического обN,Iена и
т.л.

Установить целевые llоказатели по доле и
количеству публикаций в журналах первого и
второго квартилей, цитирований и
нормализованной цитируемости (Field-
Weighted Citation Impact) для каждого
факу:rьтета и кафедры
I_{елевые показатели по доле и количествч
публикаций в журналах первого и второго
ква леи

202,7

Сформировать перечни научных журнаrIов,
соответствующих приоритетным предметным
областям Уяиверситета, а также
потенциальньж зарубежных научных
партнеров и исследовательских коллекl,и Bol]

для развития междуlrародного научного
сотрудничества и подготовки совместных

ликации

l]иректор
.ЩНиТР,

руководитель
KIo

Член Правления
по НиИ

!иректор !НиТР

0l ноября
2026 года

!ирек гор

днитр, деrtаны

Руководитель
оПоиАНК

Руководитель
оПоиАНК

0l нtrября
2026 года

01 нсlября
2026 luда

обновление
до 0l

ноября 2026
года и Ita

постояItllой
основе
05-25

января 2027
го,,lа

Научt tbte uсслеdован uя

l8. Утвердить правила финансового и
нефинансового поощрения и стимулировalния
научной и публикационной результативности
работников Унив ерситета

Фа jlы,е,I, 2026
АФ 10 l2

ИЯиЛ .+

мк 8 l2
J 4

ItФ 4 7

Фиц1, 4 8

Фиэп 4 l)

19.

ФмЕн 9 9

20.

2l. Регулярно обновлять раздел <Наука> на
официальном сайте вуза и наполнять его
иIrформачией о научных исследованиях вуза и
соответств},Iощим мультимедиа-контеIIтом

flиректор
/{НиТР, директор

дц

7) Организовать тренинги для ППС и
сотрудников по повышению публикачиоlrной
aKT}l вн ос ти и публикационной страrегии

)

мФ



2з Организовать семинары по управлению
авторским профилем в базе Scopus

24. Принять стратегию развития научных
исследований по приоритетным предметным
областям

,ý

dное прuсуmсmвuеМеэrcd н0
26. Составить список международных научно-

образовательных конференций. таких как
NДFSД, ЕДIЕ, и другие, и принимать участие
в работе пленарных lаседаний. кр} lлых
столов, выставок, проводимых в рамках этих
мероприятий

27.

28.

29.

Написать мипим}м одну информационнуо,
рекламную статью от кафедры на анг_тIийском
языке
Разместить пуб,ликации кафедр в зарубежIiых
СМИ (например, на сайтах вузов-партнеров)

Увеличить количество ученых университета в
международньгх научяых сообществах,
ассоциациях

30 Опубликовать минимум одну
каждого факультета на сай,ге QS

статью от .Щеканы

Р R & Маркеmuн? u прuсуmсmвuя в онлайн-
среOе

зl.

1)

Принять комплексн}.ю политику в области PR
& маркетинга. содержащ},ю измеримые,

реаJIистичные и конкретные действия и

ожи_]аеvые рез)льтаты с привязкой к срокам.
по расширению присутствия в отечественных
и зарубежных сре_lс l вах массtlвой
информачии
Разработка и реализация Медиаплана на 2027
год по изданию имиджевых статей в
зарубежных СМИ

Руководите.,tь
оПоиАНК

Член l Iрав.пен ия
по FlиИ

!НиТР
!иректор
ДI IиТР.

руководи,ге,ць
ОПоиАIlК.

руково.:lитоль
()м.

руководи,ге_lIь
Пресс-службы.
п есс-сек ста

05-25
января 2027

го.ца

0l фсврu,
2027 ro:t

ПОСТОЯНIIО

0l ноября
2026 года /

пос гоя II l l()

Iя l

а

-]Обеспечивать информационное
сопровождение наиболее значимых научных
результатов и публикаций Университе,rа в
высокорейтинговь]х научпых изданиях (Q 1 ), в
том числе размещешие на официаtьном сайте
вуза, в аккаунтах в социilльных сетях.
отечественных и зарубежных средствах
массовой информации

l,

Член Правления
по ИиМП.

Руководиr,ель
KlO

Зав. кафедрами Ея<еквартап
bIl()

Руководитель
()rРиса

i\ llL liclllllliL

.Щеканы, зав
кафедрами

Рl.ководитель
офиса

маркетинга

Глав, ред. l lpecc-
службы.

исполнительный
лиректор МК,

директор Днитр,
руководи,геJIь

офиса

Еяtеквартаl

3l ;rекабря
2026 гола

ЁrKeKBapTa.lt

b}l(i

01 ноября
2026 года

3l .,tекабря
2026 гола

ма ке,l,инга

ьно i



_J_r.

з1 Обцовить англоязычII)ло версию
официального сайта вуза и страницы
аккаунтов вуза в социalльных сетях на
английском языке, убедиться в том, что
новостные ленты на английском языке
обновляются не реже чем новостные ленты на
других языках

35. Предусмотреть на главной странице
официальвого сайта вуза возмо}кность для
потенциальных иностранных студентов най,ги

форму подачи зaulвки на обучение в один-два
клика

36.

з7.

38. Создать официальные англоязычн ые аккаунты
вуза во всех основIIых соI{иатIьных сетях.
Ссылки на социfuIьные сети в англоязыЧной
версии официапьного сайта должньi вести на
эти

{().

,ll.

Осуществлять мониторин1, лчбликаций на
английском языке в Сми

Провести SЕО-оптимизаrlию официалыlого
саита в за

Опубликова,rь стратеl,иlо разtsития B),Ja,
с,l ратегию развития научных исследований и

карту ме}цунаролных rtapr нёрских
соглашений на официальном сайте вуза на
ангJIииском и х языках

Инmернацuсlнацuзацlм

Обеспечить участие обучающихся ]]

международных стипен.IlиацыIых программах
по академической мобильнос,t,и

Участие в международных образовате.чьных
вь]ставках, форумах, ярмарках и
профориентацио}lных мероприятиях в странах
целевого набора, включau{ Индию,
Азербайджан, Китай в рамках
госу.царственной программы Study in KZ. с
целью продвижения образовательных
программ, формирования пула потенциальных
абитуриентов и увеличения числа
ин ных дентов.
Расширить перечень зарубежных
университетов-партнёров не менее чем на 5

1lовых организаций высшего образования из
стран Европы. Азии и других приорите,tIIых

региоI{ов для реаJIизации програм\l
академической мобилыrости обучающихся и
ППС, вкJIючая семестровые обмеrrы,
краткосрочные образовательные программы,

I'.,raB, pc,:t. I Ipecc-

сск е гil ])

flиректор !СР.
руково.Iiитель
Пресс-службы"

Пресс-секретарь

Руководитель
ОПиР, .Щиректор

лц

fiиректор ,Г{I [.

дирсктор,Г{('Р
!ирекrор /{СР.

директор ДItи'l'Р,
руковолитель
KIO, директор

Руководитель
Ilресо-службы.

l lpecc-ceKpeTapb.
директор flI {

Член Праыlения
по ИиМП.

Руково;tитс,,tь
KIo

Ч:Iен [ lравления
по ИиМП.

руководитель
офиса

маркетинга!

руководитель
офиса приема и

рекрутинга,
руководитель

KIo
Член [Iравлеttия

по ИиМП.
деканы

факульте,гов.
РУКОВ(]ЛИ'l'L'-rI Ь

KIo

31 ;1скабря
2026 го.,tа

0l поября
2026 года

31 ,rскабря
20](l rrl. ta

0lокrября
2026 года

0l ноября
2()26 r o;ta

3l декабря
2027 года

3l ,ltекабря
2027 года

Т" Осl-()я tl l l()

0l февра.llя
2027 года

ст вки и совместные об ватеJIьные

аккачнты_

з9.

| службы. llpecc- 
]

l

]

]



проекты, реализация двудипломных программ
(Синьцзянский аграрный ttрофессиона,rьно-
технический университет (КНР). HcIp
University (N{а",lайзия )

12.

4з Обеспечить привJlечение не менее l0
зарубежных ученьц и преподава,t,елей за сче.l
внебюдяtетных средств для проведения
лекций. лрактических занятий. мастер-
классов, нагшых семинаров, консультаций
обучающихся и ППС, а также участия в
совместной научно-исследовательс кой
деятеJlьности и подготовке международных
научных проектов.

Вз аu,цоdейспвue с lпрукmур blx поdразdел енuй

l4 Разработать список общих Ilелей и задач для
стр) Kr урн ых подразде.,lсIl и й. работа коl(lрых
оказывает непосредс,гвенное влияние на
международную узнаваемость и участие в

рейтинt,ах: департаменты по стратегии и

реЙтингам, науке, междунароllному
сотрудничеству и PR и маркетингу

15. Проводить один-два раза в месяц встречу

руководителей и экспертов данных
структурных подразделений, посвящённых
анмиз) работы по дости)(ению данных целей

{иректор .ЩСР

Модернизировать информационную систему
мониторинга трудоустройства выпускников
университета в части фиксации карьерного
роста выпускников

Руководитель
IИОиК,

лирекr,ор /JT {

17.

Обеспечить привлечеtlие не менее 8
зарубежных ученых и исследоваtе.rей L,

рамках программы <Зарубежный ученый>
Министерства науки и высшего образования
РК, Fulbright, международных программ
академической мобильности. Erasnrus* и иных
международных проектов для проведения
совместных исследований, подготовки
совместных научных статей в жypHaUIaX,

рекомендованных МНВО и сборниках
международньж конференчий, совместнм
подготовка заявок на участие в
международных лроектах, грантовых
программах, проведеIlие научных
консу-ltьтаций. лекций, семинаров. и мастер-
классов.

Ч,,rеlr IIрав.теtrия
по ИиМlI"

декань]

факультетов,
руководитель

KIo

Член Гlрав,rеttия
по ИиМII.

деканы
факультетов,
руководитель

Klo

flиректор /{СР

Руководите.tь
IЦОиК

l l . tскаб]lя
]()]]/ t Lr. Llr

] l дс кlбllя
2()]7 l,tr,:t;t

0l октября
]026 l o;ta

постоrItI но

З l .лекабр я

2026 года

п шлых ле-г 20l 5-2025

e)liei,OJ}lo

Труdоусtпройсrпво

46.

l

I

Организовать ежегодный мониторинг
карьерного роста, уровня доходов и
профессиоllальных.fости)I(ений вы п ус Ktt и ков



{tt Ежегодно проводить а}Iкетирование
выпускников через l, 3. 5 и l0 лет после
окончания университета с формированием
базы данньн об их карьерных траекториях

КYРЛСТЫРЫЛГАН/
РАЗРАБОТАНО:
Страгегия жане даму ]Iепар,гаменr,iltiIl rlиректоры/'
.Щирек,гор !,епартамента стра,гсгtt}t 1.1 развития

кЕлIсшдI/
СОГЛАСОВАНО:
Академиялык мэселелер жонiндегi Баскарма мушесi/
Член Правления по академическим вопросам

Гылым жане иI{новациялар жонiндегi Басщарма мушесi/
Член Правления по науке и инновациям

Олеуметтiк-мадени даму жонiндегi Басцарма мушесi/
Член Правления ло социально-культурному развит!lю

Интернациона-ltдандыру жэне хarлыкарirлык баг,IIарламаJIар
жонiндегi Баскарма мушесi/
Член Правления по интернационализаrlии
и международным программам

Инфракlрылымды дамыту жонiндегi Басцарма мушесi/
Члеrt Правления по развитию инфраструктуры

Руково.,tите.ть
tЦОиК

e)Kel o.1tl(l

М. Ilol,pcбrlltгiur

Д. Нr,рпеисtlва

. Какабаев

О.'Голеrrберl,сrr

М. д.itltlt xitl ltl tl

F]. Байбчсинов


