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кафедрасының

ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ ЕСЕП БЕРУІ

ОТЧЕТ О РАБОТЕ кафедры

__________________________________________________________

за 20__/20__ учебный год

20__ ж./г. Петропавл қ./г.Петропавловск

1. ЖАЛПЫ АҚПАРАТ (КАФЕДРА/ФАКУЛЬТЕТ (ТжӘИ) туралы)/

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ (О КАФЕДРЕ/ФАКУЛЬТЕТЕ (ИЯиЛ))

1.1 Кафедраның/факультеттің (ТжӘИ) қысқаша сипаттамасы/ 
Краткая  характеристика  кафедры/факультета (ИЯиЛ):
· (ТжӘИ) факультеттің кафедралар бойынша құрамы / состав факультета (ИЯиЛ) по кафедрам;
· мамандарды даярлау бойынша өткізілетін мамандықтардың тізімі/ перечень специальностей, по которым ведется подготовка специалистов;

· (ТжӘИ) кафедрада/факультетте оқу үрдісі қамтамасыз етілетін мамандықтардың тізімі/ перечень специальностей, по которым обеспечивается учебный процесс на кафедре/факультете (ИЯиЛ).
1.2 Кадрлар потенциалы/
Кадровый потенциал:

· ПОҚ жалпы саны мен сипаттамасы/общая численность ППС и его характеристика;

· кестедегі сапалы құрам/качественный состав в таблице:

	№
	*Кафедра 
	ПОҚ жалпы құрамы/ 
Общий состав ППС
	ПОҚ штат құрамы/ Штатный состав ППС  
	Профессорлар/

 Профессора
	Доценттер/ Доценты 
	Аға оқытушылар/

Старшие преподаватели
	Оқытушылар / Преподаватели
	Ассистенттер/ 

Ассистенты
	ПОҚ ғылыми

дәрежесімен /

ППС с ученой степенью

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Саны/ количество
	%

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Барлығы/Итого: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· кафедра/факультеттің (ТжӘИ) кадрлар потенциалын арттыру мен болашақ мүмкіндіктері / повышение кадрового потенциала кафедры/факультета (ИЯиЛ) и дальнейшие перспективы.
1.3 Кафедра/факультет бойынша (ТжӘИ) ПОҚ оқу жүктемесін орындау/ 
Выполнение учебной нагрузки ППС по кафедре/факультету (ИЯиЛ):
· кестеде оқу жүктемесінің нақты орындалуы / фактическое выполнение учебной нагрузки в таблице:

	№
	ПОҚ *
(кафедра мен факультеттер үшін)/
ППС 

*(для факультетов Кафедры)
	Жоспарланған,

сағат/ 
Запланировано, час
	Орындалған,

сағат/ 
Выполнено, 

час
	Орындалған, %/  
Выполнено, %
	Ескерту 

(+асыра орындау,

-орындамау,

сағат / 
Примечание

(+ перевыполнение, 

- недовыполнение, -час)

	1
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	Барлығы/Итого:
	
	
	
	


· оқу жүктемесінің орындау талдауы / анализ выполнения учебной нагрузки.
1.4 *Факультет (ТжӘИ) студенттерінің контингенті/
* Контингент студентов факультета (ИЯиЛ):
· кестеде контингенттің сандық сипаттамасы/ численная характеристика контингента в таблице:

	Мамандық 

шифры/
Шифр специальности
	Мамандық/ Специальность
	Курс 
	Оқу үлгісі/
Форма обучения
	Топ/ Группа 
	Оқу жылының

басында

студенттер

саны/ 
Кол-во студентов 

на начало учебного года
	Оқу жылының

сонында

студенттер

саны/ 
Кол-во студентов 

на конец учебного года
	Контингенттегі өзгерістер,
адамдар/ 
Изменения в контингенте, чел.

	Контингенттегі өзгерістер,

% /
 Изменения в контингенте, %

	...
	
	
	
	
	
	
	
	

	Барлығы/Итого: 
	
	
	
	


· контингент қозғалысының талдауы/анализ движения контингента.
2. САПА саласындағы ІС-ӘРЕКЕТ/ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА
2.1. Сапа саласындағы жетістіктердің талдауы/ Анализ достижения целей в области качества.

2.2. Сапа саласындағы жақсартулар бойынша бағыттар, мәселелер мен жетістіктер/ Достижения, проблемы и направления по улучшениям в области качества.

3. ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ЖҰМЫС/ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

3.1. Оқу үрдісін құру, жаңа мамандықтарды ашу мен ескіргендерді жабу/ 
Формирование учебного процесса, открытие новых и закрытие неперспективных специальностей.

3.2. Нормативті құжаттармен қамтамасыз етілгендігі/ Обеспеченность нормативной документацией:
· МЖМББС стандартымен қамтамасыз етілгендігі/обеспеченность стандартами ГОСО;
· типтік бағдарламалармен қамтамасыз етілгендігі/обеспеченность типовыми программами;

· жұмыс оқу жоспарымен қамтамасыз ету үрдісі/процесс обеспечения рабочими учебными планами;

· МОӘК және ПОӘК –мен қамтамасыз етілгендігі/ обеспеченность УМКС и УМКД;

· жұмыс оқу бағдарламалардың, элективті пәндер тізбесінің барысы мен сапасы / наличие и качество каталога элективных дисциплин, рабочих учебных программ;

· кафедраның әдістемелік секциялардың қызметі/ (ТжӘИ) факультеттерінің оқу-әдістемелік кеңесінің қызметі/деятельность методических секций кафедр / учебно-методических советов факультетов (ИЯиЛ).
3.3. Оқу әрекетінің  талдауы/ 
Анализ учебной деятельности:
· *мамандық пен курстар бойынша емтихан сессияларының қорытындылары мен үлгерім талдауы/результаты экзаменационных сессий в разрезе специальностей и курсов и анализ успеваемости;
· емтихандарды өткізу үлгілерінің талдауы (пайыздық түрдегі арақатынасы: компьютерлік тестілеудің, қағаз жүзінде өткізілгеннің, жазбаша емтихандардың, ауызша емтихандардың), тесттік тапсырмалар базасының жаңаруы/анализ форм проведения экзаменов (в процентном соотношении: компьютерное тестирование, бумажное тестирование, письменные экзамены, устные экзамены), результаты обновления банка тестовых заданий;
· оқытудың оңтайлы және жағымсыз жақтарын талдау, *оқу үрдісін ұйымдастыру, емтихандық сессияны ұйымдастыру мен өткізу/ анализ положительных и отрицательных сторон преподавания, *организации учебного процесса, организации и проведения экзаменационных сессий;

Шығару сипаттамасы/Характеристика выпуска:

· * кестеде шығарудың сандық сипаттамасы/ численная характеристика выпуска в таблице:

	Мамандық шифры/ Шифр специальности
	Мамандық/ Специальность
	Оқу үлгісі/ Форма обучения
	Топ / Группа
	Түлектер саны/ Количество выпускников

	...
	
	
	
	

	Барлығы/Итого:
	
	


· * шығарудың талдауы/ анализ выпуска;

· * кестеде мемлекеттік емтихандардың қорытындысы/ итоги государственных экзаменов в таблице:

	Мамандық 

шифры/ Шифр специальности
	Мамандық/ Специальность
	Түлектер 

саны/ Количество выпускников
	Емтихан бағасы/Результаты экзаменов
	Болмағандар, саны /

Отсутствовали , 

кол-во

	
	
	
	өте жақсы/

отлично
	Жақсы/

хорошо
	Қанағат/

удовлетвори-тельно
	Қанағатсыз/

неудовлетво- рительно
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	Барлығы/Итого:
	
	
	
	
	


· * кестеде бітіру жұмысын қорғау қорытындысы/ итоги защиты выпускных работ в таблице:

	Мамандық 

шифры/
Шифр специальности
	Мамандық/ Специальность 
	Түлектер 

саны/ 

Количество выпускников
	Емтихан бағасы/Результаты экзаменов
	Болмағандар, саны /

Отсутствовали , 

кол-во

	
	
	
	өте жақсы/

отлично
	Жақсы/

хорошо
	Қанағат/

удовлетвори-тельно
	Қанағатсыз/

неудовлетво-рительно
	

	...
	
	
	
	
	
	
	

	Барлығы/Итого:
	
	
	
	
	


· дипломдық жобалау ұйымдастыруының талдауы, өткен жылдың МАК төрағасы ұсыныстарының және қорытындыларының қолданылуы, бітіру және диплом жұмыстары (жобалары) сапаларының талдауы, МАК жұмысының жалпы қорытыңдылары/анализ организации дипломного проектирования, использование выводов и предложений председателя ГАК прошлого года, анализ качества выпускных и дипломных работ (проектов), общие итоги работы ГАК;
· курстық жобаларды (жұмыстарды), бітіру және диплом жобаларын (жұмыстарын) орындау бойынша ұсыныстар мен әдістемелік нұсқаулардың қамтамасыз етуінің талдауы (авторлары мен орындау жылын көрсету) / анализ обеспеченности методическими указаниями и рекомендациями  по выполнению курсовых проектов (работ), выпускных и дипломных проектов (работ) (указать авторов и год издания).
3.4. Қазіргі заманға сай тәжірибенің барлық түрлерінің өткізілуі мен ұйымдастырылуы/ Организация и проведение всех видов практик с учетом современных условий.
· тәжірибенің барлық түрлерінің талдауы. «Тәжірибенің барлық түрлері бойынша өткізілуі мен ұйымдастырылуы туралы» жылдық есеп беру формасы бойынша безендіріледі/анализ всех видов практик;

· тәжірибе саны /количество практик:
	Факультет

(ТжӘИ)/

Факультет

(ИЯиЛ)

              кафедра
	Күндізгі мен сырттай оқу үлгілері бойынша тәжірибелердің түрлері/
Виды практик по дневной и заочной формам обучения

	
	Оқу/
Учебная  
	Педагогикалық /
Педагогическая
	Өндірістік/

Производственная  
	Диплом алдындағы/

Преддипломная 
	Студен.саны/

Кол-во студентов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Барлығы/Итого:
	
	
	
	
	


· тәжірибе базалардың саны  және талдау/количество баз практик и анализ;
· тәжірибе қорытыңдылары (тәжірибе жетекшілерінің есеп берулер қашан және қайда тыңдалды)/ результаты практик (где и когда заслушивались отчеты руководителей практик):
	Курс 
	Студенттер

саны/всего студентов
	Тәжірибе түрі/ Вид практик
	Қорытыңдылар/ Результаты

	
	
	
	өте жақсы/
отлично
	жақсы/
хорошо
	қанағат/
удовлетворительно
	қорғаған жоқ/
не защитил
	сапа % /
% качества

	
	
	
	
	
	
	
	

	Барлығы/Итого:
	
	
	
	
	
	
	


· тәжірибелердің әдістемелік қамтамасыз етілгендігі/ методическое обеспечение практик:
	Факультет

(ТжӘИ)/

Факультет

(ИЯиЛ 
       кафедра
	Тәжірибе бойынша оқу жұмыс бағдарламаларының

саны/ Кол-во рабочих учебных программ практик
	Күнделіктер түрлерінің саны / 
количество видов дневников
	Әдістемелік басылымдардың саны/ 
Кол-во методических изданий

	
	
	
	

	Барлығы/Итого
	
	
	


· тәжірибелердің кадрлармен қамтамасыз етілгендігі/ кадровое обеспечение практик:

	Факультет

(ТжӘИ)/

Факультет

(ИЯиЛ) 

        кафедра
	Тәжірибеде болған ПОҚ саны (оқу жылында)/Численность ППС, обеспечивающих практику (за учебный год)

	
	Профессорлар

Профессора
	Доценттер

Доценты
	Ғылым кандидаттары

Кандидаты наук
	Аға оқыт./

Ст.преподаватели
	Оқыт./

Преподаватели
	Барлығы/

Всего

	
	
	
	
	
	
	

	Барлығы/Итого
	
	
	
	
	
	


· орнату және қорытынды конференцияларды өткізу үлгісі/ форма проведения установочных и итоговых конференций;
· тәжірибелерді ұйымдастыруды жетілдірудің болашақтары/перспективы совершенствования организации практик.

3.5. Элективті курстардың ұйымдастырылуы / 
Организация элективных курсов:

· әдебиетпен және өздерінің әдістемелік құралдарымен қамтамасыз етілгендігі/обеспеченность литературой и собственными методическими пособиями;

· тақырыптың замаңға сай болуы, өзектілігі мен тәжірибемен байланысы/современность, актуальность тематики и  связь с практикой;

· оқытудың сапасы/качество преподавания;

· жаңа курстарды таңдау, ұсыныс жасау бойынша өңдеу қажеттілігі/необходимость разработки новых курсов по выбору, предложения.
3.6. Оқудың жаңа технологияларын енгізілуі және студенттер білімін бақылау/ 
Внедрение новых технологий обучения и контроля знаний студентов:

· Оқытуда жеке-тұлғалы бағдарлық технологияларды қолдану/использование личностно-ориентированных технологий в обучении;

· Білім алушылардың қызметін белсендету және интенсификациялау негізінде технологияларды қолдану/ использование технологий на основе активизации и интенсификации деятельности обучающихся.
3.7. ПОҚ біліктілігін арттыру нәтижелері/
Результаты повышения квалификации ППС:
· жоғары оқу орны ішіндегі  біліктілікті арттыру курстары/внутривузовское повышение квалификации;

· ПОҚ біліктілігін  ЖОО-нан тыс арттыру/повышение квалификации ППС за пределами вуза;
· магистратура/магистратура;

· біліктілікті арттыру жоспарын орындау/выполнение плана повышения квалификации;

· келесі оқу жылында қажетті болатын ПОҚ біліктілігін арттыруына бағытталған қажеттілік жоспарды орындау/талдау выполнения плана, необходимость в направлении ППС на повышение квалификации в следующем учебном году.
3.8. Сыртқы ортамен әрекеттестік жасау /
Взаимодействие с внешней средой:

· түлектер қауымдастығы шеңберінде жұмыстың ұйымдастырылуы/организация работы в рамках Ассоциации выпускников;

· мектепке, білім департаментіне, кәсіпорындарға білім беру қызметтерін көмегін көрсету/оказание образовательных услуг и помощи школам,  департаменту образования,  предприятиям;

· жұмысқа берушілермен байланыс (өнеркәсіптік кәсіпорын, бизнес ұйымдарымен, прокуратурамен, соттармен, департаменттермен)/связь с работодателями (промышленными предприятиями,  организациями бизнеса, прокуратурой, судами, департаментами);

· кәсіптік бағдарлық іс-әрекет/профориентационная деятельность;

· толық жетілдіру бойынша ұсыныстар/предложения по совершенствованию.

3.9. Жұмысқа орналастыру бойынша іс-әрекет/
Деятельность по трудоустройству:

· жұмысқа орналастыру бойынша іс-шаралар/мероприятия по трудоустройству;

· түлектер жәрмеңкесінің қорытыңдылары/итоги ярмарки выпускников;

· көкейкесті мәселелер мен ұсыныстардың талдануы/анализ проблем и предложения.

3.10. Ақпаратты-техникалық дамуы/
Информационно-техническое развитие:

· оқу, оқу-әдістемелік, ғылыми әдебиетпен қамтамасыз етілгендігі/ обеспеченность учебной, учебно-методической, научной литературой;

· кафедралардың/факультеттердің (ТжӘИ) компьютерлік техникамен қамтамасыз етілгендігі/обеспеченность кафедр/факультета (ИЯиЛ)  компьютерной техникой;

· зертханалық сабақтарды өткізуге арналған құралдарды, компьютерлік техниканы, көрнекі материалды сатып алу/жаңғарту/обеспеченность оборудованием, приборами, компьютерами, техникой, демонстрационным материалом  для проведения лабораторных занятий;
· оқу барысында техникалық және ақпараттық құралдарын нәтижелі қолдану/эффективное использование технических и информационных средств обучения в учебном процессе;

· факультет (ТжӘИ) сайтының дамуы/развитие сайта кафедры/факультета (ИЯиЛ);

· жаңа ОТҚ енгізу/внедрение новых ТСО и др.
3.11. СҚМУ оқу барысын ұйымдастыруға қойылатын ұсыныстар мен ескертулер/
Предложения и замечания по организации образовательного процесса в СКГУ.
4. КАФЕДРАЛАРДЫҢ/ ФАКУЛЬТЕТТЕРДІҢ (ТжӘИ) ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСЫ БОЙЫНША ЕСЕП БЕРУІ / 

ОТЧЕТ ПО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ КАФЕДРЫ/ФАКУЛЬТЕТА (ИЯиЛ)

Ескерту. Кафедраның/факультеттің (ТжӘИ) ғылыми-зерттеу жұмысының есеп беруі негізгі есеп беруге ҒЗО бекіткен форма бойынша қосымша ретінде жасалады / 

Примечание. Отчет по научно-исследовательской работе кафедры/факультета (ИЯиЛ) оформляется как приложение к основному отчету по форме, определенной УНПК.
5. ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ/ 
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.

6.1. Кураторлардың топтарда өткізетін жұмыстарының жоспарын орындау / Выполнение плана работы кураторов в группах.

6.2. Кафедралардың/факультеттердің (ТжӘИ) тәрбие жұмыстарын топтарда, курстарда және ағымдарда ұйымдастыру әрекеттері/Деятельность кафедры/факультета (ИЯиЛ) по организации воспитательной работы в учебных группах, на курсах и потоках.
6.3. Жатақханадағы тәрбие жұмысы/ Воспитательная работа в общежитии.

6.4. Бекітілген аудандарда, дәрісханаларда, корпустарда жабдықталушылығының ұйымдастырылуы бойынша/ Организация благоустройства закрепленной территории, аудиторий, корпуса.
6.5. Кафедралардың/факультеттердің (ТжӘИ) іс-әрекеті іс-әрекеті мәдени-қоғамдық, сауықтыру-спорттық іс-шаралары/Деятельность кафедры/факультета (ИЯиЛ) по организации культурно-общественных, оздоровительно-спортивных мероприятий.

6.6. БАҚ пен  байланыс әрекеттестігі және қызметкерлердің ТВ және басылымда сөз сөйлеу/ Связь со СМИ, выступления сотрудников на ТВ и в печати.
6.7. *Факультет (ТжӘИ) ата-аналар комитетінің жұмысы/*Работа родительского комитета факультета (ИЯиЛ).
6.8. * Мобильді Студенттік отрядтардың, құрылыс отрядтарының және «Жасыл ел» еңбек отрядының жұмысы/*Работа мобильных студенческих отрядов, стройотрядов, трудовых отрядов «Жасыл ел».
6.9.  Тәрбие жұмысын ұйымдастыру бойынша ұсыныстар мен ескертулер/Предложения и замечания по организации воспитательной работы.

6. КАФЕДРАЛАРДЫҢ/ ФАКУЛЬТЕТТЕРДІҢ (ТжӘИ) ЖҰМЫС ЖОСПАРЫН ОРЫНДАУ НӘТИЖЕЛІГІ. ЖАЛПЫ МӘСЕЛЕЛЕРДІҢ ТАЛДАУЫ (ИЯиЛ). КАФЕДРАЛАРДЫҢ/ФАКУЛЬТЕТТЕРДІҢ (ТжӘИ) ДАМУ БОЛАШАҒЫ/ 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ВЫПОЛНЕНИЯ  ПЛАНА РАБОТЫ КАФЕДРЫ/ФАКУЛЬТЕТА ОБЩИЙ АНАЛИЗ ПРОБЛЕМ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ КАФЕДРЫ/ФАКУЛЬТЕТА (ИЯиЛ).
* раздел только для факультета (ИЯиЛ)

Ф СКГУ 704-09-14. Отчет кафедры, факультета (института). Издание четвертое

