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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
 Северо-Казахстанского государственного университета им. М. Козыбаева на 2011 – 2015 годы 
по реализации Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2011 – 2020 годы
	№
	Наименование мероприятия
	Показатели
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	
	Цель: повышение престижа профессии педагога 
	
	
	

	1. 
	Осуществление повышения квалификации, переподготовки, стажировки ППС внутри страны, в том числе на высокотехнологичных предприятиях в рамках многосторонней кооперации вузов с ведущими промышленными предприятиями и НИИ
	Доля профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации внутри страны за счет финансирования вуза, составит 20% от общего числа ППС
	Ежегодно
2011-2015гг.


	Зав.кафедрами

	
	Цель:  участие в формировании государственно-общественной системы управления образованием 
	
	
	

	2. 
	Обеспечение повышения квалификации руководящих работников вуза на курсах ИППК
	2011г.-  20 человек
2012г.-  20 человек
2013г.- 20 человек
2014г.- 20 человек
2015г.- 20 человек
	2011-2015гг.
	Начальник КС

	3. 
	Участие  в Республиканских семинарах по функционированию Попечительских советов в организациях образования
	
	В соответствии  с планом МОН РК
	Проректор по ВР

	4. 
	Корректировка состава Попечительского совета вуза
	
	2011г.
	Проректор по ВР

	5. 
	Изучение и анализ принципов корпоративного управления и стратегического планирования. Создание информационного поля
	Отчет

Информационный ресурс
	2013г.
	Проректор по НР и ВС



	6. 
	Внедрение принципов корпоративного управления и стратегического планирования (в случае положительного результата по пилотному проекту МОН РК)
	Отчет


	2015г.
	Ректорат

	7. 
	Проведение социологического исследования на предмет прозрачности деятельности университета
	Аналитический отчет
	2012-2015гг. Согласно плану МОН РК

	Начальник ЦМК

	
	Цель: обеспечение равного доступа всех участников образовательного процесса к лучшим образовательным ресурсам и технологиям 
	
	
	

	8. 
	Модернизация образовательного портала в соответствии с требованиями МОН РК к университетским Интернет-ресурсам
	1-2 проекта в год
	2012-2014гг. в соответствии с планом МОН РК
	Начальник УИС

	
	Цель:  формирование в общеобразовательных школах интеллектуального, физически и духовно развитого гражданина Республики Казахстан, удовлетворение его потребности в получении образования, обеспечивающего успех в быстро меняющемся мире, развитие конкурентоспособного человеческого капитала для экономического благополучия страны. Переход на 12-летнюю модель обучения
	
	
	

	9. 
	Внесение изменений в учебно-методическую документацию в соответствии с ГОСО педагогических специальностей, учитывающих 12-летнюю модель обучения

 
	Разработка рабочих учебных планов в соответствии с ГОСО педагогических специальностей, учитывающих 12-летнюю модель обучения – 100%

Разработка УМК по дисциплинам, учитывающих 12-летнюю модель обучения – 100%
	2014-2015 гг.

	Проректор по УР

	
	Цель: модернизация системы ТиПО в соответствии с запросами общества и индустриально-инновационного развития экономики, интеграция в мировое образовательное пространство  
	
	
	

	10. 
	Сотрудничество Многопрофильного колледжа СКГУ им. М. Козыбаева с другими колледжами по вопросам аккредитации
	Отчет
	2011-2015гг.
	Директор МПК

	11. 
	Укрепление материально-технической базы Многопрофильного колледжа СКГУ им. М. Козыбаева, обеспечение учебно-производственных мастерских и лабораторий современным оборудованием
	Согласно плану гос. закупок СКГУ им. М. Козыбаева
	2011-2015гг.
	Директор МПК

	12. 
	Охват профориентационной работой неполных средних и средних общеобразовательных учреждений  к 2015 году должен составить 100% (Многопрофильный колледж СКГУ им. М. Козыбаева по программам ТиПО)
	100%
	2015
	Директор МПК

	13. 
	Открытие новых специальностей ТиПО, востребованных на рынке труда
	2012г. - 1

2013г. - 2

2014г. - 2

2015г. - 2
	2012-2015гг.
	Директор МПК

	14. 
	Участие в конференциях и семинарах по вопросам ТиПО 


	План, график


	В течение 2011-2015 гг.
	Директор МПК

	15. 
	Формирование базы данных выпускников Многопрофильного колледжа СКГУ им. М. Козыбаева
	Информационная база
	Ежегодно, в течение 2011-2015гг.
	Директор МПК

	
	Цель: достижение высокого уровня качества высшего образования, удовлетворяющего потребности рынка труда, задач индустриально-инновационного развития страны, личности и соответствующего лучшим мировым практикам в области образования. 
	
	
	

	16. 
	Прохождение выпускниками университета независимой оценки квалификации в сообществе работодателей
	Доля выпускников, прошедших независимую оценку квалификации  в сообществе работодателей с первого раза, от общего количества принявших участие – 3,2%
	2014-2015 гг.

	Руководитель ЦСТВ

	17. 
	Участие в международных семинарах по казахстанской модели перезачета кредитов по типу ECTS
	Количество сотрудников, принявших участие в семинаре - 2 чел.
	2011г. 
III квартал
	Проректор по УР

	18. 
	Открытие специальностей докторантуры PhD


	Открытие докторантуры по 4 специальностям: «Машиностроение», «Радиотехника, электроника и телекоммуникации», «Электроэнергетика», «Информатика, вычислительная техника, управление»

Доля выпускников, закончивших магистратуру и докторантуру, трудоустроенных в вузы и научные организации в первый год после окончания вуза - 95%
	2011г.

2015г.
	Проректор по НР и ВС

	19. 
	Заключение договоров с областными департаментами, предприятиями и  учреждениями области по направлениям:

а) совместная деятельность по вопросам обеспечения учебного процесса и научно-исследовательской работы;

б) трудоустройство выпускников.


	Количество договоров составит

2011 г. – 84
2012 г. – 88
2013 г. – 92
2014 г. – 98

2015 г. - 108

Доля выпускников, трудоустроенных в первый год после окончания вуза, составит:

2011 г. – 76%
2012 г. – 76%
2013 г. – 77%
2014 г. – 77%
2015 г. – 78%

	Ежегодно
	Проректор по УР
Проректор по НР и ВС

	20. 
	Участие студентов в проектах ГПФИИР


	Доля студентов, принявших участие в проектах ГПФИИР (производственные практики, дипломные работы/проекты), составит по специальностям:

· техническим – 17%;

· сельскохозяйственным – 18%;

· экономическим – 15%
	Ежегодно
	Проректор по НР и ВС

	21. 
	Работа с предприятиями региона по формированию портфеля заказов на выпускников
	Доля сформированного портфеля заказов на выпускников составит к 2015 году 57%.
	2015г.

	Проректор по УР Зав.кафедрами

	22. 
	Увеличение круга партнерства вуза с другими регионами Казахстана, проведение маркетинговых мероприятий по вопросам трудоустройства
	Доля сформированного портфеля заказов на выпускников из других регионов Казахстана к 2015 году составит 3%.
	Ежегодно


	Руководитель ЦСТВ
Зав.кафедрами

	23. 
	Заключение договоров с вузами зарубежья и Казахстана по приоритетным направлениям деятельности университета
	Количество вновь заключенных договоров об академической мобильности университета составит по годам:

2011г. – 4 договора
2012г. – 4 договора
2013г. – 4 договора
2014г. – 5 договоров

2015г. – 5 договоров
	2011-2015гг.

	Проректор по НР и ВС



	24. 
	Бесплатное предоставление доступа обучающимся к широкополосному Интернету
	100% обучающихся
	Постоянно, в течение 2011-2015гг.
	Начальник ИТС

	25. 
	Расширение услуг, предоставляемых студентам через сеть Интернет и WAP-портал
	1 проект в год
	2011-2015гг.
	Начальник УИС

	26. 
	Анализ требований международных рейтингов на возможность участия университета
	Аналитическая записка
	2011г.
	Начальник ЦМК

	27. 
	Ежегодное участие в рейтинге НАЦ МОН РК по специальностям бакалавриата
	Отчет, свидетельства
	2011-2015гг.
	Начальник ЦМК

	28. 
	Ежегодное участие университета в рейтинге Quacquarelli Symonds
	Отчет, свидетельства
	2011-2015гг.
	Начальник ЦМК

	29. 
	Подготовка кадров с высшим образованием  с выплатой стипендий за счет средств работодателей
	Доля студентов, обучающихся за счет средств работодателей, составит 0,5%
	2015г.
	Деканы факультетов

Директор ИЯиЛ 

	30. 
	Разработка проекта «Аккредитация образовательных программ университета»
	Проект по подготовке программ к аккредитации
	2011г.


	Проректор по УР

	31. 
	Прохождение специализированной аккредитации технических программ университета в зарубежном агентствах
	Свидетельства об аккредитации
	2012-2015гг.
	Начальник ЦМК

	32. 
	Анализ требований специализированной аккредитации  и разработка плана по подготовке образовательных программ к аккредитации в казахстанских агентствах
	Аналитическая записка

План
	2012-2015гг.
	Начальник ЦМК

	33. 
	Совершенствование качественного и увеличение количественного состава фонда учебной литературы в соответствии с требованиями МОН РК, в том числе на трех языках 
	Увеличение доли библиотечного фонда современными изданиями на традиционных и электронных носителях по отношению к единому библиотечному фонду:

2011г.- на 5%
2012г.- на 5%
2013г.- на 5%
2014г.- на 5%
2015г.- на 5%
	2011-2015гг.
	Проректор по УР

Зав. библиотечным комплексом

	34. 
	Обеспечение полноценного доступа пользователей к удаленным информационным ресурсам Республиканской межвузовской электронной библиотеки
	Постоянно
	2011-2015гг.
	Зав. библиотечным комплексом

	35. 
	Разработка проекта вузовского бизнес-инкубатора по направлениям «Машиностроение» и «Химическая промышленность»
	Проект
	2015г.
	Проректор по НР и ВС

	
	Цель:  формирование у молодежи активной гражданской позиции, социальной ответственности, чувства патриотизма, высоких нравственных и лидерских качеств 
	
	
	

	36. 
	Проведение мероприятий по привлечению молодежи к деятельности  студенческого самоуправления

	Доля  студентов,  участвующих в работе органов студенческого самоуправления:

2010-2011уч.г.-11%

2011-2012уч.г.-11%

2012-2013уч.г.-12%

2013-2014уч.г.-12%

2014-2015уч.г. -12%
	2011-2015гг.
	Проректор по ВР
Студ.профком

	37. 
	Организация совместных  мероприятий  студенческой молодежи вуза  с молодежными объединениями города, области
	Количество  воспитательных мероприятий, проведенных с участием молодежных организаций

2010-2011 уч.г.-20

2011-2012 уч.г.-22

2012-2013 уч.г.-23

2013-2014 уч.г.-25

2014-2015 уч.г.-25
	2011-2015гг.
	Проректор по ВР

Студ.профком

	38. 
	Привлечение студентов к участию в  молодежных акциях,  конкурсах,  проектах  по развитию  и популяризации государственного языка
	Доля студентов, принявших участие в мероприятиях по развитию государственного языка:

2010-2011 уч.г.-55%
2011-2012 уч.г.-55%
2012-2013 уч.г.-57%
2013-2014 уч.г.-58%
2014-2015 уч.г.-60%


	2011-2015гг.
	Проректор по ВР



	39. 
	Проведение мероприятий по развитию  государственного языка.

	Доля мероприятий по  развитию государственного языка из общего числа  мероприятий:

2010-2011 уч.г.-10%
2011-2012 уч.г.-20%
2012-2013 уч.г.-20%
2013-2014 уч.г.-30%
2014-2015 уч.г.-30%
	2011-2015гг.
	Деканы, директор ИЯиЛ

Директор МПК



	40. 
	Создание  и трансляция на областном телевидении  на двух языках  цикла передач по патриотической тематике
	Количество  ТВ-программ пресс-центра «Парасат» по патриотической тематике:

2010-2011 уч.г.-25
2011-2012 уч.г.-27
2012-2013 уч.г.-37
2013-2014 уч.г.-30
2014-2015 уч.г.-30
	2011-2015гг.
	Руководитель пресс-центр «Парасат»

	41. 
	Проведение  молодежных патриотических акций, конкурсов, организация  волонтерской работы среди студенческой  молодежи  в рамках мероприятий по  военно-патриотическому  воспитанию
	Доля студентов, принявших участие   в   мероприятиях по военно-патриотическому воспитанию

2010-2011 уч.г. - 70%

2011-2012 уч.г  - 75%
2012-2013 уч.г. - 75%
2013-2014 уч.г. - 75%
2014-2015 уч.г. - 80%
	2011-2015гг.
	Проректор по ВР
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