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                                                             Мемлекеттік білім беру гранты бойынша

жоғары кәсіби білімі бар бакалавр дайындау бойынша

негізгі білім беру қызметін көрсету туралы

КЕЛІСІМШАРТ

«___»______________20___ж.*



                              


Петропавл қ.


ҚР БҒМ «М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті» ШЖҚ-дағы РМК деп аталады (Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласындағы бақылау комитетімен берілген 2010 ж. 03 ақпанындағы       АБ № 0137413 лицензиясы (мерзімсіз), мүддесін қорғайтын және Жарғы негізінде әрекет ететін ректор (проректор) ___________________________________, әрі қарай «ЖОО» деп аталады, бір тараптан және талапкер* _______________________________________________________________________________________________________, 

(Т.А.Ә.а. –  кәмелетке толған жағдайда)

әрі қарай «Студент» деп аталады, және «Тапсырысшы»*______________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________,

(бір ата-анасының немесе қамқоршы/асыраушының  Т.А.Ә.а.)

  _________________________________________________ негізінде (нотариалды расталған көшірме Келісімшартқа қоса беріледі*) және «Студент» мүддесінің негізінде әрекет ететін, бір тараптан, төмендегідей осы  Келісімшартты жасасты:  

1. КЕЛІСІМШАРТТЫҢ МӘНІ

1.1. ҚР «Білім беру туралы» Заңы, оқуға қабылдаудың типтік Ережелері, ҚР жоғары оқу орындарына ауыстыру мен қайта қабылдау Ережелері және Осы келісімшарттың шарттарына сәйкес, «Студент»/«Тапсырысшының» өтініші және тестілеу нәтижелері бойынша (ҰБТ немесе кешенді) берілген сертификаттың негізінде «ЖОО»: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
талапкердің Т.А.Ә.а. (толық)  

_______________________________________________________________________________________________________ қысқартылған бағдарлама бойынша/ кәдімгі бағдарлама бойынша

________________________________________________________________________________________________бойынша

(мамандықтың  коды, атауы)

«ЖОО» студенттерінің қатарына қабылдай отыра, өзіне келесі міндеттемелерді жүктейді*: оқытудың күндізгі/сырттай түрі бойынша, мемлекеттік білім беру гранты негізінде оқыту бойынша ҚР мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, студенттің жеке жоспары және мамандық бойынша жұмыс оқу жоспарына (келісімшарттың 1.1.т.) сәйкес бакалавр дайындаудың білім беру қызметін көрсетуге және оған оқытудың толық курсын (негізгі білім беру қызметін) аяқтаған соң және қорытынды мемлекеттік аттестаттаудан өткен соң, тиісті біліктілікті және ҚР нормативтік құқықтық актілермен белгіленген үлгідегі жоғары кәсіби білімі туралы диплом беруге.  
1.2. Оқу мерзімі ҚР мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес _________ жылды құрайды.

2. ТАРАПтардың құқықтары мен міндеттері


2.1. «ЖОО»  міндеттері:


2.1.1. Осы келісімшартты жасасқан кезде, «Студентті» білім беру әрекетін жүргізу құқығын беретін лицензия, «ЖОО» Жарғысы, білім беру ұйымдарындағы қабылдау (ауыстыру, қайта қабылдау) Ережелері, ішкі тәртіп Ережелері, сонымен қатар оқыту кезеңіндегі басқа да оқу-тәрбиелеу құжаттарымен таныстыру.    

2.1.2. «Студенттің» оқуын Қазақстан Республикасы мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының талаптарына сәйкес қамтамасыз ету.  

2.1.3. Қажетті ғылыми-техникалық құралдар және әдебиетпен қамтамасыз ете отырып, оқытудың қазіргі әдіс пен технологияларын қолдану.

2.1.4. Оқытудың мазмұны мен сапасына бақылау жүргізуді қамтамасыз ету, студентке оқу бағдарламасы шеңберіндегі тапсырмаларды орындау үшін компьютерлік техниканы пайдалану мүмкіндігін беру.  

2.1.5. Әскери кафедрада ҚР заңнамасымен белгіленген тәртіптегі әскери мамандық бойынша бекітілген бағдарламаларға сәйкес студенттің даярлығын ұйымдастыру.  

2.1.6. «Студентті», осы Келісімшарттың шарттарын орындамағаны үшін немесе басқа да  бір себептермен оқудан шығарылған жағдайда, ҚР қолданыстағы нормативтік құқықтық актілеріне және «ЖОО» актілері мен осы Келісімшартқа сәйкес келген жағдайда өзінің өтініші бойынша қайта қабылдауға.    

2.1.7. «Студенттің» ғылыми, мәдени өмірге қатысуына мүмкіндік беру.   

             2.1.8. Осы мамандық бойынша  Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқудың толық курсын сәтті бітіргеннен кейін  «Студентке»_____________________________________________________________________________________________                                                       

мамандықтың аты, коды 

мамандығы бойынша______________________________________________________________________________________
дайындықтың бағыты           

«бакалавры» академиялық дәрежесін және ҚР мемлекеттік үлгісіндегі қосымшасы бар  диплом беру. 

 Куәлік № __________            Техникалық хатшының Т.А.Ә.а.  _____________________             қолы ______________

      2.2. ЖОО құқылы:


2.2.1. «Студенттен» ҚР қолданыстағы заңнамасы, осы Келісімшарт, СҚМУ-дың ішкі тәртіп Ережелеріне сәйкес міндеттерін адал, әрі тиісті орындалуын талап етуге.  


2.2.2. «Студентке» қолданыстағы заңнама, оқу тәртібі, осы Келісімшарт шарттарын, ішкі тәртіп Ережелерін бұзғаны үшін тәртіптік әсер ету шараларын қолдануға.  

2.2.3. «Студенттен» «ЖОО» мүлкіне ұқыпты қарауды талап етуге және «Студент» әрекеті материалды нұқсан келтірген жағдайда, оны қалпына келтіру үшін жұмсалған шығынды Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамада қарастырылған тәртіпте өтеуін талап етуге.  


2.2.4. Оқу, ғылыми және шығармашылық әрекетіндегі жетістіктері үшін «Студентті» көтермелеуге және марапаттауға.  
              2.2.5 Осы Келісімшартқа ҚР нормативтік құқықтық актілердің талаптарынан туындаған өзгерістерді/толықтыруларды енгізуге.

       2.3. Студент   міндетті:


2.3.1. Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының толық көлемдегі білім, дағды және тәжірибелік білікті меңгеруге, жеке және жұмыс оқу жоспарына сәйкес оқу бағдарламасын орындауға, игерілетін мамандық бойынша сабақтардың барлық түріне, тәжірибенің барлық түріне қатысуға.  

2.3.2. «Студент» сабақты келесі себеппен босатқан жағдайда: амбулаторлық немесе стационарлық ем қабылдағанда, төтенше сипаттағы жағдайлар туындаса (апатты жағдай, авария, өрт және т.б.) және басқа да дәлелді себептермен босатқан күннен бастап бір тәулік ішінде болған жайт туралы деканат/директоратқа ауызша түрде хабарлауға міндетті, кейіннен сабаққа шыққан күннен бастап үш күн ішінде құзырлы органдардың/ұйымдардың растайтын құжаттарын ұсынуы тиіс. Студент бір семестрде 10 оқу күнін (40 немесе одан да көп академ. сағат) босатқан жағдайда және емдеуді жалғастыруды қажет етсе (сонымен қатар, жүктілік пен туу бойынша) немесе ҚР қарулы күштерінде әскери борышын өтеу қажеттілігі болса, Тіркеуші бөліміне (офисіне) жоғарыда көрсетілген мерзімдегі сабақ босатқан сәттен бастап үш күн ішінде ректордың атына жазылған, оған қосымша ретінде дәрігерлік-кеңестік комиссия қорытындысы (ДКК) немесе Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарына мерзімді әскери қызметке шақырылу туралы анықтаманы қоса бере отырып, академиялық демалыс беру туралы өтініш жазуы тиіс. Аталған шарттар орындалмаған жағдайда, «ЖОО» Келісімшарт шарттарын бұзғаны үшін студентті оқудан шығаруға құқылы, ал бұл құжаттардың кейіннен ұсынылуы оқудан шығару туралы шыққан бұйрықтың күшін жоймайды.

2.3.3. Ішкі тәртіп Ережелерін, осы Келісімшарт шарттарын және ҚР қолданыстағы заңнама мен «ЖОО»-ның өкімдік актілерімен қарастырылған басқа да талаптарды сақтауға.  

2.3.4. «ЖОО» мүлкіне ұқыпты қарауға, оқу үшін оңтайлы жағдай жасауына қатысуға.  

2.3.5. Әскери есепке алу Ережелерін сақтауға.  


2.3.6. «ЖОО» қызметкерлері, оқытушылары, сонымен қатар білім алушыларына құрметпен және сыпайы қарауға.  

2.3.7. Отбасылық жағдайы, тұрғылықты жері, телефон нөмірі өзгерген жағдайда бұл туралы аталмыш жағдай орын алған сәттен бастап 3 күндік мерзімде Тіркеуші бөліміне (офисіне), деканатқа/директоратқа хабарлауға.  


2.3.8. «ЖОО» әкімшілігінің талабы бойынша осы Келісімшарт, ішкі тәртіп Ережелері және ҚР мен «ЖОО»-ның басқа да нормативтік құжаттардың шарттарын сақтамау мәселелері бойынша жазбаша түсініктеме беруге.  

2.3.9. Қол қою үшін «ЖОО»-мен ұсынылған осы Келісімшартқа қосымшаларды алған сәттен бастап 5 күннің ішінде қарастыруға және шешім қабылдауға.  

2.3.10. Оқу үрдісінен тыс, сабақтан бос уақытта (оқытудың күндізгі түрі бойынша) сенбілік, жексенбіліктерге қатысуға, ал жазғы уақытта ЖОО бөлмелері мен аумағын аббаттандыруды көздейтін ЖОО-ның ішкі өкімдік құжаттарымен белгіленген кезеңде еңбек тәжірибесіне қатысуға.  

2.3.11. Білім беру грантының иегері болып табылатын, ауыл (село) жастары санатынан шыққан азаматтарға берілетін квота шеңберінде педагогикалық мамандық бойынша оқуға түскен студент,  ЖОО-да оқуын аяқтаған соң, үш жылдан кем емес мерзімде ЖОО-ның тиісті комиссиясысының жеке бөлуі бойынша ауылдық жерде орналасқан білім беру ұйымдарында жұмыс істеуге міндетті.  

       2.4. Студент құқылы:


2.4.1. Қосымша ақы үшін мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты немесе жеке және жұмыс оқу жоспарынан тыс қосымша білім беру қызметін алуға.   
              2.4.2. Қосымша ақысыз  кітапхана базасындағы оқу, оқу-әдістемелік әдебиет қорын, оқу залдарымен, NKZUNET корпоративті желісінің ресурстарын пайдалануға.  

2.4.3. Студенттік қоғамдық құрылымдар арқылы «ЖОО» басқаруына қатысуға.  

       2.4.4. Шетелдік және қазақстандық ЖОО-да тиісті білім беру бағдарламасы бойынша білім беру қызметін алуға.
      2.5. «Тапсырысшы» міндетті: 

      2.5.1 Осы Келісімшартты орындау барысында «Студенттің» заңға қарсы әрекеттері үшін – «ЖОО» мүлкіне нұқсан келтіру, залал келтіру және т.б. жағдайда толық көлемде материалды жауап беруге.  

2.5.2. Қол қою үшін «ЖОО»-мен ұсынылған осы Келісімшартқа қосымшаларды алған сәттен бастап 5 күннің ішінде қарастыруға және шешім қабылдауға.  


2.5.3. «Студент» сабақты келесі себеппен босатқан жағдайда: амбулаторлық немесе стационарлық ем қабылдағанда, төтенше сипаттағы жағдайлар туындаса (апатты жағдай, авария, өрт және т.б.) және басқа да дәлелді себептермен босатқан күннен бастап бір тәулік ішінде болған жайт туралы деканат/директоратқа ауызша түрде хабарлауға міндетті, кейіннен сабаққа шыққан күннен бастап үш күн ішінде құзырлы органдардың/ұйымдардың растайтын құжаттарын ұсынуы тиіс. Студент бір семестрде 10 оқу күнін (40 немесе одан да көп академ. сағат) босатқан жағдайда және емдеуді жалғастыруды қажет етсе (сонымен қатар, жүктілік пен туу бойынша) немесе ҚР қарулы күштерінде әскери борышын өтеу қажеттілігі болса, Тіркеуші бөліміне (офисіне) жоғарыда көрсетілген мерзімдегі сабақ босатқан сәттен бастап үш күн ішінде ректордың атына жазылған, оған қосымша ретінде дәрігерлік-кеңестік комиссия қорытындысы (ДКК) немесе Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер қатарына мерзімді әскери қызметке шақырылу туралы анықтаманы қоса бере отырып, академиялық демалыс беру туралы өтініш жазуы тиіс. Аталған шарттар орындалмаған жағдайда, «ЖОО» Келісімшарт шарттарын бұзғаны үшін студентті оқудан шығаруға құқылы, ал бұл құжаттардың кейіннен ұсынылуы оқудан шығару туралы шыққан бұйрықтың күшін жоймайды.
             3. Басқа да ерекше шарттар


3.1. «Студент»-тің әрі қарай курстан курсқа көшірілуі, егер «Студент» университетпен белгіленген көшіру ұпайының деңгейін (GPA) жинаған жағдайда ректордың бұйрығы негізінде «ЖОО»-мен жүргізіледі.

3.2. Келісімшарт міндеттемелерін бұзғаны үшін «Студентті» оқудан шығару  мұндай бұзушылық жасаған немесе анықталған күннен бастап жүргізіледі және бұл күн Осы Келісішартты бұзу күні болып табылады. Әрі қарай оқуға қайта қабылданған кезде жаңа Келісімшарт жасалады.  

3.3. «ЖОО» алдында «Студенттің»/«Тапсырысшының» кез-келген орындалмаған міндеттемелері болса, мұндай жағдайда бұл міндеттемелер «ЖОО»-да (міндеттемелерді толық орындағанға дейін) «Студент»-тің оқуға түсу кезінде тапсырған және жеке іске тігілетін құжаттар (жалпы орта білім туралы аттестат, орта кәсіби білімі туралы диплом/жоғары кәсіби білімі туралы диплом және т.б.) түпнұсқасының өзінде болуын қамтамасыз етіледі/кепілдік беріледі. «ЖОО» «Студент»/«Тапсырысшы» осы Келісімшарт пен оның қосымшасындағы барлық міндеттемелерді толық орындағанша дейін бұл құжаттарды бермейді.*  

4. тараптардың жауапкершілігі және дауларды шешу тәртібі  


4.1. «Студент»/«Тапсырысшы»-мен «ЖОО»-ның ішкі тәртібін және осы Келісімшарттың шарттарын бұзуы – «ЖОО»-ға осы Келісімшарттық қатынастарды біржақты бұзуға негіз береді.   

4.2. Осы Келісімшартта қарастырылмаған жағдайларда Тараптардың өз міндеттемелерін орындамауы немесе дұрыс орындамауы Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жауапқа тартылады.  

4.3. Осы Келісімшартты орындау барысында пайда болған даулар өзара оңтайлы шешімдерді анықтау мақсатында тараптардың келіссөздері арқылы қарастырылады.  


4.4. Тараптардың келіссөзі арқылы шешілмеген мәселелер, «ЖОО»-ның орналасуы бойынша ҚР қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.
              5. Келісімшарт шарттарының әрекет ету мерзімі, өзгерту, бұзу тәртібі.

5.1. Осы Келісімшарт тараптардың қол қойған күннен бастап күшіне енеді және де тараптардың осы Келісімшарт пен оның қосымшасындағы өз міндеттемелерін толық орындағанша дейін әрекет етеді. Студент оқуын тоқтатқан жағдайда (оқудан шығарылғанда), содан кейін қайта қабылданған кезде жаңа Келісімшарт жасалады, сол кезде жаңадан жасасқан Келісімшарт кезінде белгіленген шарттар күшіне енеді.  


5.2. Осы Келісімшарт А3 форматты бір парақта (А4 форматты - төрт парақ) жасалған, оның әрқайсысы тараптардың қолдарымен расталған, екі данада, ал «Тапсырысшының» қатысуымен үш данада, мемлекеттік және орыс тілінде жасалған, бірдей заңды күші бар, бір данадан «Студент» және/немесе «Тапсырысшы»-ға беріледі, ал бір дана «ЖОО»-да қалдырылады.  

5.3. Осы Келісімшарттағы 4.1.т. басқа, «ЖОО» кез-келген тараптың осы Келісімшарт міндеттемелерін орындай алмаған жағдайда, сонымен қатар, егер «Студент»/«Тапсырысшы»: қазаға ұшыраса; еңбекке жарамсыз деп танылса немесе еңбекке жарамдылығында шектелген болса; Осы Келісімшарт қарым-қатынасын орындауға мүмкіндік бермейтін жазаға (сот үкімімен заңды күшіне енген) тартылған болса; ҚР белгіленген тәртіпте осы Келісімшарттың 2.3.2. және 2.5.4.т. негізінде банкрот деп танылса немесе өз әрекетін тоқтатқан жағдайда біржақты бұзуға құқылы.

5.4. «Студент»/«Тапсырысшы» осы Келісімшарт бойынша өз міндеттемелерін орындаған жағдайда және ол туралы бір ай бұрын «ЖОО»-ны ескерткен жағдайда, Келісімшартты орындаудан біржақты бас тартуға (оны бұзуға) құқылы.   


5.5. «ЖОО»-ның «Студенттің» оқудан шығарылуы туралы бұйрығы шыққаннан кейін осы Келісімшарт бойынша «ЖОО»-ның барлық міндеттемелері тоқтатылады, ал «ЖОО» құқығы мен «Студент»/«Тапсырысшы» міндеттемелеріне байланысты  Келісімшарт олардың толық жүзеге асырылуына және олардың толық орындалуына дейін әрекет етеді. 

             6. тараптардың заңды мекен-жайлары және банк деректемелері.*

      «ЖОО»





                           «Студент» 
	150000, Петропавл қ., Пушкин к-сі, 86 

ЖИК KZ938560000000013451

БЖН 960340000702, БЖК KCJBKZKX
Петропавл қ. Центр Кредит Банкі

СТН 481400026615

Ректор
______________________________________
                              (қолы)
« ___» ___________________ж.

                      ( күні)

М.О.

ҚЭҚ бастығы ______________________
      (қолы)
	____________________________________________

(Т.А.Ә.а.)

Туылған күні _______________________________

Паспорт, ж/к ________________________________

№, сериясы __________________________________
Берілген  ___________________________________

(күні, кіммен)
Тұрғылықты мекен-жайы_______________________________________
Телефон_____________________________________
Қолы     _____________________________________




«Тапсырысшы»

	Т.А.Ә.а.______________________________________________

	Ж./к. №_______________________________________

                                                             (күні, кіммен  берілді)

_______________________________________________

	СТН _______________________________________
Тұрғылықты мекен-жайы ________________________________________________

____________________________________________________

	Қолы    __________________________



Ескерту: егер «Студент»* кәмелетке толмаған болса (он сегіз жасқа дейін), онда ол осы Келісімшартқа ата-анасының немесе оларды алмастыратын тұлғалардың келісімімен ғана қол қоюға құқылы. Соңғылардың келісімі нотариалды расталған және осы Келісімшартқа қоса берілуі тиіс.  

Білім беру әрекетін жүргізу құқығының лицензиясы, «ЖОО» Жарғысы, білім беру ұйымдарына қабылдау (ауыстыру, қайта қабылдау) Ережелерімен, ішкі тәртіп Ережелері, сонымен қатар оқу-тәрбиелеу үрдісін ұйымдастыру бойынша басқа да құжаттармен таныстым.       


«СТУДЕНТ»*    ___________________________   ______________________________
                                                          қолы                                      Т.А.Ә.а.
«____» ___________ 20___ж.   

Д О Г О В О Р

на оказание основных образовательных услуг по подготовке 

бакалавра с высшим профессиональным образованием 

по государственному образовательному гранту


«___»______________20___г.*






г. Петропавловск


РГП на ПХВ «Северо-Казахстанский государственный университет им. М.Козыбаева» МОН РК (лицензия АБ № 0137413 от 03 февраля 2010 г. (бессрочная), выданная Комитетом по контролю в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан), в лице ректора (проректора) _____________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Вуз», с одной стороны, и абитуриент* _______________________________________________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. –  в случае достижения совершеннолетия)

именуемый(-ая) в дальнейшем «Студент», и «Заказчик»*
_______________________________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. одного из родителей  или опекуна/попечителя)

действующий(-ая,-ое) на основании _________________________________________________ (нотариально заверенная копия прилагается к Договору*) и в интересах «Студента», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:


                                                                1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. В соответствии с Законом РК «Об образовании», Типовыми Правилами приема, Правилами перевода и восстановления в высшие учебные заведения РК и на условиях настоящего Договора «Вуз» принимает на себя обязательства зачислить по заявлению «Студента»/«Заказчика» и на основании сертификата, выданного по результатам тестирования (ЕНТ или комплексного), в число студентов «Вуза»*_______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. (полностью) абитуриента

______________________________________________________________________________________________________
по сокращенной программе/обычной программе

______________________________________________________________________________________________________
(код, название специальности)

и предоставить образовательные услуги в соответствии  с государственным общеобязательным стандартом образования РК, индивидуальным планом студента и рабочим учебным планом по специальности (п.1.1. договора) по подготовке бакалавра по очной/заочной формам обучения, по обучению  на основе государственного образовательного гранта с присвоением ему (ей) по окончании полного курса  обучения (основных образовательных услуг)  и прохождения итоговой государственной аттестации соответствующей квалификации и выдачей диплома о высшем  профессиональном образовании, установленного нормативными правовыми актами РК образца.

1.2. Срок обучения в соответствии  с государственными общеобязательными стандартами образования РК  составляет_________лет/года.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН


2.1. Обязанности «Вуза»:


2.1.1. При заключении настоящего Договора ознакомить «Студента» с лицензией на право ведения образовательной деятельности, Уставом «Вуза», Правилами приема (перевода, восстановления)  в организациях образования, Правилами внутреннего распорядка, а также другими документами по организации учебно-воспитательного процесса  в период обучения. 

2.1.2. Обеспечить обучение «Студента» в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образо​вания Республики Казахстан. 

2.1.3. Использовать современные методы и технологии обучения с предоставлением необходимых научно-технических средств и литературы.

2.1.4. Обеспечить контроль за содержанием и качеством обучения, предоставить студенту возможность пользования компьютерной техникой для выполнения заданий в рамках учебной программы.

2.1.5. Организовать подготовку студента на военной кафедре в соответствии с утвержденными программами по военной специальности в порядке, установленном законодательством РК.

2.1.6. Восстанавливать «Студента» по его заявлению в случае отчисления за неисполнение условий настоящего Договора, либо по другим причинам при условии соответствия действующим нормативным правовым актам РК и актам «Вуза» и настоящему Договору.

2.1.7. Предоставлять возможность «Студенту» участвовать в научной, культурной жизни.


2.1.8. После успешного окончания полного курса обучения в соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования по данной специальности присвоить «Студенту» академическую степень «бакалавр»  _____________________________________________________________________________________________

                                                                                                              направление подготовки
по специальности ________________________________________________________________________________________
              код и наименование специальности

и выдать  диплом  государственного образца РК с приложением. 

№ свидетельства ____________
         Ф.И.О. технического секретаря __________________ подпись ____________

2.2. Вуз имеет право:


2.2.1. Требовать от «Студента» добросовестного и надлежащего исполнения обязанностей в соответствии с действующим законодательством РК, настоящим Договором, Правилами внутреннего распорядка СКГУ.


2.2.2. Применять к «Студенту» меры дисциплинарного воздействия за нарушение им действующего законодательства, учебной дисциплины, условий настоящего Договора, Правил внутреннего распорядка. 

2.2.3. Требовать от «Студента» бережного отношения к иму​ществу  «Вуза» и в случае причинения материального ущерба действиями «Студента»  возмеще​ния понесенных затрат на его восстановление в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан.


2.2.4. Осуществлять поощрение и вознаграждение «Студента»  за успехи в учебной, научной и творческой деятельности.


2.2.5. Вносить изменения/дополнения в данный Договор, вызванные требованиями нормативных правовых актов РК. 


2.3. Студент   обязуется:


2.3.1. Овладевать знаниями, умениями и практическими навыками в полном объеме государственных общеобязательных стандартов образования, выполнять учебную программу в соответствии с индивидуальным и рабочим учебными планами, посещать все виды учебных занятий, все виды практик по обучаемой специальности.


2.3.2. В случае пропуска занятий «Студентом» по причинам: нахождения его на амбулаторном или стационарном лечении, возникновения событий чрезвычайного характера (стихийные бедствия, аварии, пожар и др.) и по иным уважительным причинам в течение суток с даты пропуска уведомлять о происшедшем деканат/директорат устно с последующим предъявлени​ем подтверждающих документов компетентных органов/организаций в течение трёх дней с даты выхода на занятия.  При пропуске студентом 10 учебных дней (40 или более академ.часов) в одном семестре и необходимости прохождения дальнейшего лечения (в том числе по беременности и родам) или службы в вооружённых силах РК подавать в отдел (офис) Регистратора заявление на имя ректора о предоставлении студенту академического отпуска с приложением соответствующего заключения врачебно-консультативной  комиссии (ВКК) или справки по призыву на срочную службу в ряды Вооруженных Сил Республики Казахстан в течение трёх дней с момента наступления  вышеуказанного пропуска. В противном случае «Вуз» имеет право отчислить студента за нарушение условий Договора, а  предоставление этих документов в дальнейшем не отменяет действие вышедшего приказа об отчислении.



2.3.3.Соблюдать Правила внутреннего распорядка, условия настоящего Договора и  другие требования, предусмотренные  действующим законодательством РК и распорядительными актами «Вуза». 


2.3.4. Бережно относиться к имуществу «Вуза», участвовать в создании оптимальных условий для обучения. 


2.3.5. Соблюдать Правила воинского учета.


2.3.6. Уважительно и корректно относиться к преподавателям, сотрудникам «Вуза», а также обучающимся. 


2.3.7. При изменении семейного положения, фамилии, места жительства, телефона и других личных данных сообщить об этом в 3-дневный срок с момента наступления вышеуказанных обстоятельств в отдел (офис) Регистратора и в деканат/директорат. 


2.3.8. По требованию администрации «Вуза» предоставлять письменное объяснение по вопросам несоблюдения условий настоящего Договора, Правил внутреннего распорядка и иных нормативных документов РК и «Вуза».


2.3.9. Рассмотреть и принять решение по предложенному «Вузом» на подписание дополнению к настоящему Договору в течение 5-ти дней с момента его получения.


2.3.10. Вне учебного процесса, в свободное от занятий время (по очной форме обучения) участвовать в субботниках, воскресниках, а в летний период в трудовой практике, которая заключается в благоустройстве территории, помещений Вуза.


2.3.11. Обязательным условием для студента-обладателя образовательного гранта, поступившего в пределах квоты, предоставляемой гражданам из числа аульной (сельской) молодежи, по педагогической специальности является отработка не менее трех лет после окончания обучения в «Вузе»  в организациях образования, расположенных в селе, согласно персональному распределению соответствующей комиссии «Вуза».

2.4. Студент имеет право на:


2.4.1. Получение дополнительных сверх государственного общеобязательного стандарта  образования или индивидуального и рабочего учебных планов образовательных услуг за дополнительную оплату.

2.4.2. Пользование фондом учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки, читальных залов, ресурсов корпоративной сети NKZUNET без дополнительной оплаты.


2.4.3. Участие в управлении «Вузом» через студенческие общественные формирования.

      2.4.4. Получение образовательных услуг по соответствующей образовательной программе в казахстанских и зарубежных Вузах.

2.5. «Заказчик» обязан: 


2.5.1. Нести в полном объёме материальную ответственность за противоправные действия «Студента» в процессе исполнения данного Договора - причинение ущерба имуществу «Вуза», причинение вреда и др.
2.5.2. Рассмотреть и принять решение по предложенному «Вузом» на подписание Дополнения к настоящему Договору в течение 5-ти дней с момента его получения.
2.5.3. В случае пропуска занятий «Студентом» по причинам: нахождения его на амбулаторном или стационарном лечении, возникновения событий чрезвычайного характера (стихийные бедствия, аварии, пожар и др.) и по иным уважительным причинам в течение суток с даты пропуска уведомлять о происшедшем деканат/директорат устно с последующим предъявлени​ем подтверждающих документов компетентных органов/организаций в течение трёх дней с даты выхода на занятия. При пропуске студентом 10 учебных дней (40 или более академ.часов) в одном семестре и необходимости прохождения дальнейшего лечения (в том числе по беременности и родам) или службы в вооружённых силах РК, подавать в отдел (офис) Регистратора заявление на имя ректора о предоставлении студенту академического отпуска с приложением соответствующего заключения врачебно-консультативной  комиссии (ВКК) или справки по призыву на срочную службу в ряды Вооруженных Сил Республики Казахстан в течение трёх дней с момента наступления  вышеуказанного пропуска. В противном случае «Вуз» имеет право отчислить студента за нарушение условий Договора, а  предоставление этих документов в дальнейшем не отменяет действие вышедшего приказа об отчислении.

3. ДРУГИЕ ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ


3.1. Последующий перевод «Студента» с курса на курс производится «Вузом» на основании приказа ректора при условии набора «Студентом» установленного университетом уровня переводного балла (GPA).

3.2. При отчислении «Студента» за нарушение Договорных обязательств отчисление производится с даты совершения или обнаружения такого нарушения, которая является и датой расторжения данного Договора. При последующем восстановлении заключается новый Договор.


3.3. При наличии каких-либо невыполненных обязательств «Студента»/«Заказчика» перед «Вузом» эти обязательства обеспечиваются/гарантируются наличием у «Вуза» (до момента полного выполнения обязательств) подлинных документов «Студента», сдаваемых при поступлении и подшиваемых в личное дело (аттестат о среднем общем образовании, диплом о среднем профессиональном образовании/о высшем профессиональном образовании и др). «Вуз» не выдаёт эти документы до полного выполнения «Студентом/Заказчиком» всех обязательств по данному Договору и дополнениям к нему.*

4.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН и ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ


4.1. Нарушение «Студентом»/«Заказчиком» Правил внутреннего распорядка «Вуза» и  условий настоящего Договора даёт основание «Вузу» прекратить настоящие Договорные отношения в одностороннем порядке.

4.2. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение Сторонами своих обязанностей, в случаях, не предусмотренных настоящим Договором, они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Респуб​лики Казахстан.

4.3. Споры, возникающие в процессе выполнения данного Договора, рассматриваются сторонами путём переговоров в целях выработки взаимоприемлемых решений.


4.4. Вопросы, не разрешённые сторонами путём переговоров, разрешаются в соответствии с действующим законодательством РК по месту нахождения «Вуза».


5. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ УСЛОВИЙ ДОГОВОРА.


5.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств по данному Договору и дополнениям к нему. В случае прекращения Студентом обучения (отчисление), при последующем восстановлении составляется новый Договор, при этом действуют условия,  установленные на момент заключения нового Договора.


5.2. Настоящий Договор заключён на одном листе-формата А3 (четырёх страницах–формата А4), каждый из которых заверен подписями сторон, в двух экземплярах, а при участии «Заказчика» в трех экземплярах на государственном и русском языках, имеющих одина​ковую юридическую силу, и передается по одному экземпляру «Студенту» и/или «Заказчику», а один экземпляр оставляется в «Вузе». 


5.3. Помимо п.4.1. данного Договора, «Вуз» имеет право в одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор при невозможности исполнения данного Договора какой-либо из Сторон, а также в случаях, если «Студент»/«Заказчик»: умер; признан недееспособным или ограниченным в дееспособности; осужден к наказанию (вступившим в законную силу приговором суда), связанному с невозможностью исполнения данных Договорных отношений; признан банкротом или прекратил свою деятельность в установленном в РК порядке. 


5.4. «Студент»/«Заказчик» вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения Договора (расторгнуть его) при условии выполнения ими всех своих обязательств по данному Договору и с предупреждением «Вуза» об этом за месяц.


5.5. После издания приказа «Вуза» об отчислении «Студента»  все обязательства «Вуза» по данному Договору прекращаются, а в части прав «Вуза» и обязательств «Студента»/«Заказчика» Договор действует до полной их реализации и полного их выполнения.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН. *


«ВУЗ»





 «Студент» 
	150000, г. Петропавловск, ул. Пушкина, 86 

ИИК KZ938560000000013451

БИН 960340000702, БИК KCJBKZKX
Банк Центр Кредит г. Петропавловска

РНН 481400026615

Ректор 

____________________________________________

(подпись)

« ___» ___________________г.

                      ( дата)

М.П.

Начальник ФЭС______________________
      (подпись)
	____________________________________________

(Ф.И.О.)

Дата рождения _______________________________

Паспорт, уд/л ________________________________

№, серия ____________________________________

Выдан(-о) ___________________________________

(дата, кем)
Дом.адрес___________________________________

Телефон_____________________________________

Подпись_____________________________________





«ЗАКАЗЧИК»

	Ф.И.О.______________________________________________

	Уд./л. №_______________________________________

(дата, кем выдано)

_______________________________________________

	РНН ______________________

Дом.адрес ________________________________________________

_________________________________________________________

	Подпись__________________________



Примечание: если «Студент»* является несовершеннолетним (-ней) (до восемнадцати лет), то он(она) имеет право на подписание настоящего Договора только с согласия родителей, или лиц, их заменяющих. Согласие последних должно быть нотариально удостоверено и прилагаться к данному Договору.

Ознакомлен(-а) с лицензией на право ведения образовательной деятельности, Уставом «Вуза», Правилами приема (перевода, восстановления)  в организациях образования, Правилами внутреннего распорядка, а также другими документами по организации учебно-воспитательного процесса.         
«СТУДЕНТ»* 




___________________________   ______________________________

                                                          Подпись                                       
Ф.И.О.

«____» ___________ 20___г.   

