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1. ТжӘИ/Факультет  жұмысының басым бағыттары
2.  ТжӘИ/ФАКУЛЬТЕТІНІҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ МАҚСАТТАРЫ
	Р/б №

	Мақсаты
	Орындау мерзімдері
	Жауаптылар
	Аяқтау түрі
	Орындалу барысы туралы белгі мен куәлік

	
	Негізгі мақсаттар
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	Жеке мақсаттар
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Негізгі Мақсаттар Университет Стратегиялық даму жоспарының, бағыттар бойынша Университет даму бағдарламаларының және басқа да қолданыстағы стратегиялық құжаттардың негізінде анықталады.

Жеке Мақсаттар бөлімшелер жұмысын талдау және жақсарту бойынша бұрын қабылданған шешімдер негізінде бөлімше жетекшісімен өз бетінше анықталады.
Мақсаттар жобасы стратегия, сапа және интернационалдандыру департаментінің стратегия және аккредиттеу бөлімінің жетекшісімен келісіледі.
Ескерту: Сапа саласындағы ТжӘИ/факультет мақсаттарын осы тарауға енгізілуі немесе тиісті тақырып бойынша басқа тарауларда қамтып көрсетілуі мүмкін. Бұл ретте жоспарда стратегиялық құжаттарда жоспарлы кезеңге белгіленген ТжӘИ/факультеттің барлық мақсаттары көрініс табуы тиіс.
Келісілген САБ жетекшісімен _______________Д. Есембекова
3. ТжӘИ/факультеті кеңесінің жоспары
4. ТжӘИ директораты/деканаты отырыстарының жоспары
5. ТжӘИ/факультеті оқу-әдістемеЛІК кеңесінің жұмыс жоспары
6. СЫРТҚЫ ОРТАМЕН ӨЗАРА БАЙЛАНЫС

Ескерту: жоспарға кәсіптік бейімдеу жұмысы; түлектерді жұмысқа орналастыру; түлектермен байланыс; жұмыс берушілермен өзара байланыс бағыттары бойынша жалпыфакультеттік деңгейде өткізілетін іс-шаралар енгізіледі.

	Р/б №

	Іс-шара атауы
	Орындау мерзімдері
	Жауаптылар
	Аяқтау түрі
	Орындалу барысы туралы белгі мен куәлік

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7. ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ
Ескерту: жоспарға жалпыфакультеттік деңгейде ғана өткізілетін іс-шаралар енгізіледі.
	Р/б

№ 
	Шаралардың атауы


	Орындау

мерзімдері


	Жауаптылар
	Аяқтау түрі
	Орындалу барысы туралы белгі және куәлік

	1. Жалпыұлттық "Мәңгілік ел"идеясы  негізінде азаматтық бірдейлікті  және қазақстандық патриотизмді нығайтуды қалыптастыру

	
	
	
	
	
	

	
2. Идеологиялық терроризмге және діни экстремизмге қарсы әрекет


	
	
	
	
	
	

	3. Құқық бұзушылықтың алдын алу және нөлдік төзімділікті қалыптастыру,  сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет деңгейін,  сыбайлас жемқорлық көріністері жайлы жастар мен студенттердің құқықтық сауаттылығын арттыру

	
	
	
	
	
	

	4. Жастардың бос уақытын ұйымдастыру, студенттердің шығармашылық әлеуетін дамыту

	
	
	
	
	
	

	5.  Студенттік өзін-өзі басқаруды дамыту

	
	
	
	
	
	

	6.  Студенттерге әлеуметтік және психологиялық көмек көрсету

	
	
	
	
	
	

	7.  Салауатты өмір салтын қалыптастыру

	
	
	
	
	
	

	8.  Студенттер арасында салауатты өмір салтын және спорттық-бұқаралық жұмысты  жетілдіруін, дұрыс тамақтану мәдениетін қалыптастыру

	
	
	
	
	
	


8. ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСЫ

ТжӘИ/факультеттің ғылыми-зерттеу жұмысы бойынша есеп Ф СКГУ 605-02-17 сәйкес ресімделеді және ТжӘИ/факультеттің жұмыс жоспарына қосымша ретінде енгізіледі. 
9. жұмыстардың Басқа түрлері
	Р/б №

	Іс-шара атауы
	Орындау мерзімдері 
	Жауаптылар
	Аяқтау түрі
	Орындау барысы туралы белгі мен куәлік

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


10. ТжӘИ/факультеті қызметіндегі негізгі қауіп-қатерлер

	Қауіп-қатер атауы
	Болуы мүмкін зардаптар
	Басқару механизмдері мен шаралары

	Сыртқы 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Ішкі

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11. ҚОСЫМШАлар
ТжӘИ/факультеттің жұмыс жоспары міндетті түрде келесі бекітілген құжаттармен толықтырылады:

1) Ф СКГУ 605-01-17 ТЖӘИ/факультет ғылыми-зерттеу жұмысының жоспары.

Ескертулер:
1) «Аяқтау үлгісі» бағанында  (графасында) іс-шараның өткізілуінің негізгі құжаттамалық куәлігі немесе нақты фактісі көрсетіледі, мысалы: «хаттама», «конференция бағдарламасы», «есеп», «акті», «жиналыс» және т.б. сөздер көрсетіледі.
2) «Орындалу мерзімдері» бағанында (графасында) іс-шаралардың өткізілу мерзімі келесі форматта көрсетіледі:

· айы, жылы – егер орындалу мерзімі нақты болса, мысалы: «сәуір, 2014»;
· айы-айы, жылы – егер жұмыс бірнеше ай бойынша өткізілсе, мысалы: «сәуір-наурыз, 2014;

· айы, жылы, айы, жылы – егер жұмыс кезеңмен орындалса, мысалы:, «қыркүйек, 2013, қаңтар, 2014».
«Үнемі», «жыл бойы» деген сөздерін қолдануға болмайды. Басқа құжатқа сілтеме жасауға болады, мысалы: «ТЖ бойынша бекітілген іс-шаралар Жоспарына сәйкес», «практиканы өту кестесіне сәйкес» және т.б.
3) «Орындалуы туралы белгі және куәлік» бағанында (графасында) құжаттамалық куәлігінің атауы мен істің нөмірі көрсетіледі. Мысалы: «Ашық есік күнін өткізу бағдарламасы, істің № 17-00-12».
Жұмыс орындалмаса, оның себебі мен түзету жұмыс түрі көрсетіледі. Орындалу туралы белгілерді іс-шаралардың орындалуына қарай көрсетуге болады, ал оқу жылының соңында, міндетті түрде, есептік құжаттарды жасау барысында.
4) Факультет жоспарын құрастыру барысында ескертулерді алып тастауға болады.
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1. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ИЯиЛ/ФАКУЛЬТЕТА

2. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ ИЯиЛ/ФАКУЛЬТЕТА
	№ п/п
	Цель
	Сроки выполнения
	Ответственные 
	Форма завершения
	Отметка и свидетельство о выполнении

	
	Основные цели
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	Частные цели
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Основные Цели определяются на основе Стратегического плана развития Университета, программ развития Университета по направлениям и других действующих стратегических документов. При определении основных Целей института/факультета учитываются Цели, определённые в Стратегическом плане развития соответствующего института/факультета.

Частные Цели определяются директором ИЯиЛ/деканом самостоятельно на основе анализа работы ИЯиЛ/факультета и принятых ранее решений по улучшениям.

Проект целей согласовывается с руководителем отдела стратегии и аккредитации департамента стратегии, качества и интернационализации.

Примечание: Цели ИЯиЛ/факультета в области качества могут быть включены в этот раздел или отражены в других разделах по соответствующей тематике. При этом в плане должны найти отражение все цели ИЯиЛ/факультета, обозначенные на планируемый период в стратегических документах.

Согласовано с руководителем ОСА ______________ Д. Есембекова
3. ПЛАН СОВЕТА ИЯиЛ/ФАКУЛЬТЕТА
4. ПЛАН ЗАСЕДАНИЙ ДИРЕКТОРАТА ИЯиЛ/ ДЕКАНАТА ФАКУЛЬТЕТА
5. ПЛАН РАБОТЫ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ИЯиЛ/ФАКУЛЬТЕТА
6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВНЕШНЕЙ СРЕДОЙ

Примечание: план включает только те мероприятия, которые проводятся на общефакультетском уровне по направлениям: профориентационная работа; трудоустройство выпускников; поддержание связи с выпускниками; взаимодействие с работодателями.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Форма завершения
	Отметка и свидетельство о выполнении

	
	
	
	
	
	


7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Примечание: план включает только те  мероприятия, которые проводятся на общефакультетском уровне

	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки выполнения
	Ответственные
	Форма завершения


	Отметка и свидетельство о выполнении

	1. Укрепление гражданской идентичности и формирование казахстанского патриотизма на основе общенациональной идеи «Мәңгілік ел»

	
	
	
	
	
	

	2. Идеологическое противодействие терроризму и религиозному экстремизму

	
	
	
	
	
	

	3. Профилактика правонарушений и формирование нулевой терпимости к коррупционным проявлениям, повышение уровня антикоррупционной культуры молодежи и правовой грамотности студентов

	
	
	
	
	
	

	4. Организация досуга молодежи, развитие творческого потенциала студентов

	
	
	
	
	
	

	5. Развитие студенческого самоуправления

	
	
	
	
	
	

	6. Социальная и психологическая помощь студентам

	
	
	
	
	
	

	7. Формирование здорового образа жизни

	
	
	
	
	
	

	8. Формирование здорового образа жизни и совершенствование спортивно-массовой работы, культуры здорового питания среди студентов

	
	
	
	
	
	


8. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

План научно-исследовательской работы ИЯиЛ/факультета оформляется в соответствии с Ф СКГУ 605-03-17 и включается в план работы ИЯиЛ/факультета как приложение.

9. ДРУГИЕ ВИДЫ РАБОТ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Форма завершения
	Отметка и свидетельство о выполнении

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


10. ОСНОВНЫЕ РИСКИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА/ФАКУЛЬТЕТА

	Наименование риска
	Возможные последствия
	Механизмы и меры управления

	Внешние 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Внутренние

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11. ПРИЛОЖЕНИЯ
План работы ИЯиЛ/факультета в обязательном порядке дополняется следующими утвержденными документами:

1) Ф СКГУ 605-03-17 План научно-исследовательской работы ИЯиЛ/факультета.
Примечания: 

1) В графе «Форма завершения» указывается основное документационное свидетельство проведения мероприятия или состоявшийся факт, например слова: «протокол», «программа конференции», «отчет», «акт», «собрание» и т.п.

2) В графе «Сроки выполнения» указываются сроки проведения мероприятий в следующем формате:

· месяц, год – если срок конкретный, например, «апрель, 2014»;

· месяц-месяц, год – если работа проводится на протяжении нескольких месяцев, например, «апрель-март, 2014»;

· месяц, год, месяц, год – если работа проводится периодически, например, «сентябрь, 2013, январь 2014».

Не допускается использование слов «постоянно», «в течение года». Возможно указать ссылку на другой документ, например, «в соответствии с Планом, утвержденных мероприятий по ВР», «в соответствии с графиком прохождения практик» и т.п.

3) В графе «Свидетельство и отметка о выполнении» указываются название документационного свидетельства и номер дела, в котором оно размещено. Пример: «Программа проведения Дня открытых дверей, дело № 17-00-12».

В случае невыполнения работы, указывается причина и корректирующее действие. Отметки могут проставляться по мере выполнения мероприятий, и в обязательном порядке в конце учебного года при составлении отчетной документации. 

4) При разработке конкретного плана факультета примечания могут быть убраны. 

ТжӘИ директоры/ Факультет деканы 



Аты-жөні, тегі / И. Фамилия
Директор ИЯиЛ/Декан факультета
«____» ___________ 20___ ж./г.
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