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<М. Щозыбаев ат. Солтустiк Щазацстан университетi>>
коммерциялык емес акционерлiк коfамыныц

сыбайлас 2кемкорлыкца карсы комплаенс-кызметi туралы
ЕрЕжЕ

I. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

д тирý,оороs

I Осы (М. (озыбаев ат. Солтустiк (азакстан Университетi>
коммерциялык емес акционерлiк когамыныц (будан api - когам)
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметi туршы ереже (будан
эрi - ереже), Казакстан Республикасы Сыбайлас жемкорлыцка царсы ic-
цимыл агентгiгi Терагасыныц 2023 жылгы 3l наурыздагы буйрыгымен
бекiтiлген квазимемлекетгiк сектор субъектiлерiндегi сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтер турЕlJIы Yлгi ережеге сайкес
азiрлендi. Ереже сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц
(будан эрi - СЖкКК) мэртебесiн, максатын, мiндеттерiн,
функцияларын, сондай - ак СЖкКК -ныц Щиректорлар кецесiмен,
Басцарма Терагасььректормен жане когамныц басща да кyрылымдык
белiмшелерiмен озара iс-кимылын жэне ережеге озгерiстер мен
толыктырулар енгiзу тэртiбiн айкындайды.
СЖкКК (огамныц !иректорлар кецесiнiц шешiмiмен кyрылады жане
оз окiлеттiгiн (огамныц аткарушы органы мен лауазымды адамдарына
царамастан жyзеге асырады, ,Щиректорлар кецесiне есеп бередi жэне
Щазацстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
тур€цы зацнамасыныц талаптарын сакгауды камтамасыз еry кезiнде
тэуелсiз болып табылады.
.Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен сыбайлас жемкорлыкка карсы
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комплаенс-кызмет басшысын тагайындау жyзеге асырылады.
сжккк басшысы {иректорлар кецесiне кызметтiц I+?ылымы мен штат
KecTeci бойынша yсыныстар бередi.
СЖкКЩ цызметкерлерiнiц функционаJIдык мiндеттерi, кyкыктары мен
жауапкершiлiгi осы Ереженiц негiзiнде эзiрленетiн жэне директорлар
Кецесiмен келiсу бойынша Торага Баскарма - ректор бекiтетiн тиiстi
лауазымдыц щскаулыктармен айкында.,rады.
СЖt<КК ез цызметiн жyзеге асыру кезiнде Казакстан Республикасыныц
зацнамасын, жаргысын, корпоративтiк басцару кодексiн, когам
органдарыныц шешiмдерiн, осы Ереженi, когамныц баска да iшкi
Iq:жаттарын басшылыцца Ецады жэне Щазакстан Республикасыныц
колданыстагь1 зацнамасына кайшы келмейтiн белiгiнде сыбайлас
жемкорлыкка царсы iс-цимыл саласында халыкарЕrлык стандартты
колдануга кYI(ылы.
Оз функцияларын орындау процесiнде объективтiлiк жэне бейтараптыц
кагидаттарын сактау мацсатында СЖкКК щызметкерi когам
цызметкерлерiмен, Басщарма мушелерiмен, Басцарма Торагасы-
ректормен, .Щиректорлар кецесiнiн мушелерiмен, кызметкерлермен
/орындаушылармен/ жеткiзушiлермен, оныц iшiнде когаммен
азаматтыц-кyцыктык шарт бойынша функцияларды /кызметтерлii
жеткiзудi жyзеге асыратын oHiM берушiнiц курылтайшыларымен
/лауазымды адамдарымен туыстык цатынастарда болмауrа тиiс.
СЖКК туралы ереже (огамныц ресми сайтында орналастырылады
жане барлык кьlзметкерлердiц назарына жеткiзiледi.
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2 СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРJШЦЦА ЦАРСЫ
ЦЫЗМЕТТIЦ YЙЫМДЫЦ МаРТЕБЕСI

комплАЕнс-

9. СЖкКК Щогамныц кyрылымдыщ болiмшесi болып табылады. Щызмет
басца lqрылымдык болiмшелерден теуелсiз, К,огамныц .Щиректорлар
кецесiне багынады жэне есеп бередi.

10. СЖкКК цызметкерлерiне лауазымга тагайындалуы, окiлеттiгiн
мерзiмiнен бурын токтатуь1, лауазымдыц жалакысыныц молшерi,
окiлеттiк мерзiмi, сыйацы молшерi жэне ецбекакы толеу шарттары
Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен айцындалады.

1l. СЖкКК басшысыныц лауазымына цойылатын бiлiктiлiк талаптары:
жогары жане жогары оку орнынан кеЙiнгi бiлiм, бiлiм беру

уйымдарында кемiнде 5 жыл жyмыс отiлi, басшы лауазымдарда
кемiнде 3 жыл жумыс тэжiрибесi, комплаенс саласында сертификаттыц
болуы, лауазымныц функционалдыц багыттарына сэйкес саrIада
кемiнде З жыл жумыс тажiрибесi.

12. СЖкКК комплаенс - офицерi-маман лау€вымына койылатын бiлiктiлiк
талаптары: Жогары бiлiм, бiлiм беру уйымдарында кемiнде 3 жыл
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жyмыс отiлi, лауазымныц функционаJIдык багыттарына сэйкес келетiн
сЕrпада кемiнде 2 жыл жумыс тэжiрибесi IgIталады.

13. СЖцКК цызметкерлерiне СЖцКК мэртебесiне, когамныц жарfысына
жэне осы Ережеге сайкес колдануга болмайтын кyжаттарды
коспаганда, Щогамныц iшкi lqжаттарыныц жене Щогамныц Жа,rгыз
акционерiнiц Iqжаттарыныц ережелерi цолданылады.

|4. СЖкКК тауелсiздiгiне цызметтiц тиiстi уйымдык мэртебесiн жене оз
мiндетгерiн орындау кезiнде СЖцКЩ басшысыныц объективтi
yстанымын камтамасыз ету аркылы цол жеткiзiледi.

15. СЖкКК цызметкерлерiнiц кyкыктары мен жауапкершiлiгi осы
Ережемен, лауазымдык Iryскаулыктармен жене ецбек шартымен
белгiленедi.

16. Сыбайлас жемщорлыкца карсы комплаенс-кызмет функциясын
цогамныц баска кyрылымдык болiмшелерiнiц функцияларымен
yштастыруга жол берiлмейдi.

3 СЫБАЙЛАС ЖЕМЦОРЛЫЦЦА ЦАРСЫ
ЦЫЗМЕТТIЦ МАЦСАТТАРЫ, МIНДЕТТЕРI,
ФУНКЦИЯЛАРЫ

комплАЕнс-
ЦАГИДАТТАРЫ,
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|7. СЖкКЩ кызметiнiц негiзгi максаты когамныц жане цызметкерлердiц
К,азацстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
туралы Зацнамасын, К,азацстан Республикасыныц (Бiлiм туралы)
Зацын, Болон декларациrIсын жэне бiлiм беру са,rасындагы баска да
халыкаралык жане казакстандык кyжаттарды сактауын камтамасыз ету,
сондай-ак сыбайлас жемкорльlкка карсы iс-шараларды icke асыру жэне
бiлiм беру смасындагы нормативтiк-кyщыктык ryжаттарга сайкестiгi
бойынша мониторинг жургiзу болып табылады.

18. СЖкКЩ негiзгi мiндетгерi:
1) когамныц жэне оныц кызметкерлерiнiц сыбайлас жемкорлык кyкык
бузушылыцтардыц алдын му жэне академиялык адалдык кyр€шдарын
енгiзуiн цамтамасыз ету;
2) когамда сыбайлас жемкорлыкка жене академиялык ад€цдыцца карсы
iс-цимыл жонiндегi шараJIар жуйесiн тиiмдi icкe асыру;
З) когамда сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзулi
камтамасыз ету;
4) Сыбайлас жемкорлыщка царсы iс-цимыл мэселелерi бойынша
сырткы реттеушiлiк талаптардыц сактЕчIуын камтамасыз ету;
5) Зацга жэне академиялык адаJIдыкка сейкес сыбайлас жемкорлыr(ка
царсы iс-щимылдыц негiзгi кагидаттарыныц сактЕuIуын камтамасыз ету.

19. (огам сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс функцияларын енгiзу
жэне жyзеге асыру кезiнде мынадай цагидаттарды басшылыцща €шады:
1) басшылыцтыц сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс тиiмдiлiгiне
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мYдделlлlгl;
2) Сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс функцияларын орындау
1TriH болiнетiн окiлеттiктер мен ресурстардыц жеткiлiктiлiгi;
3) СЖкКК цызметiнiц ацпараттыц ашыктыгы;
4) СЖкКК тауелсiздiгi;
5) сыбайлас жемкорлыкка царсы комплаенстi жyзеге асырудыц
yздiксiздiгi;
б) сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенстi жетiлдiру;
7) сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс-цызмет цызметкерлерiнiц
цузыретiн тWакты арттыру,
Негiзгi мiндеттерге сэйкес СЖкКЩ белгiленген тартiппен келесi
функцияларды орындайды:
1) сыбайлас жемцорлыцца карсы iс-цимылдыц iшкi саясатын,
сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi нyскаулыкты,
мyдделер кацтыгысын аныцтау жане реттеу тур€lлы ереженi, сыбайлас
жемщорлыкка карсы стандартть], когамныц сыбайлас жемкорлыкка
карсы iс-цимыл мэселелерi женiндегi iс-шаралар жоспарын,
Академиялыц адалдыц цагид€шарын, щогам кызметкерлерi ушiн
сыбайлас жемщорлыкка царсы iс-цимыл жонiндегi щскаулыкты,
корпоративтiк Одеп кодексiн езiрлеулi цамтамасыз етедi;
2) цогамдагы сыбайлас жемцорлыцка карсы саясаттыц тиiмдiлiгiне
цатысты акпаратты жинауды, оцдеудi, корытуды, тЕIлдауды жоне
багалауды жyзеге асырады;
З) азаматтыц жане бизнес - когамдастык институттарыныц окiлдерiн
тарта отырып, <сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерiне iшкi талдау
жургiзулiч улгiлiк кагидаларын бекiту турЕtJIы) (азакстан
Республикасы Мемлекеттiк кызмет icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка
щарсы iс-цимыл агенттiгi Терагасыныц 2016 жылгы 19 казандагы Л! l2
буйрыгына сэйкес университет кызметiндегi сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiн iшкi талдау жонiндегi жyмысты уйлестiредi;
4) Сыбайлас жемкорлыкща карсы iс-кимыл женiндегi уакiлеттi орган
мен когамныц бiрiншi басшыларыныц бiрлескен шешiмi бойынша
жlргiзiлетiн Щогам цызметiндегi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн
сыртцы талдауга катысады;
5) цогамда аныкталган сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiнiц
мониторингiн жэне оларды метизациялау мен жою жонiнде
кабылданатын шар€rларды жyзеге асырады;
6) когам кызметкерлерi ушiн сыбайлас жемцорлыцца карсы iс-цимыл,
щогамда сыбайлас жемкорлыкка карсы мадениеттi жэне академиялык
адЕrлдыкты калыптастыру моселелерi бойынша окыту семинарларын
уйымдастырады;
7) когам кызметкерлерi ушiн сыбайлас жемкорлыкка карсы окыту
семинарларын к,Yрастырадь] ;
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8) (огам бiлiм алушылары мен цызметкерлерiнiц сыбайлас
жемкорлыкца карсы зацнаманы, корпоративтiк этика мен мiнез tqлыц
жэне академиялыц адi}лдык моселелерiн сактауын бакылауды
цамтамасыз етедi;
9) когамда жаJIпы щабылданган моральдык-этикалык норм€шарга
сэйкес келетiн озара карым-катынас мэдениетiн калыптастыруга
жэрдемдеседi;
10) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет цузыретi
шецберiнде мемлекеттiк функцияларды орындауга уэкiлеттiк берiлген
адамдарга тецестiрiлген адамдардыц зацда белгiлеЕгеЕ царжылык
бацылау шарЕIларын жэне сыбайлас жемщорлыцlqа карсы шектеулердi
сактауын цамтамасыз етедi;
11)цурылымдыц болiмшелердiц сыбайлас жемкорлыкца царсы ic-
кимыл мэселелерi женiндегi iшкi iс-шаралар жоспарын орындауына
мониторинг эзiрлейдi жэне жlргiзедi;
12) мудделер кактыгысын, оныц iшiнде когамныц жyмыска
орналастыру, сатып €шу жэне бизнес - процестерiн аныктау,
мониторингiлеу жэне реттеу женiнде шаралар кабылдайды;
1З) цогамда да сыйлыцтар беру жане алу мэселелерiн реттеу жонiнде
шаралар цабылдайды;
14) контрагенттердiц сенiмдiлiгiн кешендi тексерулi жyзеге асырады;
15) щогамдагы сыбайлас жемкорлык фактiлерi туралы етiнiштер
(шагымдар) негiзiнде кызметтiк тексерулер хtryргiзедi;
16) цогамдагы сыбайлас жемкорлыкка байланысты icTep бойынша
сыбаЙлас жемкорлыцца карсы зацнамадагы, сот практикасындагы
озгерiстерге мониторинг пен т€rлдау жlргiзедi;
17)когамныц кyрылымдык белiмшелерi мен цызметкерлерiнiц
сыбайлас жемкорлыкка карсы шарaларды icкe асыру тиiмдiлiгiне
багалау жургiзедi;
l8) сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл мэселелерi бойынша
Щогамныц кyрылымдыц болiмшелерi мен кызметкерлерiнiц тиiстi
акпаратын тыцдайды;
19) Басцарма Торагасы - Ректорга аныкт€Lпган сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiн жою, Щогам цызметiн уйымдастырудыц iшкi
процестерiнiц тиiмдiлiгiн арттыру жонiнде yсынымдар енгiзедi;
20) когамныц жекелеген болiмшелерiнiц сыбайлас жемкорлыкка карсы
стандарт жэне академиялыц адалдыщ талаптарына сайкестiгiне
мерзiмдi тексерулер жургiзедi жэне $ымдастырады;
21) сыбайлас жемцорлыщка карсы iс-цимыл жонiндегi уакiлеттi
органмен жане мемлекеттiк органдармен, квазимемлекеттiк сектор
субъектiлерiмен, когамдыщ бiрлестiктермен, сондай-ац озге де жеке
жэне зацды тyлгалармен озара iс-цимыл жасайды.
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СЫБАЙЛАС ЖЕМЩОРЛЫЦЦА ЦАРСЫ
КЫЗМЕТТIЦ ОКIЛЕТТIКТЕРI

комплАЕнс-

2l.

22.

Сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс-цызметгiц басшысы:
1) Сыбайлас жемцорлыкка карсы комплаенс-кызметке жyктелген
мiндеттердiц орындалуын жэне функциялардыц жyзеге асырылуын
цамтамасыз етедi;
2) Сыбайлас жемкорлыцца карсы комплаенс-цызметгiц атынан
(,огамныц цyрылымдыt( болiмшелерiне, ведомстволарга жэне
ведомстволыц багынысты уйымдарга Сыбайлас жемкорлыкка карсы
комплаенс-кызметтiц цузыретiне KipeTiH мэселелер бойынша
жiберiлетiн Iqжаттар мен сyрау с.шуларга цол кояды.
Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет оз цызметi
шецберiнде Iqlкылы:
1) уйымныц iшкi щужаттарымен регламенттелген бекiтiлген расiмдер
шецберiнде К,огамныц кyрылымдыщ белiмшелерiнен акпарат пен
материалдарды, оныц iшiнде коммерциялыц жене цызметгiк кyпияны
цурайтын материалдарды сyратуга жэне аIryга;
2) оз цузыретiне жататын мэселелердi .Щиректорлар кецесiнiц карауына
шыгаруга бастамашылыщ жасауга;
3) ыцтимал сыбайлас жемкорлыщ ryкыц брушылыцтар немесе
(азащстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл
турzlлы зацнамасын бузушылыцтар туралы келiп TyceTiH хабарламалар
бойынша цызметтiк тексерулер жургiзуге;
4) щогамныц басшыларынан, цызметкерлерiнен жене бiлiм
алушыларынан щызметтiк тергеп-тексеру шецберiнде ауызша жане
жазбаша тусiнiктемелер берулi талап етуге;
5) Щазацстан Республикасыныц Сыбайлас жемцорлыцща карсы
зацнамасын жетiлдiру женiнде yсыныстар эзiрлеуге жэне сыбайлас
жемкорлыl(ца щарсы iс-цимыл агенттiгiнiц СКО бойынша
,Щепартаментiнiц царауына yсынуга;
6) оз цузыретi шегiнде iшкi нормативтiк ryжаттардыц жобаларын
эзiрлеуге катысуга;
7) когам мушелерiне сыбайлас жемцорлыкца карсы iс-кимыл жане
цогамга академиялык адалдыкты сактау TeTiKTepi бойынша
консультациялык комек корсетуге;
8) цогамда сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы бузудыц болуы
немесе ыктимал мумкiндiгi тур€шы хабарламаrrар келiп Tycyi MyMKiH
ацпараттандыру арналарын цyруга жане сыбайлас жемкорлыкка карсы
iс-кимыл жэне академиялыщ адалдыкты сактау жонiндегi ic-
шаралардыц тиiмдiлiгiн арттьlру жонiнде yсыныстар енгiзуге;
9) сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерi мен мyдделер щацтыгысы
туыЕдауы MyMKiH комиссиялардыц (бюджеттiк, мемлекетгiк сатып алу,

:Е;Е7,Е;Е
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бос гранттарды болу, тартiптiк, тyргын уй жэне т. б.) отырыстарына
катысуга;

2З. СЖкКК мiндеттерi:
1) егер онда дайындалып жаткан сыбайлас жемкорлык кyкык
бузушылыц турЕlлы деректер болмаса, СЖкКК функцияларын жyзеге
асыру кезецiнде белгiлi болган цогам турЕIлы акпараттыц, инсайдерлiк
акпараттыц IqдIиялылыгын сащтауга;
2) сыбайлас жемкорлыцтыц болжамды немесе накты фактiлерi,
корпоративтiк Одеп кодексiн жане озге де iшкi саясатты бузушылыrqтар
жэне сыбайлас жемкорлыкка царсы комплаенс маселелерi бойынша
рэсiмдер бойынша жугiнген адамдардыц Iqпиялылыгын камтамасыз
етуге;
3) Щиректорлар кецесiн сыбайлас жемкорлыцца карсы зацнаманы
бузулыч болуы немесе ыцтимал мумкiндiгiне байланысты кез келген
жагдайлар турчlлы уактылы хабардар етуге;
4) (огам кызметкерлерi мен бiлiм алушыларыныц iс-эрекеттерiнде
кылмыстык немесе акiмшiлiк сыбайлас жемцорлык Iqкыц бyзушылык
белгiлерi аныктЕrлган жагдайда тиiстi делелдемелерi бар материаrrдарды
сыбайлас жемкорлыцца щарсы iс-цимыл
беруге;
5) цогамныц жэне оныц Iq?ылымдыщ
жу\4ыс режимiне кедергi келтiрмеуге;
б) цызметтiк жане кэсiптiк этиканы сактауга.

24. СЖкКК кызметкерлерi тиiс емес:
1) алдыцгы yш жыл iшiнде олар катыскан процестердi тексеруге
катысуга;
2) тексерулiч бейтараптыгына HyKcaH келтiретiн немесе зиян келтiру
ретiнде цабылданатын iс-шараларга катысуга;
3) rqпия акпаратты жеке мyддеге пайдалануга;
4) iскерлiк этика норм€rларын бузуга;
5) сыйлыrqтарды цабылдау жене нэтижесiнде СЖкКК, тэуелсiздiгiне,
объективтiлiгiне жане бейтараптылыгына щцсан келтiрiлуi MyMKiH не
осындай цyцсан келтiру ретiнде цабылдануы MyMKiH кызметтердi
пайдалануга;
6) мудделер кацтыгысына экелуi MpIKiH тексерулерге, кызметгiк
тергеулерге жане басца да iс-шараларга катысуга.

25. СЖкКК озiне жуктелген функциялар мен мiндеттерлiч уактылы жэне
сап€Lпы орындалуын камтамасыз етедi.

26. СЖкКК атынан К,огамныц баска кyрылымдыц болiмшелерiне,
ведомстволарга жэне ведомстволыц багынысты уйымдарга кызметтiц
цузыретiне KipeTiH маселелер бойынша жiберiлетiн кркаттар мен
сyрауларга СЖкКК басшысы цол кояды.

женiндегi уэкiлеттi органга

белiмшелерiнiц белгiленген
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5. ЦЫЗМЕТТIК ТЕРГЕУ ЖYРГIЗУ

27.

28.

28-1.

29.

30.

СЖкКК цызметгiк тергеу жургiзу ушiн негiздер болып табылады:
l) сыбайлас жемцорлыцка царсы комплаенс маселелерi бойынша
(огамныц зацнамасы мен iшкi кyжаттарыныц брылуына байланысты
iшкi аулит кызметi белгiлеген аныктауl
2) ацпараттандыру арн.lлары (жедел желi) арцылы келiп TycKeH
Сыбайлас жемкорлыкца карсы комплаенс меселелерi бойынша
(,огамныц зацнамасы мен iшкi кyжаттарыныц бузылуы турalJIы акпарат;
3) сыбайлас жемкорлыкка царсы зацнама нормаларын, академиялыц
адалдык кагидаттарын, корпоративтiк едеп кодексiн, iшкi тертiп
цагид.rларын бузу туралы ушiншi тyлгалардыц шагымдары, арыздары,
отiнiштерi;
4) Басцарма Торагасы - сыбайлас жемцорлыкка карсы зацнама
нормаларыныц, академиялык адалдык кагидат"гарыныц, корпоративтiк
адеп кодексiнiц, iшкi тэртiп цагидаларыныц ректорыныц атына келiп
TycKeH шагымдар, арыздар, етiнiштер;
5) бц<аратlык акпарат кyралдарында жарияланган когамныц
кызметкерлерi жэне/немесе бiлiм €rлушылары жасаган сыбайлас
жемкорлыц бузушылыцтар тураJIы акпарат;
б) Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясаттыц немесе паракорлыкка
щарсы iс-цимыл менеджментi жуйесiнiц бузылуы туралы ацларат (202б
э!сьlл8ы l5 MaycbtMdaebt озzерiсmермен, М б хаmmама),
Щызметтiк тергеу жургiзу ушiн Басцарма Терагасы - Ректордыц
б$рыгымен ry\.fыс тобы I+рылады, оган СЖкКК жане баска
цyрылымдыц болiмшелердiц цызметкерлерi кiредi.
Сыбайлас жемцорлык фактiлерi бойынша цызметгiк тергеу жlргiзу
жонiндегi жр,rыс тобыныц цyрамына келесi тулгалар енгiзiлмеуi тиiс:
1) кызметтiк тергеу жургiзiлiп жатщан кызметкерге тiкелей багынысты
кызметкерлер;
2) цызметтiк тергеу жургiзiлiп жаткан кызметкердiц тiкелей басшысы.
(202б жьtлеьt I5 MaycbtлtdaBbt озеерiсmермен, .|{е б хаmmама)
Егер бузушылыктар Щогамныц Баскарма мушелерiн тарта отырып
жасаJIса немесе жасалады деп пайымдауга негiз болган жагдайда
немесе егер кызметтiк тергеп-тексеру коп ресурстарды тартуды тмап
етсе, iшкi аудит цызметiн, ,,Щиректорлар кецесi комитетгерiнiц
мушелерiн немесе Щогамныц Жалгыз акционерiнiц цызметкерлерiн
(келiсiм бойынша) тергеп-тексеруге тарту женiндегi мэселенi шешу
ушiн Корпоративтiк хатшы хабардар етiледi.
К,ызметтiк тергеп-тексеру жургiзу барысында ж+мыс тобы Сыбайлас
жемкорлыкца карсы комплаенс мэселелерi бойынша зацнаманы жане
К,огамныц iшкi нормативтiк цужаттарын бузу фактiсiне катысты
материалдарды, мэлiметтер мен акпаратты жинауды жyзеге асырады.
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3l. Алынган материалдар, мэлiметтер мен акпараттар негiзiнде жyмыс
тобы Сыбайлас жемцорлыкка царсы комплаенс мэселелерi бойынша
зацнаманы жане К,огамныц iшкi нормативтiк Iркаттарын бyзу
фактiлерiне талдау жургiзедi.

З2. Щызметтiк тергеп - тексеру нэтижелерi жyмыс тобыныц барлыц
мушелерi кол цоятын жэне кызметтiк тергеп-тексеру материалдарымен
бiрге Баскарма Торагасы-ректордыц карауына берiлетiн корытынды
турiнде ресiмделедi.

ЗЗ. (ызметтiк тергеп-тексеру цорытындысы мен матери€rлдарын карау
корытындысы бойынша Баскарма терагасы-Ректор мынадай шешiмдер
цабылдаЙды:
1) материалдарды кyкык цоргау органдарына жiберу туралы;
2) Алып таст€Lпсын (202б эtсьtлеьt 15 MaycbtMdaebt озzерiсmермен, No б
хаmmама);
3) кызметкердi жэне / немесе бiлiм алушыны когамды TapTiлTiK
жауаптылыцца тарту турЕIлы;
4) (огамныц торагасы мен ,,Щиректорлар кецесiнiц мушелерiн
зацнаманы бyзу фактiлерi тур€tлы, сондай-ац цогам басшылыгы
бузушылыц жасауfа тартылган жагдайлар туралы дереу хабарлар ету
туралы;
5) цорытындыда тiркелген тауекелдердi жоюга жане/немесе азайтуга
багытталган озге де шешiм.

СЦжКЦ - НЫЦ ДИРЕКТОРЛАР КЕЦЕСIМЕН ЖаНЕ
БАСЩАРМА ТОРАГАСЫ-РЕКТОРМЕН ОЗАРА IС-КИМЫЛЫ

З4, Щиректорлар кецесi, СЖкКК-ц (огамныц директорлар Кецесiмен озара
iс-цимыл шецберiнде:
1) СЖцКК Iqpy туралы шешiм цабылдайды;
2) СЖцКЩ туралы ереженi, СЖкКК хqмыс жоспарыt{, сыбайлас
жемкорлыкка карсы iс-кимылдыц iшкi саясатын, сыбайлас
жемкорлыцца царсы стандартты, цогамныц сыбайлас жемкорлыкка
царсы iс-цимыл мэселелерi жонiндегi iс-шара"пар жоспарын бекiтедi;
З) СЖкКК цызметкерлерiн тагайындау, олардыц окiлеттiктерiн
мерзiмiнен бурын токтату туралы шешiм кабылдайды, окiлеттiк
мерзiмiн, лауазымдык жaлакысыныц молшерiн, жыл корытындысы
бойынша ецбекацы, сыйлыцаrqы жэне сыйацы толеу шарттарын
айкындайды;
4) кызметтiч штат KecTeciH бекiту ушiн сандык кy?амды келiседi;
5) СЖцКК кызметi тураJIы есептердi царайды.

35. Аудит жонiндегi Комитет: штат саны, СЖкКК цызметкерлерiн
окiлеттiгiн тагайындау жэне мерзiмiнен бурын тоцтату, оныц ецбек
жагдайларын айцындау жэне сыйлыщацы беру мэселесi бойынша

б
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yсынымдар бередi, СЖкКК туралы ереженi, когамныц сыбайлас
жемкорлыкка карсы iс-кимыл мэселелерi жонiндегi iс-шаралар
жоспарын, СЖкКК щызметi турЕlлы есептердi €}лдын ала карайды жане
мацулдайды, сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет
кызметкерлерiн багалайды, СЖкК( кызметкерлерiн сыйлыкакы беру
женiнде yсыныстар бередi.

З6. Басrqарма Торагасы - Ректормен озара iс-цимыл шецберiнде СЖкКК
басшысы:
1) басцарманыц тексерулер мен консультациялар жургiзу жонiндегi
yсыныстарын ескере отырып, СЖкКК жyмыс жоспарын жане сыбайлас
жемкорлыкка щарсы iс-цимыл мэселелерi женiндегi iс-шаралар
жоспарын щалыптастырады жэне yсынады;
2) СЖккЩ мамандарыныц окiлет-Iiгiн, екiлеттiк мерзiмiн, жр,tыс
тэртiбi мен ецбегiне акы толеу шарттарын тагайындау, мерзiмiнен
бурын токтату жонiнде yсыныстар енгiзедi;
3) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнама жене бiлiм беру с€Lпасындагы
нормативтiк кyцыктыц актiлерлi сактау маселелерi бойынша
консультациялар бередi;
4) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы жэне академиялык
адалдыкты бузу фактiлерi, сондай - ак бyзушылык жасауга Когамныц
Басцарма мушелерi тартьlлган жагдайлар турсL,Iы Басцарма Торагасы-
Ректорды дереу хабардар етедi;
5) Басцармага шешiм цабылдау ушiн жургiзiлген цызметтiк тергеп-
тексерулердiц нэтижелiлiгi бойынша корытынды мен материалдарды

Yсынады;
6) Басrqармага (огам кызметкерлерi мен бiлiм алушыларыныц
сыбайлас жемкорлыкка карсы кызметiн жэне академиялык адалдыгын
жетiлдiру моселелерi бойынша yсыныстар енгiзедi.

З7. БасrqармаТорагасы-Ректор:
1) Баскарманыц бекiтуiне СЖкКК штат KecTeciH енгiзедi;
2) осы Ережеге сойкес озiрленген жэне директорлар Кецесiмен
келiсiлген СЖцКК кызметкерлерiнiц лауазымдык нyскаулыктарын
бекiтедi;
3) Щиректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша СЖцКК цызметкерлерiмен
ецбек шарттарын жасасады, озгертедi жэне бyзады;
4) Сжккк кызметiн жyзеге асыру ушiн тиiмдi орта ryруга ыкпал
етедi, оныц мацсатгарын, мiндеттерiн, функциялары мен мiндеттерiн
орындауга, кyкыктарын icKe асыруга жэрдемдеседi;
5) СЖщКК цызметкерлерiне щызмет, элеуметтiк жэне
коммуникациялык дагдылар мен кyзыреттер маселелерi бойынша
оцыту жэне сертификаттау мlмкiндiгiн бередi;
6) жеке мамандандырылган маселелер бойынша кажеттi ацпарат пен
консультациялар алу ушiн тэуелсiз сарапшылар ретiнде К,огамныц
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кyрылымдык белiмшелерiнiц цызметкерлерiн тарту мэселесiнде
СЖцК(-не жэрдем корсетедi;
7) СЖцКК басшысыныц кызметтiк жазбаларыныц (усынымдарыныц)
негiзiнде кызметтiк тергеп-тексеру жэне сыбайлас жемкорлыц
тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу yшiн жst{ыс тобын щуру туралы
буйрыцтар шыгарады;
8) кызметтiк тергеп-тексерулер жургiзу мониторингiн жэне кызметтiк
тергеп-тексерулер мэртебесiн бацылауды жyзеге асырады;
9) СЖкКК жургiзетiн кызметтiк тергел-тексеру нэтижелерi бойынша
шешiм цабылдайды;
10) Щиректорлар кецесiнiц шешiмдерi негiзiнде СЖкКК
кызметкерлерiмен ецбек катынастарыныц туындауы, озгеруi,
токтатылуы тур:lлы буйрыцтар шыгарады.

СЖЦКЦ-ШЦ СЦО БОЙЫНША СЫБАЙЛАС ЖЕМЦОРЛЫЩЦА
ЩАРСЫ IС-ЩИМЫЛ АГЕНТТIГIНIЦ ДЕПАРТАМЕНТIМЕН
ОЗАРА IС-КИМЫЛЫ

З8. С(О бойынша сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл Агенттiгiнiц
!епартаментiмен АКС озара iс-кимыл шецберiнде, К,ызмет:
1) эдiстемелiк жэне ащпараттык колдау алу ушiн СК,О бойынша
Сыбайлас жемкорлыцца царсы iс-кимыл Агенттiгiнiц !епартаментiмен
озара арекеттесу жасайды;
2) токсан сайын кабылданган сыбайлас жемкорлыкка карсы шара-цар
бойынша есептер мен акпаратты жiбередi.

СЖККЩ ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРIМЕН ОКIЛЕТТIГI МЕРЗIМIНЕН
БYРЫН ТОЦТАТЫЛГАН КЕЗДЕГI IC-aPEKETTEP

8
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З9. К,огамныц .Щиректорлар кецесiнiц бастамасы бойынша не цызметкердiц
бастамасы бойынша СЖкКК цызметкерiмен ецбек катынастарын бузу
(азацстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес жyзеге
асырылады. Щызметкердiц бастамасы бойынша ецбек шарты бузылган
жагдайда, ол бул туралы К,азацстан Республикасыныц ецбек
зацнамасында козделген жагдайларды коспаганда, кемiнде бiр ай
бурын Басrqарма Торагасы - Ректорды жазбаша ескертуге тиiс. Осы
мерзiм iшiнде СЖкКК цызметкерiнiц окiлеттiгiн токтату туралы
мэселе белгiленген тэртiппен .Щиректорлар кецесiнiц карауына
шыгарылады.

40. СЖкКК басшысыныц екiлеттiгiн токтату тураJIы мэселе Щиректорлар
кецесiнiц карауына шыfарылган кезде СЖцКК, басшысы мiндеттi турде
СЖцКК аткарган жyмысы турЕLIIы есеп дайындап, !иректорлар
KeHeciHi ц отырысына шыгаруга тиiс.
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41. К,огамныц директорлар Кецесi СЖцКК басшысыныц окiлеrтiгiн
тоцтату туралы шешiм шыгарган жагдайда, ол озiнiц карауындаfьl
кYжаттарды цабылдау-тапсыру aKTiciH жасаЙды. Корсетiлген кYжаттар
rqабылдау-тапсыру aKTici бойынша СЖкКК -ныц жаца басшысына (ол
тагайындалган жагдайда) немесе СЖкКК щызметкерiне
тагаЙындалганнан кейiн оны кеЙiннен СЖцКК -ныц жаца басшысына
беру ушiн кол койгызып берiледi, СЖкКК цызметкерi болмаган кезде
цабылдау - тапсыру aKTici бойынша IфKaTTap Корпоративтiк хатшыга
кол коЙfызып берiледi.

СЖЦКЩ ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРIНЕ ЕЦБЕКАКЫ ТОЛЕУ ЖаНЕ
СЫЙЛЫЦАЦЫ БЕРУ ШАРТТАРЫ МЕН ТаРТIБI

42. СЖкКК кызметкерлерiне ецбекакы толеу, сыйлыцацы беру жэне
сыйацы телеу СЖцКК, туралы Ережеде козделген негiзгi талаптарды
ескере отырып, олармен жасмган ецбек шарттарына сайкес
жlргiзiледi. Олеуметгiк колдау, кепiлдiктер мен отемаl1ы телемдерiн
берудi,Щиректорлар кецесi айкындайды.

43. СЖкКК цызметкерлерiне лауазымдык жалакысыныц молшерi
,Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен айцындалады жэне озгертiледi.

44. СЖкК( кызметкерлерiнiп материалдык мylцелiлiгi максатында есептi
токсанда бiр лауазымдык жЕuIакыдан аспайтын молшерде сыйакы
толенедi. Тиiстi сыйакы аудит жонiндегi Комитеттiц yсынымдарын
ескере отырып, Щиректорлар кецесiнiц шешiмi негiзiнде жyзеге
асырьlлады.

45. Есептi токсандагы жy\4ыс нэтижелерi бойынша сыйакы молшерiн
Щиректорлар кецесi жyмыс нэтижелерiне байланысты жеке козкарас
негiзiнде айкындайды, тyракты сипатта болмайды жэне орташа
жаJIакыны есептеу кезiнде ескерiлмейдi.

46. СЖкКК кызметкерлерiне ецбек шартына жэне осы Ережеге сэйкес
кlтlтiзбелiк жыл iшiнде 1 (бiр) лауазымдык жалакы молшерiнде
сауыктьlруга арн€rлган жэрдемащы толене отырып, yзактыгы
кунтiзбелiк 30 (отыз) к\.н жыл сайынгы демалыс берiледi.
(2025 эtсьtлеьt 25 u,tiлdеdеzi озzерiсmермен, Ns 7 хаmmал|а, 202б эюьtлвьt

]0 luiлdеdеzi езеерiсmермен, Nч 7 хаmmаuа)
47. СЖкКК кызметкерiне мен мамандарына iссапар шыгыстарыныц

отемакысы Щазацстан Республикасыныц ецбек зацнамасында жэне iшкi
нормативтiк кyжаl"rарда козделген молшерде жyзеге асырылады,

10. жАзА цолдАну

48, (огамныц
бузганы,

,.Щиректорлар кецесiнiц шешiмi бойынша ечбек тэртiбiн
лауазымдык мiндеттерiн орындамаfаны немесе тиiсiнше

9.
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орындамаfаны yшiн СЖкКК цызметкерлерiне мен мамандарына
белгiленген тэртiппен тертiптiк жазалар колданылуы MyMKiH.

49. СЖкКК кызметкерiнiц озiне жyктелген мiндетгердi орындамауы
жэне/немесе тиiсiнше орындамауын .Щиректорлар кецесi жyмыс
корытындылары бойынша сыйацы толеу туралы шешiм кабылдаган
кезде ескередi.

11. БIлIктIлIктIАрттыру

50.

5l.

СЖкКК кызметкерлерi мен мамандары комплаенс саласындагы

уэкiлеттi органдар мен кэсiптiк уйымдар откiзетiн окыту ic-
шараларына катысу аркылы кэсiби кузыреттiлiктi yдайы арттыруы
кажет.
Ощытуга жэне бiлiктiлiгiн арттыруга етiнiмдердi жэне осы процеске
байланысты одан эрi росiмдердi дайындау тэртiбi К,огамныц iшкi
кyжаттарына сайкес жyзеге асырылады.

|2. сыБАЙлАс жЕмцорлыкщА
КЫЗМЕТТIЦ ЕСЕПТIЛIГI

КАРСЫ КОМПЛАЕНС-

52. СЖкКК токсан сайын сыбайлас жемкорлыцка карсы шаралар бойынша
есептер мен акпаратты С(О бойынша Сыбайлас жемкорлыкка карсь1
iс-цимыл Агенттiгiнiц flепартаментiне жiбередi.

5З. Сыбайлас жемкорлыкца царсы iс-цимыл жонiндегi уэкiлеттi органныц
cypay салуы бойынша цогамда щабылданган сыбайлас жемцорлыкка
карсы шарапар бойынша косымша акпарат жiбередi.

54, СЖкКК токсан сайын Щиректорлар кецесiне кызмет туралы есеп
бередi. Есеп СЖкКК цызметкерлерiне сыйацы беру туралы мэселенi
карау ушiн негiз болып табылады.

13. цорытынды ЕрЕжЕлЕр

55. Осы Ережеге озгерiстер мен толыктырулар К,огамнын !иректорлар
кецесlнlц шешlмlмен енгlзlлед1.
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УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета директоров
НАО <Северо-Казахстанский
университет им. М. Козыбаеваr>
(Протокол ЛЪ 13 от 13 сентября
2024 rола)

(с uзмененuяллlu оm 25 2025 е.

(проmокол ЛЬ7), оm
(проmокол М б),

еоdа, (проmокол

ПОЛОЖЕНИЕ
об Антикоррупционной комплаенс
некоммерческого акционерного общества

<<Северо-Казахстанский универсптет им. М. Козыбаева>>

1. оБщиЕ положЕния

\
Е

дирЕfiорлАр
KEHEcl

совЕт
дирЕкrоров

1 Настоящее Положение об Антикоррупционной комплаенс-службе
(далее - Положение) некоммерческого акционерного общества
<Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаево (далее -
Общество), разработано в соответствии с Типовым положением об
антикоррупционных комплаенс-служб в субъектах
квазигосударственного сектора, утвержденным приказом Председателя
Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции от З 1

марта 2023 года. Положение определяет статус АнтикоррупционноЙ
комплаенс-службы (далее - АКС), цель, задачи, функции, а также
взаимодеЙствие АКС с Советом директоров, Председателем Правления
- Ректором и с другими структурными подразделениями Общества и
порядок внесения изменений и дополнений в Положение.
АКС создается решением Совета директоров Общества и осуществляет
свои полномочия независимо от исполнительного органа и

должностных лиц Общества, подотчетна Совету директоров и является
независимой при обеспечении соблюдения требований
законодательства Ресгryблики Казахстан о противодействии
коррупции.
Решением Совета директоров осуществляется назначение

руководителя Антикоррупционной комплаенс-службы.
Руководитель АКС представляет Совету директоров предложения по
структуре и штатному расписанию Службы.
Функциональные обязанности, права и ответственность работников

2
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АКС определяются соответствующими должностными инструкциями,
которые разрабатываются на основании настоящего Положения и

утверждаются Председателем Правлением - Ректором по согласованию
с Советом директоров.
АКС при осуществлении своей деятельности руководствуется
законодательством Республики Казахстан, Уставом, Кодексом
корпоративного управления, решениями органов Общества, настоящим
Положением, другими внутренними документами Общества и вправе
применять международный стандарт в сфере противодействия
коррупции, в части не противоречащей действ}ющему
законодательству Республики Казахстан.
В целях соблюдения принципов объективности и беспристрастности в
процессе выполнения своих функций, работник АКС не должен,
состоять в родственных отношениях с сотрудниками общества,
членами Правления, Председателя Правления-Ректора, членами Совета
директоров, работниками /исполнителями/ поставщиками, в том числе
с учредителями/должностными лицами поставщик4
осуществляющими функции/услуги/поставку по гражданско-правовому
договору с Обществом.
Положение об АКС размещается на официальном сайте Общества и
доводится до сведения всех сотрудников.

ОРГАНИЗАЦИОННЫИ СТАТУС
КОМПЛАЕНС - СЛУЖБЫ

АНТИКОРРУПЦИОННОИ

7

8

)

9. АКС является структурным подразделением Общества. Служба
независима от других структурных подразделений, подчинена и
подотчетна Совету директоров Общества.

10. Назначение на должность, досрочное прекращение полномочий, р€вмер
должностного оклада, срок полномочий, размер вознаграждения и

условий оплаты труда работников АКС определяются решением
Совета директоров.

l1. Квалификационные требования к должцости руководителя АКС
вкJIючают: высшее и послевузовское обр€вование, стаж работы в
организациях образования не менее 5 лет, опыт работы на

руководящих должностях не менее З лет, наличие сертификата в
области комплаенса, опыт работы в сфере, соответств}тощей

функциональЕым направлениям должности не менее 3 лет.
12. Квалификационные требованиJI к должности специалиста - комплаенс-

офицера АКС вкJIючают: высшее образование, стаж работы в

организациях образования не менее 3 лет, приветствуется опыт работы
в сфере, соответствующей функцион€чIьным направлениям должности
не менее 2 лет.

ф



fl .(.J.l.козыбаев атындаFы скУ> кеАк
НАо <<скУ ин. ].l. козыбаева>,

ску дк 24
сд ску 24

Ьсьиын: бiрiнчJi
Издание: первое

1з беттiц з бетi
Стр. 3 из 1З

13. На работников АКС распространяются положеIIиJI внутренних
документов Общества и документов Единственного акционера
Общества, за исключением документов, которые не моryт быть
применены в соответствии со статусом АКС, Уставом Общества и
настоящим Положением.

14. Независимость АКС достигается посредством обеспечения
соответствующего организационного статуса Службы и объективной
позиции руководителя АКС при выполнении своих обязанностей.

l5. Права и ответственность работников АКС устанавливаются настоящим
Положением, должностными инструкциями и трудовым договором,

16. Не допускается совмещение функции антикоррупционной комплаенс-
службы с функциями других структурных подрЕвделений Общества.

цЕли, зАдАчи, принциIш, Функции
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КОМПЛДЕНС-СЛУЖБЫ

17. Основной целью деятельности АКС является обеспечение соблюдения
Обществом и сотрудниками законодательства Республики Казахстан о
противодействии коррупции, закона Республики Казахстан (Об
образовании)>, Болонской декларации и других международных и
казахстанских документов в сфере образования, а также мониторинг по

реализации мероприятий по противодействию коррупции и по
соответствию нормативно-правовым докумеIrтам в сфере образования.

18. Основными задачами АКС являются:
1) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции
коррупционных правонарушений и академической честности
Обществом, и его сотрудниками;
2) эффективная реализация системы мер по противодействию
коррупции и академической честности в Обществе;
З) обеспечение проведения в Обществе внутреннего ан€шиза
коррупционных рисков;
4) обеспечение соблюдения внешних реryляторных требований по
вопросам противодействия коррупции;
5) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия
коррупции в соответствии с Законом и академической честности.

19. Общество, при внедрении и осуществлении функций
антикоррупционного комплаенса руководствуется следующими
принципами:
1) заинтересованность руководства в эффективности
антикоррупционного комплаенса;
2) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для
выполнениJI функций антикоррупционного комплаенса;
3) информачионн€ш открытость деятельности АКС;
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4) независимость АКС;
5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
7) постоянное повышение компетенций работников
Антикоррупционной комплаенс-службы.

20. В соответствии с основными задачами АКС в установленном порядке
выполняет следующие функции:
1) обеспечивает разработку: внутренней политики противодействия
коррупции, иЕструкции по противодействию коррупции, положения о
выявлении и уреryлировании конфликта интересов,
антикоррупционного стандарта, Плана мероприятий по вопросам
противодействия коррупции Общества, правил академической
честности, инструкции по противодействию коррупции для работников
Общества, Кодекса корпоративной этики;
2) осуществляет сбор, обработку, обобщение, ан€uIиз и оценку
информации, касающейся эффективности антикоррупционной
политики в Обществе;
3) координирует работу по внутреннему анализу коррупционных
рисков в деятельности университета в соответствии с приказом
Председателя Агентства Республики Казахстан по делам
государственной службы и противодействия коррупции от 19 октября
2016 года ЛЬ 12 (Об утверждении Типовых правил проведения
внутреннего аЕ€Lпиза коррупционных рисков) с привлечением
представителей инстиryтов гражданского и бизнес - сообществ;
4) участвует во внешнем анаJIизе коррупционных рисков в

деятельности Общества, проводимом по совместному решению первых

руководителей уполномоченного органа по противодействию
коррупции и Общества;
5) осуrчествляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в
Обществе и принимаемых мер по их метизации и устранению;
6) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам
противодействия коррупции, формированию антикоррупционной
культуры и академической честности в Обществе;
7) организует антикоррупционное обулающие семинары для

работников Общества;
8) обеспечивает контроль за соблюдением работниками и

обуlающимися Общества антикоррупционного законодательства,
вопросов корпоративной этики и поведения и академической
честности;
9) содействует формированию культуры взаимоотношений,
соответств},ющей общепринятым морально - этическим нормам в

Обществе;
с;
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10) обеспечивает соблюдение лицами, приравненным к лицам,
уполномоченным на выполнение государственных функций, мер
финансового контроля и антикоррупционных ограничений,
установленных Законом, в рамках компетенции антикоррупционной
комплаенс-сrryжбы;
11) разрабатывает и проводит мониторинг исполнениJI структурными
подразделениями внутреннего плана мероприятий по вопросам
противодействия коррупции;
12) принимает меры по выявлению, мониторинry и уреryлированию
конфликта интересов, в том числе в вопросах трулоустройства, закупок
и бизнес - процессов Общества;
13) принимает меры по уреryлированию вопросов дарения и
получения подарков и в Обществе;
14) осуществляет комплексн},ю проверку благонадежности
контрагентов;
15) проводит служебные проверки на основании обращений (жалоб) о
фактах коррупции в Обществе;
16) проводит мониториЕг и анализ изменений в антикоррупционном
законодательстве, судебной практики по делам, связанным с
коррупцией в Обществе;
17) проводит оценку эффективности реализации антикоррупционных
мер структурными подразделениями и работниками Общества;
18)заслушивает соответствующую информацию структурных
подразделений и работников Общества по вопросам противодействия
коррупции;
19) вносит Председателю Правления - Ректору рекомендации по

устранению выявленных коррупционных рисков, повышению
эффективности внутренних процессов организации деятельности
Общества;
20) проводит и организует периодические проверки отдельных
подразделений Общества на соответствие требованиям
антикоррупционного стандарта и академической честности;
21) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию
коррупции и государственными органами, субъектами
квазигосударственного сектора, общественными объединениями, а
также иными физическими и юридическими лицами.

полномочия
служБы

АНТИКОРРУПЦИОННОИ КОМПЛАЕНС-

21. Руководитель Антикоррупционной комплаенс-службы:
1) обеспечивает выполнение возложеЕных на Антикоррупционную
комплаенс-службу задач и осуществление функций;
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2) подписывает документы и запросы, направляемые от имени
Антикоррупционной комплаенс-службы в структурные подр€lзделения
Общества, ведомства и подведомственные организации по вопросам,
входящим в компетенцию Антикоррупционной комплаенс-службы.
Антикоррупционная комплаенс-служба в рамках своей деятельности
имеет право:
1) запрашивать и поJryчать от структурных подразделений Общества
ицформацию и материалы, в том числе составляющие коммерческ}aю и
служебную тайну, в рамках утвержденных процедур,
регламентированньlх внутренними документами организации;
2) инициировать вынесение вопросов, относящиеся к его
компетенции, на рассмотрения Совета директоров;
З) проводить служебные проверки по поступающим сообщениям о
возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;
4) требовать от руководителей, работников и обучающихся Общества
представления устных и письменных объяснений в рамках служебных
расследований;
5) разрабатывать предложения по совершенствованию
антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и
представлять на рассмотрение .Щепартаменту Агентства по
противодействию коррупции по СКО;
6) участвовать в разработке проектов внутренних нормативных
документов в пределах своей компетенции;
7) оказывать консультативную помощь членам Общества по
противодеЙствию коррупции и механизмов соблюдения академическоЙ
честности Обществу;
8) создать кан€uIы информирования, по которым моryт поступать
сообщения о наличии или потенциaшьноЙ возможности нарушения
антикоррупционного законодательства в Обществе и вносить
предложения по повышению эффективности мероприятий по
противодействию коррупции и соблюдению академической честности;
9) участвовать в заседаниях комиссий (бюджетной, по
государственным закупкам, по распределению вакантных грантов,
дисциплинарной, жилищной и т.д.), где могут возникнуть
коррупционные риски и конфликты интересов;
обязанности АКС:
1) соблюдать конфиденциаJIьность информации об Обществе,
инсайдерской информации, ставшей известной в период
осуществления функциЙ АКС, если в неЙ не содержатся данные о
готовящимся коррупционном правонарушении;
2) обеспечивать конфиденцимьность лиц, обратившихся по
предполагаемым или фактическим фактам коррупции, нарушений
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Кодекса корпоративной этики и иных внутренних политик, и процедур
по вопросам антикоррупционного комплаенса;
3) своевременно информирует Совет директоров о любых ситуациях,
связанных с наличием или потенциальной возможностью нарушения
антикоррупционного законодательства;
4) в случае выявления признаков уголовных или административных
коррупционных правонарушений в действиях работников и
обl^rающихся Общества передавать материалы с соответствующими
доказательствами в уполномоченный орган по противодействию
коррупции;
5) не препятствовать установленному режиму работы Общества и его
структурных подразделений;
6) соблюдать служебнуто и профессиональную этики.

24. Работники ДКС не должны:
1) участвовать в проверках процессов, в которьж они участвовatли в
течение предшествующих трех лет;
2) участвовать в деятельности, которая могла бы нанести ущерб
беспристрастности проверки или восприниматься как наносящая
ущерб;
З) использовать конфиденциаJIь}rую информацию в личных интересах;
4) нарушать нормы деловой этики;
5) принимать подарки и пользоваться услугами, в результате которых
может быть нанесен ущерб независимости, объективности и
беспристрастности АКС либо которые моryт восприниматься как
наносящие такой ущерб;
6) принимать участие в проверках, служебных расследованиях и других
мероприrIтиях, которые могут привести к конфликту интересов.

25. АКС обеспечивает своевременное и качественное выполнение
возложенных на нее функций и задач.

26. .Щокуrчтенты и запросы, направляемые от имени АКС в другие
структурные подразделения Общества, ведомства и подведомственные
организации по вопросам, входящим в компетенцию Службы,
подписываются руководителем АКС.

5. ПРОВЕДЕНИЕСЛУЖЕБНОГОРАССЛЕДОВАНИЯ

27, Основаниями для проведения АКС служебного расследования
являются:
1) обнаружение, установленное Службой внутреннего аудита,
связанное с нарушением законодательства и внутренних документов
Общества по вопросам антикоррупционного комплаенса;
2) информация о нарушении законодательства и внутренних
документов Общества по вопросам антикоррупционного комплаенса,
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28.

28-1.

29.

з0,

31.

поступившая по каналам информирования (горячей линии);
3) жалобы, заявления, обращения третьих лиц о нарушении норм
антикоррупционного законодательства, принципов академической
честности, Кодекса корпоративной этики, Правил внутреннего
распорядка;
4) жалобы, заJIвления, обращеЕия, поступившие в адрес Председателя
Правления - Ректора норм антикоррупционного законодательства,
принципов академической честности, Кодекса корпоративной этики,
Правил внутреннего распорядка;
5) информация о коррупционном нарушении, совершенном
работниками и/или обучающимися Общества, опубликованные в
средствах массовой информации.
б) информация о нарушениях Антикоррупционной политики или
системы менеджмента борьбы со взяточничеством (с uзмененuяuu оm
] 5 uюня 2026 eoda, проmокол Ne б).

.Щля проведения служебного расследования приказом Председателя
Правления - Ректора создается рабочая группа, в которую входят
работники АКС и других структурных подразделений.
В состав рабочей группы по проведению служебного расследования
случаев коррупции не должны включаться:
1) работники, прямо подчинённые работнику, в отношении которого
проводится служебное расследование;

2) руководитель работника, в отношении которого проводится
служебное расследование.

(с uзл,tененuяuu оm ] 5 uюня 202б zоdа, проmокол М б)
В случае, если имеются основания полагать, что нарушения
совершаются или совершены с вовлечением члеIIов Правления
Общества или, если служебного расследование требует вовлечения
большего количества ресурсов, информируется Корпоративный
секретарь для решениJI вопроса по привлечению к расследованию
Службы внутреннего ау диT а, членов Комитетов Совета директоров или

работников Единственного акционера Общества (по согласованию).
В ходе проведения служебного расследования рабочаrI группа
осуществляет сбор материалов, сведений и информации, относящихся
к факту нарушения законодательства и внутренних нормативных
документов Общества по вопросам антикоррупционного комплаенса.
Но основе полученных матери€Iлов, сведений и информачии рабочая
группа проводит анаJIиз фактов нарушения законодательства и
внутренних нормативных документов Общества по вопросам
антикоррупционного комплаенса.
Результаты служебного расследования оформляются в виде
заключения, которое подписывается всеми членами рабочей группы и
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предоставляется с материалами служебного расследования на

рассмотрение Председателю Правления - Ректору.
ЗЗ. По итогам рассмотрения закJIючения и матери€rлов служебного

расследования Председатель Правления - Ректор принимает
следующие решения:
l) о налравлении материалов в правоохранительные органы;
2) Исключить (с uзмененusи,tu оm ] 5 uюня 2026 eoda, проmокол М б);
3) о привлечении работника иlили обучающегося Общества к
дисциплинарной ответственности;
4) о немедленном уведомлении Председателя и членов Совета
директоров Общества о фактах нарушений законодательства, а также о
слу{аях вовлечения руководства Общества в совершении нарушения;
5) иное решение, направленное на устранение иlили минимизацию
рисков, зафиксированных в заключении.

ВЗАИМОДЕИСТВИЯ АКС С СОВЕТОМ ДИРЕКТОРОВ И
ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ПРАВЛЕНИЯ - РЕКТОРОМ

З4. В рамках взаимодействия АКС с Советом директоров Общества, Совет
директоров:
l) принимает решение о создании АКС;
2) утверждает Положение об АКС, План работы АКС, внутреннюю
политику противодействия коррупции, Антикоррупционный стандарт,
Гlлан мероприятий по вопросам противодействия коррупции Общества;
3) принимает решение о назначении работников АКС, досрочном
прекращении их полномочий, определяет сроки их полномочий, размер
должностного оклада, условия оплаты труда, премирования и
вознаграждения;
4) согласовывает количественный состав для утверждения штатного

расписания Службы;
5) рассматривает отчеты о деятельности АКС.

З5. Комитет по аудиту: предоставляет рекомендации по вопросу штатной
численности, назначения и досрочного прекращения полномочий

работников АКС, определения условий их труда и премирования,
предварительно рассматривает и одобряет Положение об АКС, ГIлан
мероприятий по вопросам противодействия коррупции Общества,
отчеты о леятельности АКС, оценивает работников
антикоррупционной комплаенс-сrryжбы, дает рекомендации по
премированию работников АКС.

З6. В рамках взаимодействия с Председателем Правления - Ректором,

руководитель АКС:
1) формирует и представляет План работы АКС с учетом
предложений Правления по проведению проверок и консультаций и
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План мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
2) вносит предложения по назначению, досрочному прекращению
полномочий, сроку полномочий, порядку работы и условиям оплаты
труда работников АКС;
3) консультирует по вопросам антикоррупционного законодательства
и соблюдения нормативных правовых актов в сфере образования;
4) незамедлительно уведомляет Председателя Правления - Ректора о

фактах нарушений антикоррупционного законодательства и
академической честности, а также сл)п{ЕuIх, если в совершении
нарушения вовлечены члены Правления Общества;
5) представляет Правлению для принятия решения заключение и
материалы по результативности проведенных служебных
расследований;
6) вносит Правлению предложения по вопросам совершенствования
антикоррупционной деятельности и академической честности
работников и обуrающихся Общества.

З7. Председатель Правления - Ректор:
1) вносит на утверждение Правлению штатное расписание АКС;
2) утверждает должностные инструкции работников АКС,
разработанные в соответствии с данным Положением и согласованные
с Советом директоров;
3) заключает, изменяет и расторгает трудовые договора с работниками
по решению Совета директоров;
4) способствует созданию эффективной среды для осуществлениrI

деятельности АКС, оказывает содействие в выполнении ее целей,
задач, функций и обязанностей, в реаJIизации прав;
5) предоставляет работникам АКС возможность обучения и
сертификации по вопросам деятельности Службы, социальных и
коммуникационных навыков и компетенций;
6) оказывает содействие АКС в вопросе привлечения работников
структурных подразделений Общества в качестве независимых
экспертов, для получения необходимой информации и консультаций по

узкоспециализированным вопросам;
7) издает на основании служебных записок (представлений)

руководителя АКС приказы о создании рабочей группы для
проведения сJryжебных расследований и вrrутренних ан€uIизов

коррупционных рисков;
8) осуществляет мониторинг проведения служебных расследований и
контроль за статусом служебньж расследований;
9) принимает решение по результатам служебных расследований,
проводимых АКС;
10)на основании решений Совета директоров издает приказы о
возникновении, изменении, прекращении трудовых отношений с
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работниками АКС.

ВЗАИМОДЕЙСТВИШ АКС С ДЕПАРТАМЕНТОМ АГЕНТСТВА
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ ПО СКО

38. В рамках взаимодействия АКС с ,,Щепартаменту Агентства по
противодействию коррупции по СКО, Служба:
1) устанавливает взаимодействие с .Щепартаментом Агентства по
противодействию коррупции по СКО для получения методической и
информационной поддержки;
2) ежеквартально направляет отчеты и информацию по принятым
антикоррупционным мерам.

& ДЕЙСТВИЯ ПРИ ДОСРОЧНОМ
ПОЛНОМОЧИЙ РАБОТНИКОВ АКС

ПРЕКРАЩЕНИИ

39. Расторжение трудовых отношений с работником АКС по инициативе
Совета директоров Общества либо по инициативе самого работника
осуществляется в соответствии с трудовым законодательством
Ресгryблики Казахстан. В слуrае расторжения трудового договора по
инициативе самого работника, он должен предупредить об этом
Председателя Правления - Ректора письменно нg менее чем за один
месяц, за исключением случаев, предусмотренных трудовым
законодательством Республики КазахстаЕ. В течение этого срока
вопрос о прекращении полномочий работника АКС выносится на

рассмотрение Совета директоров в установленном порядке.
40. При вынесении вопроса о прецращении полномочий руководителя

АКС на рассмотрение Совета директоров, руководитель АКС в
обязательном порядке должен подготовить и вынести на заседание
Совета директоров отчет о проделанной работе АКС.

4|. В случае вынесения решения Советом директоров Общества о
прекращении полномочий руководителя АКС, им составляется акт
приема - передачи находящихся у него на рассмотрении документов.
Указанные документы передаются по акту приема-передачи новому

руководителю АКС (в случае его н€вначенля) или работнику АКС под

роспись для последующей передачи новому руководителю АКС после
его назначения. При отсутствии работника АКС, документы по акту
приема- передачи передаются под подпись Корпоративному
секретарю.

УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИЯ
РАБОТНИКОВАКС

Е
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42. Оплата труда, премирования и выплата вознаграждения работников
АКС производится в соответствии с заключенными с ними трудовыми
договорами, с учетом основных требований, предусмотренных
Положением об АКС. Предоставление социальной поддержки,
гарантий и компенсационных выплат определяются Советом
директоров.

43. Размер должностного оклада работников АКС определяется и
изменяется решением Совета директоров.

44. С целью материальной заинтересованности работников АКС за
отчетный квартал производится выплата вознаграждения в ptвMepe, не
более одного должностного оклада. Соответствующее вознаграждение
осуществляется на основании решения Совета директоров с )п{етом
рекомендаций Комитета по аудиту.

45. Размер вознаграждения по результатам работы за отчетный квартал
определяется Советом директоров на основе индивидуального подхода
в зависимости от результатов работы, не носят постоянного характера и

не )п{итывается при исчислении средней заработной платы.
46. Работнику АКС предоставляется ежегодный отпуск

продолжительностью З0 (тридцать) календарных дней согласно
Трудовому договору и настоящему положению с выплатой пособия на
оздоровление в размере 1 (одного) должностного оклада один р€в в
течении календарного года.
(с uзмененuямu оm 25 uюля 2025 еоdа, проmокол Np 7, оm l0 uюля 202б
zoda, проmокол Ne7)

47. Работнику АКС осуществляется компенсация командировочных

расходов в размерах, предусмотренных трудовым законодательством
Республики Казахстан и внутренними нормативными документами.

10. нАложЕниЕвзыскАнии

48, За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее
исполнение должностных обязанностей по решению Совета

директоров Общества к работникам АКС в установленном порядке
моryт применJIться дисциплинарные взыскания.

49. Неисполнени е и/или ненадлежащее исполнение работником АКС
возложенных на него обязанностей, )лIитывается Советом директоров
при принятии решения о выплате вознаграждения по итогам работы.

11. повышЕниЕ квАлиФикАции
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50. Работникам АКС необходимо постоянно повышать профессиональные
компетенции путем rrастия в обучающих мероприятиях, проводимых

уполномоченными органами и профессионаJIьными организациями в
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области комплаенс.
51. Порядок подготовки заявок на обучение и повышение квалификации и

дальнейших процедур, связанных с этим процессом, осуществляется в
соответствии с внутренними документами Общества.

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КОМПЛАЕНС-

52. АКС eжeKBapтalllbнo направляет отчеты и информацию по принJIтым
антикоррупционным мерам в .Щепартамент Агентства по
противодействию коррупции по СКО.

5З. По запросу уполномоченного органа по противодействию коррупции
направляет дополнительную информацию по принятым
антикоррупционЕым мерам в Обществе,

54. АКС ежеквартatльно представляет отчет о деятельности службы Совету
директоров. Отчет является основанием для рассмотрения вопроса о
вознаграждении работников АКС.

13. зАключитЕльныЕположЕния

55. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением
Совета директоров Общества.
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