
 

 

 
 

БҰЙРЫҚ 

30.07.2026 
Петропавл қаласы 

ПРИКАЗ 

№ ОД-568 

г. Петропавловск 

 

 

 

Біліктілік талаптарын бекіту туралы 

 

   Университет персоналының арасындағы жауапкершілік 

деңгейлерін бөлу және функционалдық міндеттерін анықтау 

мақсаттарында БҰЙЫРАМЫН: 

   1. Researcher (зерттеуші), High researcher (аға зерттеуші), профессор, 

қауымдастырылған профессор (доцент), еңбек сіңірген профессор 

(профессор), еңбек сіңірген профессор (доцент), аға оқытушы, оқытушы, 

кафедра ассистентінің біліктілік талаптары бекітілсін. 

   2. Бірлескен білім беру бағдарламалары үшін профессордың, доценттің, 

сеньор-лектордың, профессор ассистентінің біліктілік талаптары бекітілсін. 

   3. Қосарланған диплом бағдарламалары бойынша Профессордың 

(халықаралық), қауымдасқан профессордың (халықаралық), профессордың, 

қауымдасқан профессордың, аға оқытушының, Senior English Instructor, тілдік 

құзыреттерді дамыту нұсқаушысының біліктілік талаптары бекітілсін. 

   4. 2025 жылғы 22 шілдедегі №НҚ-498, 2025 жылғы 05 тамыздағы № НҚ-

526 бұйрығымен бекітілген біліктілік талаптарының күші жойылды деп 

есептелсін. 

   5. Кеңсе осы бұйрықтың көшірмесін HR-қызметіне таратсын. 

   6. Осы бұйрықтың орындалуын бақылауды өзіме қалдырамын. 

 

 

Басқарма Төрағасы - Ректор Е. Исақаев 
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БҰЙРЫҚ 

30.07.2026 
Петропавл қаласы 

ПРИКАЗ 

№ ОД-568 

г. Петропавловск 

 

 

 

 

Об утверждении квалификационных требований 

 

   В целях определения функциональных обязанностей и 

распределения уровней ответственности между персоналом 

Университета ПРИКАЗЫВАЮ: 

   1. Утвердить квалификационные требования Researcher (исследователь), 

High researcher (старший исследователь), профессора, ассоциированного 

профессора (доцента), заслуженного профессора (профессора), заслуженного 

профессора (доцента), старшего преподавателя, преподавателя, ассистента 

кафедры. 

Для совместных образовательных программ профессора СОП, доцента СОП, 

сеньор-лектора, ассистента профессора кафедры. 

   2. Утвердить квалификационные требования профессора, доцента, 

сеньор-лектора, ассистента профессора для совместных образовательных 

программ. 

   3. Утвердить квалификационные требования профессора 

(международного), ассоциированного профессора (международного), 

профессора, ассоциированного профессора, старшего преподавателя, Senior 

English Instructor, Инструктора развития языковых компетенций по 

программам двойного диплома. 

   4. Считать утратившим силу квалификационные требования, 

утвержденные приказами № ОД-498 от 22 июля 2025 года, № ОД-526 от 05 

августа 2025 года. 

   5. Канцелярии разослать копию настоящего приказа в HR-службу. 

   6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Председатель Правления - Ректор Исакаев Е.М. 

 

 

Исп. Болатбекова Ж.Б. 

Тел. +7 (7152) 369468 
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29.07.2026 20:22 Согласовано: Алиева Сабира Булатбековна 

30.07.2026 10:12 Согласовано: Аниева Айжан Бакытовна 

30.07.2026 10:58 Согласовано: Валиева Майра Мухаметгалиевна 

30.07.2026 15:40 Подписано: Исакаев Ербол Маратович 

 

 



Кафедра зерттеушісі (Researcher) 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура және/немесе докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша 

доктор, немесе магистр. 

3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе қауымдастырылған 

профессор (доцент) болуы құпталады. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: жоғары оқу орындарында немесе 

ғылыми ұйымдарда жұмыс өтілі кемінде 3 (үш) жыл (бұл тармақ ҒЗИ 

ғалымдарына қолданылмайды). 

5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 

болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде кемінде 5 (бес) жыл 

практикалық жұмыс өтілі болуы тиіс. 

6) Сертификаттың болуы: 

 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі (жұмысқа қабылданған күннен бастап 3 

ай ішінде); 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 3 ай ішінде); 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Арнайы талаптар 

 үміткердің ғылыми қызмет бағыты бойынша соңғы 7 (жеті) жыл ішінде 

JCR (Journal Citation Reports) деректері бойынша импакт-факторы бар 

немесе Web of Science Core Collection дерекқорындағы Science Citation 

Index Expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and Humanities 

Citation Index базаларының бірінде индекстелетін және Web of Science 

Core Collection базасында импакт-факторы бойынша 1 (бірінші) және 

(немесе) 2 (екінші) квартильге кіретін халықаралық рецензияланатын 

ғылыми журналдарда жарияланған кемінде 2 (екі) мақаласы немесе 

Scopus (Скопус) дерекқорында CiteScore көрсеткішінің процентилі 

кемінде 50 болатын жарияланымдары болуы тиіс; 



 ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен ғылыми 

қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 

басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 5 (бес) мақала 

және (немесе) шолу немесе басылымдарда кемінде 2 (екі) мақала болуы 

тиіс. Scopus (Скопус) дерекқорында CiteScore көрсеткіші бойынша 

процентилі кемінде 25 (жиырма бес) болатын. 

 ҒФ/НҚТ/коммерцияландыру/шаруашылық келісімшарттық 

жұмыстар/халықаралық ғылыми жобаларға қатысу. 

Кафедраның аға зерттеушісі (High researcher) 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты, 

немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша доктор. 

3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе қауымдастырылған 

профессор (доцент) (бұл тармақ шетелдік ғалымдарға қолданылмайды). 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: жоғары оқу орындарында немесе 

ғылыми ұйымдарда жұмыс өтілі кемінде 5 (бес) жыл (бұл тармақ шетелдік 

ғалымдарға қолданылмайды). 

5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 

болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде кемінде 5 (бес) жыл 

практикалық жұмыс өтілі болуы тиіс. 

6) Сертификаттың болуы: 

 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі (жұмысқа қабылданған күннен бастап 3 

ай ішінде); 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 3 ай ішінде); 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Арнайы талаптар 

 үміткердің ғылыми қызмет бағыты бойынша соңғы 5 (бес) жыл ішінде 

JCR (Journal Citation Reports) деректері бойынша импакт-факторы бар 

немесе Web of Science Core Collection дерекқорындағы Science Citation 



Index Expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and Humanities 

Citation Index базаларының бірінде индекстелетін және Web of Science 

Core Collection базасында импакт-факторы бойынша 1 (бірінші) 

квартильге кіретін халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдарда 

жарияланған кемінде 3 (үш) мақаласы немесе Scopus (Скопус) 

дерекқорында CiteScore көрсеткішінің процентилі кемінде 75 болатын 

мақалалары болуы тиіс, оның ішінде кемінде 2 (екі) мақаласында бірінші 

автор немесе корреспондент-автор болуы қажет; 

 ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен ғылыми 

қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 

басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 5 (бес) мақала 

немесе Scopus (Скопус) дерекқорында CiteScore көрсеткіші бойынша 

процентилі кемінде 25 (жиырма бес) болатын басылымдарда кемінде 2 

(екі) мақала болуы тиіс; 

 ҒФ/НҚТ/коммерцияландыру/шаруашылық келісімшарттық 

жұмыстар/ғылыми жобалар бойынша сәтті аяқталған жобаларға жетекші 

немесе ғылыми жетекші ретінде қатысу. 

Кафедра профессоры 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты, 

немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша доктор. 

3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе қауымдастырылған 

профессор (доцент). 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл. 

5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 

болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер бейіні 

бойынша салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі болуы 

тиіс. 

6) Сертификаттың болуы: 
  -оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі, оның ішінде: 

• "Сәулет және құрылыс" кадрлар даярлау бағыты бойынша – 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкес ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау 

және өндірістік ұйымдарда; 

• "Өнер" кадрлар даярлау бағыты бойынша – оқытылатын пәндер 

бейініне сәйкес мәдениет және өнер саласындағы білім берк 



шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да ұйымдарда; 

Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе кәсіпорындарда еңбек өтілі 
бар тұлғаларға қолданылмайды. 

 -инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 -білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2.Арнайы талаптар: 
 -Ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен ғылыми 

қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми басылымдар 

тізбесіне енгізілген басылымдарда соңғы 5 (бес) жыл ішінде кемінде 5 (бес) 

ғылыми мақаланың және JCR (Journal Citation Reports) деректері бойынша 

импакт-факторы бар немесе Web of Science Core Collection дерекқорындағы 

Science Citation Index Expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and 

Humanities Citation Index базаларының бірінде индекстелетін халықаралық 

рецензияланатын ғылыми журналда, не CiteScore (СайтCкор) көрсеткіші 

бойынша процентилі кемінде 35 (отыз бес) болатын журналда жарияланған 1 

(бір) ғылыми мақаланың авторы болуы тиіс. 

-кадрлар даярлау бағыттары бойынша: 8D05 "Жаратылыстану ғылымдары, 

математика және статистика", 8D06 "Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар", 8D07 "Инженерлік, өңдеу және құрылыс салалары", 8D08 

"Ауыл шаруашылығы және биоресурстар", 8D09 "Ветеринария", 8D10 

"Денсаулық сақтау" – Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор 

Коллекшн) базасында JCR (ЖСР) деректері бойынша 1, 2, 3 квартильге кіретін 

немесе CiteScore (СайтCкор) көрсеткіші бойынша процентилі кемінде 35 (отыз 

бес) болатын халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдарда кемінде 2 

(екі) жарияланым немесе Хирш индексі 2 (екі) және одан жоғары болуы тиіс. 

 

Кафедраның қауымдастырылған профессоры (доценті) 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты, 

немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша доктор. Заңда 

көзделген Қазақстан Республикасының құрметті атағына немесе 



"Қазақстан Республикасының еңбек сіңірген жаттықтырушысы" 

атағына ие дене шынықтыру және спорт мамандарына ғылым кандидаты, 

ғылым докторы ғылыми дәрежесінің немесе философия докторы (PhD), 

бейіні бойынша доктор дәрежесінің болуы талап етілмейді. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл. 

5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 

болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер бейіні 

бойынша салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі болуы 

тиіс. 

6) Сертификаттың болуы: 
  оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі, оның ішінде: 

• "Сәулет және құрылыс" кадрлар даярлау бағыты бойынша – 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкес ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау 

және өндірістік ұйымдарда; 

• "Өнер" кадрлар даярлау бағыты бойынша – оқытылатын пәндер 

бейініне сәйкес мәдениет және өнер саласындағы білім беру, 

шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да ұйымдарда; 

Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе кәсіпорындарда еңбек өтілі 

бар тұлғаларға қолданылмайды. 

  -Инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

   -Білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Арнайы талаптар: 

1) ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен ғылыми 

қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 

басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда соңғы 5 (бес) жыл ішінде 

кемінде 5 (бес) ғылыми мақаланың және JCR (Journal Citation Reports) 

деректері бойынша импакт-факторы бар немесе Web of Science Core 

Collection дерекқорындағы Science Citation Index Expanded, Social Science 

Citation Index немесе Arts and Humanities Citation Index базаларының 

бірінде индекстелетін халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда, 

не Scopus (Скопус) дерекқорында CiteScore (СайтCкор) көрсеткішінің 

процентилі кемінде 25 (жиырма бес) болатын журналда жарияланған 

кемінде 1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болуы тиіс. 



2) Заңда көзделген Қазақстан Республикасының құрметті атағына немесе 

"Қазақстан Республикасының еңбек сіңірген жаттықтырушысы" 
атағына ие дене шынықтыру және спорт мамандарында төмендегілердің 

болуы: 

• мамандық бойынша кемінде 10 (он) ғылыми мақала (тезистер емес); 

• Ғылыми кеңес ұсынған монография (соңғы 5 (бес) жыл ішінде жарық 

көрген, онда авторға кемінде 4 (төрт) баспа табағы тиесілі болуы тиіс) 

немесе Ғылыми кеңес/Республикалық оқу-әдістемелік кеңес ұсынған жеке 

немесе оның жетекшілігімен ұжымдық түрде дайындалған оқу (оқу-

әдістемелік) құралы (соңғы 5 (бес) жыл ішінде жарық көрген, көлемі 

кемінде 4 (төрт) баспа табағы, оқу процесінде кемінде 1 (бір) оқу жылы 

пайдаланылатын). 

Кафедраның еңбек сіңірген профессоры (профессор) 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты, 

немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша доктор ғылыми 

дәрежесінің болуы. 

3) Ғылыми атағы: «профессор», «доцент» немесе «қауымдастырылған 

профессор (доцент)». 

4) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызметте кемінде 35 жыл жұмыс 

өтілі, оның ішінде СҚУ-да кемінде 20 жыл. 

5) Сертификаттың болуы: 
 - оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі, оның ішінде: 

• «Сәулет және құрылыс» кадрлар даярлау бағыты бойынша – 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкес ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау 

және өндірістік ұйымдарда; 

• «Өнер» кадрлар даярлау бағыты бойынша – оқытылатын пәндер 

бейініне сәйкес мәдениет және өнер саласындағы білім беру, 

шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да ұйымдарда; 

 - инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) 

(жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 - білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 



2. Арнайы талаптар: талап етілмейді. 

Кафедраның еңбек сіңірген профессоры (доценті) 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша 

доктор ғылыми дәрежесінің болуы. «Спорт шебері» атағына ие дене 

шынықтыру және спорт мамандарына ғылым кандидаты, ғылым докторы 

ғылыми дәрежесінің немесе философия докторы (PhD), бейіні бойынша 

доктор дәрежесінің болуы талап етілмейді. 

3) Ғылыми атағы: талап етілмейді. 

4) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызметте кемінде 35 жыл жұмыс 

өтілі, оның ішінде СҚУ-да кемінде 20 жыл. 

5) Сертификаттың болуы: 
  оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі, оның ішінде: 

• «Сәулет және құрылыс» кадрлар даярлау бағыты бойынша – 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкес ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау 

және өндірістік ұйымдарда; 

• «Өнер» кадрлар даярлау бағыты бойынша – оқытылатын пәндер 

бейініне сәйкес мәдениет және өнер саласындағы білім беру, 

шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да ұйымдарда; 

  инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

  білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

                                    Кафедраның аға оқытушысы 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура және/немесе докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша 

доктор, немесе магистр (бейін бойынша ғылыми-педагогикалық 



магистратура) (бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе кәсіпорындарда 

еңбек өтілі бар тұлғаларға қолданылмайды). 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл немесе өнер, 

сәулет, дене шынықтыру және спорт салаларында ғылыми 

дәрежесі/құрметті атағы және (немесе) мемлекеттік наградасы болуы. 

5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 

болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер бейіні 

бойынша салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі болуы 

тиіс. 

6) Сертификаттың болуы: 
 - оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі, оның ішінде: 

• «Сәулет және құрылыс» кадрлар даярлау бағыты бойынша – 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкес ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау 

және өндірістік ұйымдарда; 

• «Өнер» кадрлар даярлау бағыты бойынша – оқытылатын пәндер 

бейініне сәйкес мәдениет және өнер саласындағы білім беру, 

шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да ұйымдарда; 

Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе кәсіпорындарда еңбек өтілі 

бар тұлғаларға қолданылмайды. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

  білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті арттыру 

(кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Арнайы талаптар: 
соңғы 5  жыл ішінде ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті 

орган бекіткен ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін 

ұсынылатын ғылыми басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда 

кемінде 1 ғылыми мақаланың немесе үміткердің қызмет бағыты бойынша 

соңғы 5 жыл ішінде 5 ғылыми жарияланымның авторы болуы тиіс. Бұл 

тармақ оқытушы-практиктерге немесе ұйымдарда, кәсіпорындарда 
немесе өндірісте еңбек өтілі бар тұлғаларға қолданылмайды. 

                                             Кафедра оқытушысы 

1. Біліктілік талаптары 



1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Академиялық дәрежесі: магистр (бакалавр біліктілігімен жоғары білім 

алған тұлғалар үшін). 

3) Ғылыми дәрежесі мен атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 3 (үш) жыл. 

5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: кемінде 3 жыл (ғылыми-

педагогикалық қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

6) Сертификаттың болуы: 
  оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі, оның ішінде: 

• «Сәулет және құрылыс» кадрлар даярлау бағыты бойынша – 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкес ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау 

және өндірістік ұйымдарда; 

• «Өнер» кадрлар даярлау бағыты бойынша – оқытылатын пәндер 

бейініне сәйкес мәдениет және өнер саласындағы білім беру, 

шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да ұйымдарда; 

Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе ұйымдарда, кәсіпорындарда 
немесе өндірісте еңбек өтілі бар тұлғаларға қолданылмайды. 

 - инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

  -білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Арнайы талаптар: 
Үміткердің қызмет бағыты бойынша соңғы 3 жыл ішінде 1 ғылыми 

жарияланымының болуы. Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе 
кәсіпорындарда еңбек өтілі бар тұлғаларға қолданылмайды. 

 

                                                 Кафедра ассистенті 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Академиялық дәрежесі: магистр (бакалавр біліктілігімен жоғары білім 

алған тұлғалар үшін). 



3) Ғылыми дәрежесі мен атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Сертификаттың болуы: 
  -оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі, оның ішінде: 

• «Сәулет және құрылыс» кадрлар даярлау бағыты бойынша – 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкес ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау 

және өндірістік ұйымдарда; 

• «Өнер» кадрлар даярлау бағыты бойынша – оқытылатын пәндер 

бейініне сәйкес мәдениет және өнер саласындағы білім беру, 

шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да ұйымдарда; 

Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе кәсіпорындарда еңбек өтілі 
бар тұлғаларға қолданылмайды. 

  -инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 - білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

 

Бірлескен білім беру бағдарламалары үшін 

Кафедраның БББ профессоры 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты, 

немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша доктор. 

3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе қауымдастырылған 

профессор (доцент). 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 

болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер бейіні 

бойынша салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі болуы 

тиіс. 



7) Сертификаттың болуы: 

  оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат 

өтуі. Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе кәсіпорындарда еңбек 

өтілі бар тұлғаларға қолданылмайды. 

 - инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 
қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

  -білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Арнайы талаптар: 
-үміткердің қызмет бағыты бойынша соңғы 5 (бес) жыл ішінде Ғылыми 

басылымдар тізбесіне енгізілген бейіндік басылымдарда жарияланған 

кемінде 5 (бес) ғылыми жарияланымның және JCR (ЖСР) деректері 

бойынша импакт-факторы бар немесе Web of Science Core Collection (Вэб 

оф Сайнс Кор Коллекшн) базасындағы Science Citation Index Expanded 

(Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index 

(Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) немесе Arts and Humanities Citation 

Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) базаларының бірінде 

индекстелетін халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда немесе 

CiteScore (СайтCкор) көрсеткіші бойынша процентилі кемінде 35 (отыз 

бес) болатын журналда жарияланған 2 (екі) ғылыми мақаланың авторы 

болуы тиіс. 

Кафедраның БББ доценті 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты, 

немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша доктор. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл (практикалық 

жұмыс тәжірибесі болмаған жағдайда). 

5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 

болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер бейіні 

бойынша салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі болуы 

тиіс. 



6) Сертификаттың болуы: 

  -оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат 

өтуі. Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе ұйымдарда, 

кәсіпорындарда немесе өндірісте еңбек өтілі бар тұлғаларға 
қолданылмайды. 

  -инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 - білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Арнайы талаптар: 
 - ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен ғылыми 

қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 

басылымдар тізбесіне (бұдан әрі – Басылымдар тізбесі) енгізілген 

басылымдарда соңғы 5 (бес) жыл ішінде үміткердің қызмет бағыты 

бойынша жарияланған кемінде 5 (бес) ғылыми жарияланым және JCR 

(ЖСР) деректері бойынша импакт-факторы бар немесе Web of Science 

Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) базасындағы Science 

Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social 

Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) немесе Arts and 

Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) 

базаларының бірінде индекстелетін халықаралық рецензияланатын 

ғылыми журналда немесе CiteScore (СайтCкор) көрсеткіші бойынша 

процентилі кемінде 35 (отыз бес) болатын журналда жарияланған кемінде 

1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болуы тиіс. 

 

Кафедраның сеньор-лекторы 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми дәрежесі/академиялық дәрежесі: ағылшын тілі бойынша В2 

деңгейіндегі сертификаты бар тиісті ғылымдар магистрі. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 3 жыл. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 



6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 

болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер бейіні 

бойынша салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі болуы 

тиіс. 

7) Сертификаттың болуы: 
 - оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі. Бұл тармақ оқытушы-практиктерге 

немесе ұйымдарда, кәсіпорындарда немесе өндірісте еңбек өтілі бар 
тұлғаларға қолданылмайды. 

 - инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

  -білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Арнайы талаптар: 
соңғы 5 (бес) жыл ішінде ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті 

орган бекіткен ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін 

ұсынылатын ғылыми басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда 

кемінде 1 (бір) ғылыми мақаланың немесе үміткердің қызмет бағыты 

бойынша соңғы 5 жыл ішінде 5 (бес) ғылыми мақаланың авторы болуы 

тиіс. Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе ұйымдарда, 

кәсіпорындарда немесе өндірісте еңбек өтілі бар тұлғаларға 
қолданылмайды. 

 

Кафедра профессорының ассистенті 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми дәрежесі/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе 

ғылым кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні 

бойынша доктор. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл (бұл тармақ 

шетелдік ғалымдарға қолданылмайды). 



5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 

болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде оқытылатын пәндер бейіні 

бойынша салада кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі болуы 

тиіс. 

6) Сертификаттың болуы: 
  -оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі. 

  -Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе ұйымдарда, кәсіпорындарда 

немесе өндірісте еңбек өтілі бар тұлғаларға қолданылмайды. 

--инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 1 ай ішінде). 

 -білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Арнайы талаптар: 

  -ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен ғылыми 

қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 

басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 3 (үш) ғылыми 

мақаланың немесе JCR (ЖСР) деректері бойынша импакт-факторы бар 

немесе Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) 

базасындағы Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс 

Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн 

Индекс) немесе Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис 

Цитэйшн Индекс) базаларының бірінде индекстелетін халықаралық 

рецензияланатын ғылыми журналда жарияланған кемінде 1 (бір) ғылыми 

мақаланың авторы болуы тиіс. 



Researcher (исследователь) кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1)  Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура и/или докторантура), высшее образование, специалист 

2) Ученая/академическая степень: доктор наук или кандидат наук, или 

доктор философии PhD или доктор по профилю, или магистр; 

3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный профессор 

(доцент) приветствуется;  

4) Стаж научно-педагогической работы: - стаж работы в высших 

учебных заведениях или в научных организациях не менее 3 (трех) лет (данный 

пункт не применим для учёных НИИ); 

5) Опыт практической работы: имеющий не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет (при отсутствии стажа 

научно-педагогической деятельности)  

6) Наличие сертификата:  

- повышение квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов за курс обучения (в течение 3 месяцев со дня приёма на 

работу); 

- курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по методике 

инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в течение 3 месяцев со дня 

приёма на работу). 

-повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 1 (одного) 

раза в 3 (три) года. 

2. Особые требования 

- не менее 2 (двух) статей по научному направлению деятельности 

претендента, за последние 7 (семи) лет в международном рецензируемом 

научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или 

индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн 

Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн 

Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн 

Индекс) и входящих в 1 (первый) и (или) 2 (второй) по импакт-фактору в базе 

Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или показатель 

процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 50 в базе данных Scopus (Скопус). 

- не менее 5 (пяти) статей и (или) обзоров в изданиях, включенных в 

Перечень научных изданий, рекомендуемых для публикации основных 

результатов научной деятельности, утвержденный уполномоченным органом в 

области науки и высшего образования или  не менее 2 (двух) статей в изданиях 



имеющих процентиль по CiteScore в базе Scopus не менее 25 ( двадцати пяти). 

- участие в проектах ГФ/ПЦФ/коммерциализации/хоздоговорных 

работах/международных научных проектах. 
 

High researcher (старший исследователь) кафедры 
 

1.Требования к квалификации 

1)  Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 

2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук, или доктор 

философии PhD или доктор по профилю; 

3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный профессор 

(доцент) (данный пункт не применим для зарубежных учёных); 

4) Стаж научно-педагогической работы: стаж работы в высших учебных 

заведениях или в научных организациях не менее 5 (пяти) лет (данный пункт не 

применим для зарубежных учёных); 

5) Опыт практической работы: имеющий не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет (при отсутствии стажа 

научно-педагогической деятельности)  

6) Наличие сертификата:  

- повышение квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов за курс обучения (в течение 3 месяцев со дня приёма на 

работу); 

- курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по методике 

инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в течение 3 месяцев со дня 

приёма на работу). 

-повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 1 (одного) 

раза в 3 (три) года. 

2. Особые требования 

- не менее 3 (трех) статей по научному направлению деятельности 

претендента, за последние 5 (пять) лет в международном рецензируемом научном 

журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируемым в 

одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), 

Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and 

Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) и входящих в 

1 (первый) по импакт-фактору в базе Web of Science Core Collection (Вэб оф 

Сайнс Кор Коллекшн) или показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не 



менее 75 в базе данных Scopus (Скопус) из них не менее 2 (двух) первым автором 

или автором корреспондентом; 

- не менее 5 (пяти) статей в изданиях, включенных в Перечень научных 

изданий, рекомендуемых для публикации основных результатов научной 

деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области науки и 

высшего образования или не менее 2 (двух) статей в изданиях имеющих 

процентиль по CiteScore в базе Scopus не менее 25 (двадцати пяти). 

- участие в успешно завершенных проектах 

ГФ/ПЦФ/коммерциализации/хоздоговорных работах в качестве руководителя/ 

научных проектах. 

 

Профессор кафедры 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 

2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук, или доктор 

философии PhD или доктор по профилю.  

3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный профессор 

(доцент) 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5 лет  

5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 

преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-педагогической 

деятельности). 

7) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - 

по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 

изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 

преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-

исследовательских и других организациях сферы культуры и 

искусства;  

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 

имеющих трудовой стаж на предприятиях. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со 

дня приёма на работу). 



 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2.Особые требования:  
 являющийся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 

5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 

рекомендуемых для публикации основных результатов научной деятельности, 

утвержденный уполномоченным органом в области науки и высшего 

образования и 1 (одной) научной статьи в международном рецензируемом 

научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или 

индексируемом в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн 

Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн 

Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн 

Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) либо 

имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 

(тридцати пяти). 

 по направлениям подготовки кадров 8D05 "Естественные науки, 

математика и статистика", 8D06 "Информационно-коммуникационные 

технологии", 8D07 "Инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли", 

8D08 "Сельское хозяйство и биоресурсы", 8D09 "Ветеринария", 8D10 

"Здравоохранение" - не менее 2 (двух) публикаций в международных 

рецензируемых научных журналах, входящих в 1, 2, 3 квартиль по данным JCR 

(ЖСР) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) или 

имеющих показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 

(тридцати пяти), либо индекс Хирша 2 (два) и более. 

 

Ассоциированный профессор (доцент) кафедры 

  

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 

2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук или доктор 

философии PhD или доктор по профилю. Специалистам физической культуры и 

спорта, удостоенным почетного звания Республики Казахстан, 

предусмотренного Законом или звания "Заслуженный тренер Республики 

Казахстан" ученая степень (кандидата наук, доктора наук) или степени доктора 

философии (PhD), доктора по профилю не требуется. 

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет. 

5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 



преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-педагогической 

деятельности). 

6) Наличие сертификата: 
 повышения квалификации в соответствии с профилем 

преподаваемых дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не 

менее 72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - по 

профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 

изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 

преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-

исследовательских и других организациях сферы культуры и искусства; 

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 

имеющих трудовой стаж на предприятиях. 

  курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в течение 1 месяца со 

дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2.Особые требования:  

1) являющийся автором не менее 5 (пяти) научных статей за последние 

5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 

рекомендуемых для публикации основных результатов научной деятельности, 

утвержденный уполномоченным органом в области науки и высшего 

образования и не менее 1 (одной) научной статьи в международном 

рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR 

(ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded 

(Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал 

Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 

Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс 

Кор Коллекшн) или показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 25 

(двадцати пяти)в базе данных Scopus (Скопус). 

2) Специалистам физической культуры и спорта, удостоенным 

почетного звания Республики Казахстан, предусмотренного Законом или звания 

«Заслуженный тренер Республики Казахстан» наличие: 

 не менее 10 (десяти) научных статей (не тезисы) по специальности; 

 монографии, рекомендованной Ученым советом (издана за 

последние 5 (пять) лет, в котором автору принадлежит не менее 4 

(четырех) печатных листов) либо рекомендованного Ученым 

советом/Республиканским учебно-методическим советом 



индивидуально или коллективом подготовленного под его под 

руководством написанного учебного (учебно-методического) 

пособия (издано за последние 5 (пять) лет, объемом не менее 4 

(четырех) печатных листов, используется в учебном процессе не 

менее 1 (одного) учебного года) 

 

Заслуженный профессор (профессор) кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 

2) Ученая степень/степень: наличие ученой степени доктора наук, или 

кандидата наука, или доктора философии PhD или доктора по профилю. 

3) Ученое звание: «профессор», «доцент» или «ассоциированный профессор 

(доцент)».  

4) Стаж работы: стаж работы не менее 35 лет научно-педагогической 

деятельности, из них не менее 20 лет в СКУ. 

5) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 

72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - 

по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 

изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 

преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-

исследовательских и других организациях сферы культуры и 

искусства; 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 

по методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в 

течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2.Особые требования: не требуются. 

 

Заслуженный профессор (доцент) кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист  



2) Ученая, академическая степень: наличие ученой степени доктора наук, 

или кандидата наука, или доктора философии PhD, доктора по профилю.  

Специалистам физической культуры и спорта, удостоенным звания 

«Мастер спорта» ученая степень (кандидата наук, доктора наук) или 

степени доктора философии (PhD), доктора по профилю не требуется. 

3) Ученое звание: не требуется 

4) Стаж работы: стаж работы не менее 35 лет научно-педагогической 

деятельности, из них не менее 20 лет в СКУ. 

5) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 

72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - 

по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 

изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 

преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-

исследовательских и других организациях сферы культуры и 

искусства; 

  курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 

по методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в 

течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 
 

Старший преподаватель кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура и/или докторантура), высшее образование, специалист 

2) Ученая, академическая степень: доктор наук или кандидат наук или 

доктор философии PhD или доктор по профилю или магистр (научно-

педагогическая магистратура по профилю) (данный пункт не применяется 

в отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой 

стаж на предприятиях). 

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5 лет или наличие ученой 

степени/почетного звания и (или) государственной награды в сфере 

искусства, архитектуры, физической культуры и спорта.  



5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 

преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-

педагогической деятельности).  

6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 

72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" 

- по профилю преподаваемых дисциплин в научно-

исследовательских, изыскательских, проектных и производственных 

организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 

преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-

исследовательских и других организациях сферы культуры и 

искусства; 

 Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 

имеющих трудовой стаж на предприятиях. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 

по методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в 

течение 1 месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не 

реже 1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2.Особые требования: являющийся автором не менее 1 научной статьи за 

последние 5 (пять) лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 

рекомендуемых для публикации основных результатов научной деятельности, 

утвержденный уполномоченным органом в области науки и высшего 

образования или 5 научных публикаций по направлению деятельности 

претендента за последние 5 лет. Данный пункт не применяется в отношении 

преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж в организациях, 

на предприятиях или на производстве. 

 

Преподаватель кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура), высшее образование, специалист 

2) Академическая степень: магистр (для лиц, имеющих высшее 

образование с квалификацией бакалавр) 

3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы не менее 3 (трех) лет. 



5) Опыт практической работы: не менее 3 лет (при отсутствии стажа 

научно-педагогической деятельности). 

6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем 

преподаваемых дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и 

объемом не менее 72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том 

числе: 

 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - по 

профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 

изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 

преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-

исследовательских и других организациях сферы культуры и 

искусства; 

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 

имеющих трудовой стаж в организациях, на предприятиях или на производстве 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в течение 1 

месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2. Особые требования: Наличие 1 научной публикаций по направлению 

деятельности претендента за последние 3 года. Данный пункт не применяется в 

отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на 

предприятиях. 

 

Ассистент кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура), высшее образование, специалист  

2) Академическая степень: магистр (для лиц, имеющих высшее 

образование с квалификацией бакалавр) 

3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы: приветствуется, но не 

обязателен 

5) Опыт практической работы: приветствуется, но не обязателен. 

6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 

72 (семидесяти двух) часов за курс обучения, в том числе: 



 по направлению подготовки кадров "Архитектура и строительство" - 

по профилю преподаваемых дисциплин в научно-исследовательских, 

изыскательских, проектных и производственных организациях; 

 по направлению подготовки кадров "Искусство" - по профилю 

преподаваемых дисциплин в образовательных, творческих, научно-

исследовательских и других организациях сферы культуры и 

искусства; 

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 

имеющих трудовой стаж на предприятиях. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в течение 1 

месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 

 

Для совместных образовательных программ 

 

Профессор СОП кафедры 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 

2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук, или доктор 

философии PhD или доктор по профилю.  

3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный профессор 

(доцент) 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5 лет  

6) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не обязателен 

7) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 

преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-педагогической 

деятельности). 

8) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов. Данный пункт не применяется в отношении 

преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на 

предприятиях. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в течение 1 

месяца со дня приёма на работу). 



 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 1 

(одного) раза в 3 (три) года. 

2.Особые требования:  
 являющийся автором не менее 5 (пяти) научных публикаций по 

направлению деятельности претендента, опубликованных за последние 5 (пять) 

лет в изданиях по профилю, включенных в Перечень научных изданий и 2 

(одной) научной статьи в международном рецензируемом научном журнале, 

имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируемом в одной из 

баз Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social 

Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities 

Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core 

Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) либо имеющих показатель процентиль 

по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 (тридцати пяти). 

 

Доцент СОП кафедры 

1. Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 

2) Ученая степень/степень: доктор наук или кандидат наук или 

доктор философии PhD или доктор по профилю. 

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет (при 

отсутствии опыта практической работы).  

5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет 

стажа практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по 

профилю преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-

педагогической деятельности). 

6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов. Данный пункт не применяется в отношении 

преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж в 

организациях, на предприятиях или на производстве 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в течение 1 

месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2. Особые требования:  



 не менее 5 (пяти) научных публикаций по направлению 

деятельности претендента опубликованных за последние 5 (пять) лет в 

изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых для 

публикации основных результатов научной деятельности, утвержденный 

уполномоченным органом в области науки и высшего образования (далее – 

Перечень изданий) и не менее 1 (одной) научной статьи в международном 

рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR 

(ЖСР) или индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded 

(Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал 

Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 

Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс 

Кор Коллекшн) или показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор), по 

CiteScore (СайтCкор) не менее 35 (тридцати пяти). 

 

Сеньор-лектор кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура), высшее образование, специалист 

2) Ученая степень/академическая степень: магистр соответствующих 

наук, имеющий сертификат по английскому языку уровня В2.  

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.  

5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не обязателен. 

6) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 

преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-педагогической 

деятельности). 

7) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов за курс обучения. Данный пункт не применяется 

в отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой 

стаж в организациях, на предприятиях или на производстве 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в течение 1 

месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2.Особые требования:  



являющийся автором не менее 1 (одной) научной статьи за последние 5 (пять) 

лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых для 

публикации основных результатов научной деятельности, утвержденный 

уполномоченным органом в области науки и высшего образования или 5 (пяти) 

научных статей по направлению деятельности претендента за последние 5 лет. 

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или лиц, 

имеющих трудовой стаж в организациях, на предприятиях или на производстве 

 

Ассистент профессора кафедры 

 

1.Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист 

2) Ученая степень/академическая степень: доктор наук или кандидат 

наук или доктор философии PhD или доктор по профилю,  

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет (данный пункт не 

применим для зарубежных учёных); 

5) Опыт практической работы: имеющими не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет в сфере по профилю 

преподаваемых дисциплин (при отсутствии стажа научно-педагогической 

деятельности). 

6) Наличие сертификата:  
 повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов за курс обучения.  

 Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-

практиков или лиц, имеющих трудовой стаж в организациях, на 

предприятиях или на производстве 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в течение 1 

месяца со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 

1 (одного) раза в 3 (три) года. 

2. Особые требования:  
 являющийся автором не менее 3 (трех) научных статей в изданиях, 

включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых для 

публикации основных результатов научной деятельности, утвержденный 

уполномоченным органом в области науки и высшего образования или 

не менее 1 (одной) научной статьи в международном рецензируемом 

научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или 



индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс 

Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал 

Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 

Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф 

Сайнс Кор Коллекшн).  
 

 

 
 

 

 

 

 

 



Басқарма Төрағасы – Ректордың 

2026 жылғы  «___»_______________№________ бұйрығымен 

Бекітілген 

Қосдипломдық бағдарламалар бойынша Профессор-оқытушылар 

құрамының біліктілік талаптары 

Халықаралық профессор 

Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, шетелдік ЖЖОКБҰ-да алынған маман 

біліктілігі. 

2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша 

доктор. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 7 жыл. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет 

өтілі болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде кемінде 5 (бес) жыл 

практикалық жұмыс өтілі болуы тиіс.  

7) Сертификаттың болуы: 
  - Халықаралық біліктілікті арттыру сертификаттары және/немесе 

оқыту бағдарламаларына қатысу сертификаттары. 

  - Инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан қайта даярлау (кемінде 72 сағат) 

(жұмысқа қабылданған күннен бастап 3 ай ішінде). 

    -Білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша 

біліктілікті арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 

1 (бір) рет (жұмысқа қабылданған күннен бастап 3 ай ішінде). 

8) Ағылшын тілін білуі: 
  -CEFR (Шет тілін меңгерудің жалпы еуропалық құзыреттері) жүйесі 

бойынша ағылшын тілін меңгеру деңгейі – С1 (Advanced) деңгейінен 

төмен емес. 

 

 



 

 -Ағылшын тілін меңгергенін растайтын жарамды халықаралық 

сертификаттың болуы арқылы расталады – IELTS кемінде 7,0 немесе 

оған баламалы (TOEFL iBT – 95-тен төмен емес, Duolingo – 130 

деңгейінен төмен емес немесе басқа). Шетелдік ЖЖОКБҰ-да 

ағылшын тілінде білім алғанын растайтын диплом болған 

жағдайда, сертификат талап етілмейді. 

 2.Арнайы талаптар: 
   JCR (Journal Citation Reports) деректері бойынша импакт-факторы бар 

немесе Web of Science Core Collection дерекқорындағы Science Citation 

Index Expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and Humanities 

Citation Index базаларының бірінде индекстелетін халықаралық 

рецензияланатын ғылыми журналдарда, не білім беру бағдарламасына 

сәйкес ғылыми бағыттардың бірі бойынша CiteScore көрсеткішінің 

процентилі кемінде 35 (отыз бес) болатын журналдарда жарияланған 

кемінде 10 (он) ғылыми мақаланың авторы болуы тиіс. 

   Оқытылатын пәндер бейіні бойынша оқулықтың немесе оқу құралының 

болуы құпталады. 

*** 

Қауымдастырылған профессор (халықаралық) 

      1.    Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, шетелдік ЖЖОКБҰ-да алынған маман 

біліктілігі. 

2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша 

доктор. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет 

өтілі болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде кемінде 5 (бес) жыл 

практикалық жұмыс өтілі болуы тиіс.  

7) Сертификаттың болуы: 
 халықаралық біліктілікті арттыру сертификаттары және/немесе оқыту 

бағдарламаларына қатысу сертификаттары. 



 

  -Инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) (жұмысқа 

қабылданған күннен бастап 3 ай ішінде). 

  -Білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

 - Білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет 

(жұмысқа қабылданған күннен бастап 3 ай ішінде). 

8) Ағылшын тілін білуі: 

 - CEFR (Шет тілін меңгерудің жалпы еуропалық құзыреттері) жүйесі 

бойынша ағылшын тілін меңгеру деңгейі – B2 (Upper-Intermediate) 

деңгейінен төмен емес. 

  -ағылшын тілін меңгергенін растайтын жарамды халықаралық 

сертификаттың болуы арқылы расталады – IELTS кемінде 6,0 немесе оған 

баламалы (TOEFL iBT – 70-тен төмен емес, Duolingo – 105 деңгейінен төмен 

емес немесе басқа). Шетелдік ЖЖОКБҰ-да ағылшын тілінде білім 

алғанын растайтын диплом болған жағдайда, сертификат талап 

етілмейді. 

2. Арнайы талаптар: 
-  соңғы 5 (бес) жыл ішінде кемінде 1 (бір) мақаланы қоса алғанда, 

кемінде 10 (он) ғылыми мақаланың авторы болуы тиіс. Бұл мақалалар 

JCR (Journal Citation Reports) деректері бойынша импакт-факторы бар 

немесе Web of Science Core Collection дерекқорындағы Science Citation 

Index Expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and Humanities 

Citation Index базаларының бірінде индекстелетін халықаралық 

рецензияланатын ғылыми журналдарда, не білім беру бағдарламасына 

сәйкес ғылыми бағыттардың бірі бойынша CiteScore көрсеткішінің 

процентилі кемінде 25 (жиырма бес) болатын журналдарда 

жарияланған болуы тиіс. 

 - Оқытылатын пәндер бейіні бойынша оқулықтың немесе оқу 

құралының болуы құпталады. 

 

*** 

Профессор 

          1.Біліктілік талаптары 



1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша 

доктор. 

3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе қауымдастырылған 

профессор (доцент). 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл (практикалық 

жұмыс тәжірибесі болмаған жағдайда). 

Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе кәсіпорындарда еңбек өтілі бар 

тұлғаларға қолданылмайды. 

  -Инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру курстары 

немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) құпталады. 

 - Білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет; 

  -Білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша біліктілікті 

арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

  2)Ағылшын тілін білуі: 
  CEFR (Шет тілін меңгерудің жалпы еуропалық құзыреттері) жүйесі 

бойынша ағылшын тілін меңгеру деңгейі – В2 (Upper-Intermediate) 

деңгейінен төмен емес; бұл ағылшын тілін меңгергенін растайтын 

жарамды халықаралық сертификаттың болуы арқылы расталады – IELTS 

кемінде 6,0 немесе оған баламалы (TOEFL iBT – 70-тен төмен емес, 

Duolingo – 105 деңгейінен төмен емес, прокторингпен тапсырылған EF 

SET тестілеу сертификаты немесе басқа). Ағылшын тілінде білім беру 

бағдарламасы бойынша оқуды аяқтағанын және (немесе) ағылшын тілін 

оқытуға құқық беретін біліктілікті растайтын білімі туралы құжат болған 

жағдайда, тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. Қазақ және 

(немесе) орыс тілдерін оқытуды көздейтін лауазымдарға үміткерлер үшін 

тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. 

2.Арнайы талаптар: 
  -Үміткердің қызмет бағыты бойынша соңғы 5 (бес) жыл ішінде ғылым 

және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен ғылыми 

қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 

басылымдар тізбесіне (бұдан әрі – Басылымдар тізбесі) енгізілген бейінді 

басылымдарда жарияланған кемінде 7 (жеті) ғылыми жарияланымның 

және 2 (екі) ғылыми... 

       



          JCR (Journal Citation Reports) деректері бойынша импакт-факторы бар 

немесе Web of Science Core Collection дерекқорындағы Science Citation Index 

Expanded, Social Science Citation Index немесе Arts and Humanities Citation 

Index базаларының бірінде индекстелетін халықаралық рецензияланатын 

ғылыми журналда, не білім беру бағдарламасына сәйкес ғылыми 

бағыттардың бірі бойынша CiteScore көрсеткішінің процентилі кемінде 35 

(отыз бес) болатын журналда жарияланған ғылыми мақалалардың авторы 

болуы тиіс. 

  - Оқытылатын пәндер бейіні бойынша оқулықтың немесе оқу құралының 

болуы құпталады. 

 

*** 

Қауымдастырылған профессор 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман біліктілігі. 

2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша 

доктор. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 3 жыл (практикалық 

жұмыс тәжірибесі болмаған жағдайда). 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: ғылыми-педагогикалық қызмет 

өтілі болмаған жағдайда, соңғы 10 (он) жыл ішінде кемінде 5 (бес) жыл 

практикалық жұмыс өтілі болуы тиіс. 

7) Сертификаттың болуы: 

Оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 

3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі; 

Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе кәсіпорындарда еңбек өтілі 

бар тұлғаларға қолданылмайды. 

  -Инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) 

құпталады. 

  -Білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша 

біліктілікті арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 

1 (бір) рет. 



8) Ағылшын тілін білуі: 
  -CEFR (Шет тілін меңгерудің жалпы еуропалық құзыреттері) жүйесі 

бойынша ағылшын тілін меңгеру деңгейі – В2 (Upper-Intermediate) 

деңгейінен төмен емес. 

  -  Ағылшын тілін меңгергенін растайтын жарамды халықаралық 

сертификаттың болуы арқылы расталады – IELTS кемінде 6,0 немесе оған 

баламалы (TOEFL iBT – 70-тен төмен емес, Duolingo – 105 деңгейінен төмен 

емес, прокторингпен тапсырылған EF SET тестілеу сертификаты немесе 

басқа). Ағылшын тілінде білім беру бағдарламасы бойынша оқуды 

аяқтағанын және (немесе) ағылшын тілін оқытуға құқық беретін біліктілікті 

растайтын білімі туралы құжат болған жағдайда, тілдік сертификатты ұсыну 

талап етілмейді. Қазақ және (немесе) орыс тілдерін оқытуды көздейтін 

лауазымдарға үміткерлер үшін тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. 

2.Арнайы талаптар: 

1) үміткердің қызмет бағыты бойынша соңғы 5 (бес) жыл ішінде 

Басылымдар тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 3 (үш) ғылыми 

жарияланымы және соңғы 5 (бес) жыл ішінде JCR (Journal Citation 

Reports) деректері бойынша импакт-факторы бар немесе Web of Science 

Core Collection дерекқорындағы Science Citation Index Expanded, Social 

Science Citation Index немесе Arts and Humanities Citation Index 

базаларының бірінде индекстелетін халықаралық рецензияланатын 

ғылыми журналда, не Scopus дерекқорында білім беру бағдарламасына 

сәйкес ғылыми бағыттардың бірі бойынша CiteScore көрсеткішінің 

процентилі кемінде 25 болатын журналда жарияланған кемінде 1 (бір) 

ғылыми мақаласы болуы тиіс. 

2) Оқулықтың, оқу құралының немесе оқу-әдістемелік құралдың болуы 

құпталады. 

 

*** 

Аға оқытушы 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура және/немесе докторантура), жоғары білім, маман 

біліктілігі. 

2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы (PhD), немесе бейіні бойынша 



доктор, немесе магистр (бейін бойынша ғылыми-педагогикалық 

магистратура), бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе өндірісте 

еңбек өтілі бар тұлғаларға қолданылмайды. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 2 жыл немесе бейіні 

бойынша кемінде 3 жыл практикалық жұмыс тәжірибесі болған 

жағдайда талап етілмейді. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: кемінде 3 жыл немесе ғылыми-

педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл болған жағдайда талап 

етілмейді. 

7) Сертификаттың болуы: 

оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі; 

Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе өндірісте еңбек өтілі бар 

тұлғаларға қолданылмайды. 

 - инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) 

құпталады. 

  - білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша 

біліктілікті арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 

1 (бір) рет. 

8) Ағылшын тілін білуі: 
  - CEFR (Шет тілін меңгерудің жалпы еуропалық құзыреттері) жүйесі 

бойынша ағылшын тілін меңгеру деңгейі – В2 (Upper-Intermediate) 

деңгейінен төмен емес; 

 - ағылшын тілін меңгергенін растайтын жарамды халықаралық 

сертификаттың болуы арқылы расталады – IELTS кемінде 6,0 немесе 

оған баламалы (TOEFL iBT – 70-тен төмен емес, Duolingo – 105 

деңгейінен төмен емес, прокторингпен тапсырылған EF SET тестілеу 

сертификаты немесе басқа). Ағылшын тілінде білім беру бағдарламасы 

бойынша оқуды аяқтағанын және (немесе) ағылшын тілін оқытуға 

құқық беретін біліктілікті растайтын білімі туралы құжат болған 

жағдайда, тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. Қазақ және 

(немесе) орыс тілдерін оқытуды көздейтін лауазымдарға үміткерлер 

үшін тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. 

2. Арнайы талаптар: 
Үміткердің қызмет бағыты бойынша ғылыми жарияланымдарының 

немесе соңғы 5 жыл ішінде ҚР Ғылым және жоғары білім 



министрлігінің уәкілетті органы ұсынған отандық ғылыми 

журналдарда (үміткердің қызмет бағыты бойынша) 

жарияланымдарының болуы, сондай-ақ халықаралық рецензияланатын 

ғылыми журналдарда мақалаларының болуы құпталады. 

 

*** 

Ағылшын тілінің аға оқытушысы (Senior English Instructor) 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: тиісті бағыт бойынша жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім. 

2) Академиялық дәрежесі: магистр немесе одан жоғары. 

3) Ғылыми дәрежесі мен атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 2 жыл немесе бейіні 

бойынша кемінде 5 жыл практикалық жұмыс тәжірибесі болған 

жағдайда талап етілмейді. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: кемінде 5 жыл немесе ғылыми-

педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл болған жағдайда талап 

етілмейді. 

7) Сертификаттың болуы: 
оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 3 

(үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі; 

Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе өндірісте еңбек өтілі бар 

тұлғаларға қолданылмайды. 

  -инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) 

құпталады. 
  -білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша 

біліктілікті арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 

1 (бір) рет. 

8) Ағылшын тілін білуі: 
  -CEFR (Шет тілін меңгерудің жалпы еуропалық құзыреттері) жүйесі 

бойынша ағылшын тілін меңгеру деңгейі – C1 (Advanced) деңгейінен 

төмен емес; 

  -ағылшын тілін меңгергенін растайтын жарамды халықаралық 

сертификаттың болуы арқылы расталады – IELTS кемінде 7,0 немесе 

оған баламалы (TOEFL iBT – 95-тен төмен емес, Duolingo – 130 



деңгейінен төмен емес немесе басқа). Ағылшын тілін оқыту 

құқығын беретін диплом болған жағдайда, сертификат талап 

етілмейді. 

2. Арнайы талаптар: 
Үміткердің қызмет бағыты бойынша ғылыми жарияланымдарының 

болуы құпталады. 

 

*** 

Тілдік құзыреттерді дамыту нұсқаушысы 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: тиісті бағыт бойынша жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім. 

2) Академиялық дәрежесі: магистр немесе одан жоғары. 

3) Ғылыми дәрежесі мен атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 2 жыл немесе бейіні 

бойынша кемінде 3 жыл практикалық жұмыс тәжірибесі болған 

жағдайда талап етілмейді. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: кемінде 3 жыл немесе ғылыми-

педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл болған жағдайда талап 

етілмейді. 

7) Сертификаттың болуы: 
-оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру курстарынан 

3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және бір оқу курсы бойынша көлемі 

кемінде 72 (жетпіс екі) сағат өтуі; 

Бұл тармақ оқытушы-практиктерге немесе өндірісте еңбек өтілі бар 

тұлғаларға қолданылмайды. 

 - инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамадан өту/қайта даярлау (кемінде 72 сағат) 

құпталады. 

  -білім беру процесінде жасанды интеллект саласы бойынша 

біліктілікті арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат), 3 (үш) жылда кемінде 

1 (бір) рет. 

8) Ағылшын тілін білуі: 
 - CEFR (Шет тілін меңгерудің жалпы еуропалық құзыреттері) жүйесі 

бойынша ағылшын тілін меңгеру деңгейі – C1 (Advanced) деңгейінен 

төмен емес; 



  -ағылшын тілін меңгергенін растайтын жарамды халықаралық 

сертификаттың болуы арқылы расталады – IELTS кемінде 7,0 немесе 

оған баламалы (TOEFL iBT – 95-тен төмен емес, Duolingo – 130 

деңгейінен төмен емес немесе басқа). Ағылшын тілін оқыту құқығын 

беретін диплом болған жағдайда, сертификат талап етілмейді. 

2. Арнайы талаптар: 
Үміткердің қызмет бағыты бойынша ғылыми жарияланымдарының 

болуы құпталады. 

 



Басқарма Төрағасы – Ректордың 

2026 жылғы «____» __________________ №_________  бұйрығымен 

бекітелген 

Қосдипломдық бағдарламалар бойынша Профессор-оқытушылар 

құрамының біліктілік талаптары 

 

Профессор (халықаралық) 

 

1. Біліктілік талаптары 

1)  Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман, шетелдік ЖЖОКБҰ-да алынған. 

2) Ғылыми/академиялық дәреже: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы PhD немесе бейіні бойынша доктор.  

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 7 жыл. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: соңғы 10 (он) жыл ішінде 

кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі (ғылыми-педагогикалық 

қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

7) Сертификаттың болуы:   
 біліктілікті арттырудың және/немесе оқыту бағдарламаларына 

қатысудың халықаралық сертификаттары бар 

8) Ағылшын тілін білу:  

 CEFR жүйесі (шет тілін меңгерудің жалпыеуропалық 

құзыреттіліктері) бойынша ағылшын тілін білудің талап етілетін деңгейі – С1 

(Advanced) деңгейінен төмен емес; 
 ағылшын тілін меңгергендігі мерзімі өтпеген жарамды халықаралық 

сертификатпен расталады – IELTS кемінде 7,0 немесе оның баламасы 

(TOEFL iBT 95-тен төмен емес, Duolingo 130 деңгейінен төмен емес немесе 

басқалар). Шетелдік ЖОО-да ағылшын тілінде оқығанын растайтын 

диплом болған жағдайда сертификат талап етілмейді. 

2. Ерекше талаптар:  

 JCR (ЖСР) деректері бойынша импакт-факторы бар немесе Web of 

Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) базасында Science 

Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science 

Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) немесе Arts and Humanities 

Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) индекстелетін 

халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда кемінде 10 (он) ғылыми 

мақаланың авторы болу, не білім беру бағдарламасына сәйкес ғылыми 

салалардың бірі бойынша CiteScore (СайтCкор) бойынша процентилі 

кемінде 35 (отыз бес) болуы. 



 Оқытылатын пәндер бейіні бойынша оқулық немесе оқу құралының 

болуы құпталады. 

 

*** 

 

Қауымдастырылған профессор (халықаралық) 

 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман, шетелдік ЖЖОКБҰ-да алынған. 

2) Ғылыми/академиялық дәреже: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы PhD немесе бейіні бойынша доктор. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: соңғы 10 (он) жыл ішінде 

кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі (ғылыми-педагогикалық 

қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

7) Сертификаттың болуы:   

 біліктілікті арттырудың және/немесе оқыту бағдарламаларына 

қатысудың халықаралық сертификаттары бар 

8) Ағылшын тілін білу:  

 CEFR жүйесі (шет тілін меңгерудің жалпыеуропалық 

құзыреттіліктері) бойынша ағылшын тілін білудің талап етілетін деңгейі – B2 

(Upper-Intermediate) деңгейінен төмен емес; 
 ағылшын тілін меңгергендігі мерзімі өтпеген жарамды халықаралық 

сертификатпен расталады – IELTS кемінде 6,0 немесе оның баламасы 

(TOEFL iBT 70-тен төмен емес, Duolingo 105 деңгейінен төмен емес немесе 

басқалар). Шетелдік ЖОО-да ағылшын тілінде оқығанын растайтын 

диплом болған жағдайда сертификат талап етілмейді. 

3. Ерекше талаптар:  

 Кемінде 10 (он) ғылыми мақаланың авторы болып табылатын, оның 

ішінде соңғы 5 (бес) жыл ішінде кемінде 1 (бір) мақала JCR (ЖСР) деректері 

бойынша импакт-факторы бар халықаралық рецензияланатын ғылыми 

журналда жарияланған немесе Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс 

Кор Коллекшн) базасында Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн 

Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн 

Индекс) немесе Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис 

Цитэйшн Индекс) индекстерінің бірінде индекстелетін халықаралық 

рецензияланатын ғылыми журналда жарияланған, не болмаса білім беру 

бағдарламасына сәйкес келетін ғылыми салалардың бірі бойынша CiteScore 



(СайтCкор) бойынша процентилі кемінде 25 (жиырма бес) болатын 

халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда жарияланған болуы. 

 Оқытылатын пәндер бейіні бойынша оқулық немесе оқу құралының 

болуы құпталады. 

 

*** 

 

Профессор 

 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман. 

2) Ғылыми/академиялық дәреже: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы PhD немесе бейіні бойынша доктор. 

3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе 

қауымдастырылған профессор (доцент). 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл (практикалық 

жұмыс тәжірибесі болмаған жағдайда). 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: соңғы 10 (он) жыл ішінде 

кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі (ғылыми-педагогикалық 

қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

7) Сертификаттың болуы:   
 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру 3 (үш) 

жылда 1 (бір) реттен сиретпей және оқу курсы үшін кемінде 72 (жетпіс екі) 

сағат көлемінде; 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамалар/қайта даярлау құпталады. 

8) Ағылшын тілін білу:  

 CEFR жүйесі (шет тілін меңгерудің жалпыеуропалық 

құзыреттіліктері) бойынша ағылшын тілін білудің талап етілетін деңгейі – B2 

(Upper-Intermediate) деңгейінен төмен емес; 

 ағылшын тілін меңгергендігі мерзімі өтпеген жарамды халықаралық 

сертификатпен расталады – IELTS кемінде 6,0 немесе оның баламасы 

(TOEFL iBT 70-тен төмен емес, Duolingo 105 деңгейінен төмен емес, 

прокторингі бар EF SET тестілеу сертификаты немесе басқалар). Білім беру 

бағдарламасы бойынша ағылшын тілінде оқығандығын растайтын және 

(немесе) ағылшын тілін оқыту құқығы туралы біліктілігін растайтын құжат 

болған жағдайда, тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. Қазақ және 

(немесе) орыс тілдерін оқытуды көздейтін лауазымдарға үміткерлер үшін 

тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. 



2. Ерекше талаптар:  

 үміткердің қызмет бағыты бойынша соңғы соңғы 5 (бес) жыл ішінде 

ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен ғылыми 

қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 

басылымдар Тізбесіне (бұдан әрі – Басылымдар тізбесі) енгізілген бейіндік 

басылымдарда жарияланған үміткердің қызмет бағыты бойынша кемінде 7 

(жеті) ғылыми жарияланымның және JCR (ЖСР) деректері бойынша 

импакт-факторы бар немесе Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс 

Кор Коллекшн) базасында Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн 

Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн 

Индекс) немесе Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис 

Цитэйшн Индекс) индекстелетін халықаралық рецензияланатын ғылыми 

журналда немесе білім беру бағдарламасына сәйкес ғылыми салалардың бірі 

бойынша CiteScore (СайтCкор) бойынша процентилі кемінде 35 (отыз бес) 

болатын 2 (екі) ғылыми мақаланың авторы болып табылатын. 

 оқытылатын пәндер бейіні бойынша оқулық немесе оқу құралының 

болуы құпталады. 

 

*** 

 

Қауымдастырылған профессор 

 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман. 

2) Ғылыми/академиялық дәреже: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты, немесе философия докторы PhD немесе бейіні бойынша доктор. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 3 жыл (практикалық 

жұмыс тәжірибесі болмаған жағдайда). 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: соңғы 10 (он) жыл ішінде 

кемінде 5 (бес) жыл практикалық жұмыс өтілі (ғылыми-педагогикалық 

қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

7) Сертификаттың болуы:   
 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру 3 (үш) 

жылда 1 (бір) реттен сиретпей және оқу курсы үшін кемінде 72 (жетпіс екі) 

сағат көлемінде; 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамалар/қайта даярлау құпталады. 

8) Ағылшын тілін білу:  



 CEFR жүйесі (шет тілін меңгерудің жалпыеуропалық 

құзыреттіліктері) бойынша ағылшын тілін білудің талап етілетін деңгейі – B2 

(Upper-Intermediate) деңгейінен төмен емес; 

 ағылшын тілін меңгергендігі мерзімі өтпеген жарамды халықаралық 

сертификатпен расталады – IELTS кемінде 6,0 немесе оның баламасы 

(TOEFL iBT 70-тен төмен емес, Duolingo 105 деңгейінен төмен емес, 

прокторингі бар EF SET тестілеу сертификаты немесе басқалар). Білім беру 

бағдарламасы бойынша ағылшын тілінде оқығандығын растайтын және 

(немесе) ағылшын тілін оқыту құқығы туралы біліктілігін растайтын құжат 

болған жағдайда, тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. Қазақ және 

(немесе) орыс тілдерін оқытуды көздейтін лауазымдарға үміткерлер үшін 

тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. 

2. Ерекше талаптар:  

 үміткердің қызмет бағыты бойынша соңғы 5 (бес) жыл ішінде 

Ғылыми басылымдар тізбесіне енгізілген бейіндік басылымдарда 

жарияланған кемінде 3 (үш) ғылыми жарияланымның және JCR (ЖСР) 

деректері бойынша импакт-факторы бар немесе Web of Science Core 

Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) базасында Science Citation Index 

Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index 

(Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) немесе Arts and Humanities Citation Index 

(Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) индекстелетін халықаралық 

рецензияланатын ғылыми журналда 1 (бір) ғылыми мақаланың авторы болу, 

не білім беру бағдарламасына сәйкес ғылыми салалардың бірі бойынша 

CiteScore (СайтCкор) бойынша процентилі кемінде 35 (отыз бес) болуы. 

 Оқытылатын пәндер бейіні бойынша оқулық немесе оқу құралының 

болуы құпталады. 

 

*** 

 

Аға оқытушы 

 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білім: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

магистратура және/немесе докторантура), жоғары білім, маман. 

2) Ғылыми/академиялық дәреже: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе философия докторы PhD немесе бейіні бойынша доктор 

немесе магистр (бейіні бойынша ғылыми-педагогикалық магистратура), бұл 

тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірістегі еңбек өтілі бар тұлғаларға 

қатысты қолданылмайды. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 



4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 2 жыл немесе бейіні 

бойынша кемінде 3 жыл практикалық жұмыс тәжірибесі болған жағдайда 

міндетті емес.  

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес.  

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: кемінде 3 жыл немесе кемінде 2 

жыл ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі болған жағдайда міндетті емес.  

7) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру 3 (үш) 

жылда 1 (бір) реттен сиретпей және оқу курсы үшін кемінде 72 (жетпіс екі) 

сағат көлемінде; 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамалар/қайта даярлау құпталады. 

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірістегі еңбек өтілі бар 

тұлғаларға қатысты қолданылмайды. 

8)  Ағылшын тілін білу:  

 CEFR жүйесі (шет тілін меңгерудің жалпыеуропалық 

құзыреттіліктері) бойынша ағылшын тілін білудің талап етілетін деңгейі – B2 

(Upper-Intermediate) деңгейінен төмен емес; 

 ағылшын тілін меңгергендігі мерзімі өтпеген жарамды халықаралық 

сертификатпен расталады – IELTS кемінде 6,0 немесе оның баламасы 

(TOEFL iBT 70-тен төмен емес, Duolingo 105 деңгейінен төмен емес, 

прокторингі бар EF SET тестілеу сертификаты немесе басқалар). Білім беру 

бағдарламасы бойынша ағылшын тілінде оқығандығын растайтын және 

(немесе) ағылшын тілін оқыту құқығы туралы біліктілігін растайтын құжат 

болған жағдайда, тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. Қазақ және 

(немесе) орыс тілдерін оқытуды көздейтін лауазымдарға үміткерлер үшін 

тілдік сертификатты ұсыну талап етілмейді. 

2. Ерекше талаптар: Үміткердің қызмет бағыты бойынша ғылыми 

жарияланымдарының болуы немесе соңғы 5 жыл ішінде ҚР ҒЖБМ уәкілетті 

органы ұсынған отандық ғылыми журналдарда жарияланымдарының болуы 

(үміткердің қызмет бағыты бойынша), немесе халықаралық рецензияланатын 

ғылыми журналда мақалаларының болуы құпталады. 

 

*** 

 

Senior English Instructor 

 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: тиісті бағыт бойынша жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім. 

2) Академиялық дәреже: магистр немесе одан жоғары. 



3) Ғылыми дәреже және атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 2 жыл немесе бейіні 

бойынша кемінде 5 жыл практикалық жұмыс тәжірибесі болған жағдайда 

міндетті емес. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 

6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: кемінде 5 жыл немесе кемінде 2 

жыл ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі болған жағдайда міндетті емес. 

7) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру 3 (үш) 

жылда 1 (бір) реттен сиретпей және оқу курсы үшін кемінде 72 (жетпіс екі) 

сағат көлемінде; 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамалар/қайта даярлау құпталады. 

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірістегі еңбек өтілі бар 

тұлғаларға қатысты қолданылмайды. 

8)  Ағылшын тілін білу:  

 CEFR жүйесі (шет тілін меңгерудің жалпыеуропалық 

құзыреттіліктері) бойынша ағылшын тілін білудің талап етілетін деңгейі – С1 

(Advanced) деңгейінен төмен емес; 

 ағылшын тілін меңгергендігі мерзімі өтпеген жарамды халықаралық 

сертификатпен расталады – IELTS кемінде 7,0 немесе оның баламасы 

(TOEFL iBT 95-тен төмен емес, Duolingo 130 деңгейінен төмен емес немесе 

басқалар). Ағылшын тілін оқыту құқығын беретін диплом болған жағдайда 

сертификат талап етілмейді. 
2. Ерекше талаптар: Үміткердің қызмет бағыты бойынша ғылыми 

жарияланымдарының болуы құпталады. 

 

*** 

 

Тілдік құзыреттілікті дамыту нұсқаушысы 

 

1. Біліктілік талаптары 

1) Білімі: тиісті бағыт бойынша жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім. 

2) Академиялық дәреже: магистр  немесе одан жоғары. 

3) Ғылыми дәреже және атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 2 жыл немесе бейіні 

бойынша кемінде 3 жыл практикалық жұмыс тәжірибесі болған жағдайда 

міндетті емес. 

5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 



6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: кемінде 3 жыл немесе кемінде 2 

жыл ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі болған жағдайда міндетті емес. 

7) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндер бейініне сәйкес біліктілікті арттыру 3 (үш) 

жылда 1 (бір) реттен сиретпей және оқу курсы үшін кемінде 72 (жетпіс екі) 

сағат көлемінде; 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру 

курстары немесе тағылымдамалар/қайта даярлау құпталады. 

Бұл тармақ практик-оқытушыларға немесе өндірістегі еңбек өтілі бар 

тұлғаларға қатысты қолданылмайды. 

8)  Ағылшын тілін білу:  

 CEFR жүйесі (шет тілін меңгерудің жалпыеуропалық 

құзыреттіліктері) бойынша ағылшын тілін білудің талап етілетін деңгейі – С1 

(Advanced) деңгейінен төмен емес; 

 ағылшын тілін меңгергендігі мерзімі өтпеген жарамды халықаралық 

сертификатпен расталады – IELTS кемінде 7,0 немесе оның баламасы 

(TOEFL iBT 95-тен төмен емес, Duolingo 130 деңгейінен төмен емес немесе 

басқалар). Ағылшын тілін оқыту құқығын беретін диплом болған жағдайда 

сертификат талап етілмейді. 
2. Ерекше талаптар: Үміткердің қызмет бағыты бойынша ғылыми 

жарияланымдарының болуы құпталады. 



Квалификационные требования 

профессорско-преподавательского состава по программам двойного 

диплома, утвержденные приказом Председателя Правления – Ректора 

№ ________ от «____» ___________________ 2026 года 

 

Профессор (международный) 

 

1. Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист, полученное в зарубежной 

ОВПО. 

2) Ученая/академическая степень: доктор наук или кандидат наук, 

или доктор философии PhD или доктор по профилю.  

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 7 лет  

5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен 

6) Опыт практической работы: имеющие не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет (при отсутствии стажа 

научно-педагогической деятельности). 

7) Наличие сертификата:  
 международные сертификаты повышения квалификации и/или 

участия в обучающих программах. 

 - курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 

по методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в 

течение 3 месяцев со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не 

реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 3 месяцев со дня приёма 

на работу). 

8) Знание английского языка:  

 требуемый уровень знания английского языка по системе CEFR 

(общеевропейские компетенции владения иностранным языком) – не ниже 

С1 (Advanced); 
 подтверждается наличием действующего международного 

сертификата, подтверждающего владение английским языком – не менее 7,0 

IELTS или его эквивалент (TOEFL iBT не ниже 95, Duolingo не ниже уровня 

130 или др.). При наличии диплома, подтверждающего обучение на 

английском языке в зарубежной ОВПО, сертификат не требуется. 

2. Особые требования:  



 являющийся автором не менее 10 (десяти) научных статей в 

международном рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор 

по данным JCR (ЖСР) или индексируемом в одной из баз Science Citation 

Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation 

Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation 

Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core 

Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) либо имеющих показатель 

процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 (тридцати пяти) по одной 

из научных областей, соответствующих образовательной программе. 

 Наличие учебника или учебного пособия по профилю 

преподаваемых дисциплин приветствуется. 

 

*** 

 

Ассоциированный профессор (международный) 

 

1. Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист, полученное в зарубежной 

ОВПО. 

2) Ученая/академическая степень: доктор наук или кандидат наук, или 

доктор философии PhD или доктор по профилю.  

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5 лет  

5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен. 

6) Опыт практической работы: имеющие не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет (при отсутствии стажа 

научно-педагогической деятельности). 

7) Наличие сертификата:  

 международные сертификаты повышения квалификации и/или 

участия в обучающих программах. 

 - курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки 

по методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) (в 

течение 3 месяцев со дня приёма на работу). 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта 

в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 1 

(одного) раза в 3 (три) года. 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не 



реже 1 (одного) раза в 3 (три) года (в течение 3 месяцев со дня приёма 

на работу). 

8) Знание английского языка:  

 требуемый уровень знания английского языка по системе CEFR 

(общеевропейские компетенции владения иностранным языком) – не ниже 

B2 (Upper-Intermediate); 
 подтверждается наличием действующего международного 

сертификата, подтверждающего владение английским языком – не менее 6,0 

IELTS или его эквивалент (TOEFL iBT не ниже 70, Duolingo не ниже уровня 

105 или др.). При наличии диплома, подтверждающего обучение на 

английском языке в зарубежной ОВПО, сертификат не требуется. 

2. Особые требования:  

 являющийся автором не менее 10 (десяти) научных статей, в том 

числе не менее 1 (одной) за последние 5 (пять) лет в международном 

рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR 

(ЖСР) или индексируемом в одной из баз Science Citation Index Expanded 

(Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал 

Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 

Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф 

Сайнс Кор Коллекшн) либо имеющих показатель процентиль по CiteScore 

(СайтCкор) не менее 25 (двадцати пяти) по одной из научных областей, 

соответствующих образовательной программе. 

 Наличие учебника или учебного пособия по профилю 

преподаваемых дисциплин приветствуется. 

 

*** 

 

Профессор 

 

1. Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист. 

2) Ученая/академическая степень: доктор наук или кандидат наук, 

или доктор философии PhD или доктор по профилю.  

3) Ученое звание: профессор или доцент, или ассоциированный 

профессор (доцент). 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 5 лет (при 

отсутствии опыта практической работы). 

5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен. 



6) Опыт практической работы: имеющие не менее 5 (пяти) лет стажа 

практической работы за последние 10 (десять) лет (при отсутствии стажа 

научно-педагогической деятельности). 

7) Наличие сертификата:  
повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов за курс обучения; 

 Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или 

лиц, имеющих трудовой стаж на предприятиях. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) приветствуется. 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта 

в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 1 

(одного) раза в 3 (три) года; 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не 

реже 1 (одного) раза в 3 (три) года . 

8)   Знание английского языка:  

 требуемый уровень знания английского языка по системе CEFR 

(общеевропейские компетенции владения иностранным языком) – не ниже 

В2 (Upper-Intermediate); подтверждается наличием действующего 

международного сертификата, подтверждающего владение английским 

языком – не менее 6,0 IELTS или его эквивалент (TOEFL iBT не ниже 70, 

Duolingo не ниже уровня 105, сертификат тестирования EF SET с 

прокторингом или др.). При наличии документа об образовании, 

подтверждающего обучение по образовательной программе на английском 

языке и (или) квалификацию, предоставляющую право преподавания 

английского языка, представление языкового сертификата не требуется. Для 

претендентов на замещение должностей, предусматривающих преподавание 

казахского и (или) русского языков, представление языкового сертификата не 

требуется.  

2. Особые требования:  

 являющийся автором не менее 7 (семи) научных публикаций по 

направлению деятельности претендента, опубликованных за последние 5 

(пять) лет в изданиях по профилю, включенных в Перечень научных 

изданий, рекомендуемых для публикации основных результатов научной 

деятельности, утвержденный уполномоченным органом в области науки и 

высшего образования (далее – Перечень изданий), и 2 (двух) научных 

статей в международном рецензируемом научном журнале, имеющем 

импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или индексируемом в одной из баз 

Science Citation Index Expanded (Сайнс Цитэйшн Индекс Экспандед), Social 



Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индекс) или Arts and 

Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of 

Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) либо имеющих 

показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) не менее 35 (тридцати пяти) 

по одной из научных областей, соответствующих образовательной 

программе. 

 Наличие учебника или учебного пособия по профилю 

преподаваемых дисциплин приветствуется. 

 

*** 

 

Ассоциированный профессор  

 

1. Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

докторантура), высшее образование, специалист. 

2) Ученая/академическая степень: доктор наук или кандидат наук или 

доктор философии PhD или доктор по профилю. 

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 3 лет (при 

отсутствии опыта практической работы).  

5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен. 

6) Опыт практической работы: имеющие не менее 5 (пяти) лет 

стажа практической работы за последние 10 (десять) лет (при отсутствии 

стажа научно-педагогической деятельности). 

7) Наличие сертификата: 
повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов за курс обучения; 

 Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков или 

лиц, имеющих трудовой стаж на предприятиях. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) приветствуется.  

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не 

реже 1 (одного) раза в 3 (три) года. 

8)  Знание английского языка:  

 требуемый уровень знания английского языка по системе CEFR 

(общеевропейские компетенции владения иностранным языком) – не ниже 

В2 (Upper-Intermediate); 



 подтверждается наличием действующего международного 

сертификата, подтверждающего владение английским языком – не менее 6,0 

IELTS или его эквивалент (TOEFL iBT не ниже 70, Duolingo не ниже уровня 

105, сертификат тестирования EF SET с прокторингом или др.). При наличии 

документа об образовании, подтверждающего обучение по образовательной 

программе на английском языке и (или) квалификацию, предоставляющую 

право преподавания английского языка, представление языкового 

сертификата не требуется. Для претендентов на замещение должностей, 

предусматривающих преподавание казахского и (или) русского языков, 

представление языкового сертификата не требуется. 

2. Особые требования:  
1) не менее 3 (трех) научных публикаций по направлению 

деятельности претендента за последние 5 (пять) лет в изданиях, 

включенных в Перечень научных изданий и не менее 1 (одной) научной 

статьи за последние 5 (пять) лет в международном рецензируемом научном 

журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR (ЖСР) или 

индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded (Сайнс 

Цитэйшн Индекс Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс 

Цитэйшн Индекс) или Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 

Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) в Web of Science Core Collection (Вэб оф 

Сайнс Кор Коллекшн) или показатель процентиль по CiteScore (СайтCкор) 

не менее 25 в базе данных Scopus (Скопус) по одной из научных областей, 

соответствующих образовательной программе. 

2) Наличие учебника, учебного пособия или учебно-методического 

пособия приветствуется. 

 

*** 

 

Старший преподаватель 

 

1. Требования к квалификации 

1) Образование: Послевузовское образование (научно-педагогическая 

магистратура и/или докторантура), высшее образование, специалист. 

2) Ученая/академическая степень: доктор наук или кандидат наук или 

доктор философии PhD или доктор по профилю или магистр (научно-

педагогическая магистратура по профилю), данный пункт не применяется в 

отношении преподавателей-практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на 

производстве. 

3) Ученое звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 2 лет или не 

обязателен при опыте практической работы по профилю не менее 3 лет.  



5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен  

6) Опыт практической работы: не менее 3 лет или не обязателен при 

наличии стажа научно-педагогической работы не менее 2 лет.  

7) Наличие сертификата:  
повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов за курс обучения; 

 Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-

практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на производстве. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) приветствуется. 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта 

в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 1 

(одного) раза в 3 (три) года. 

8)  Знание английского языка:  

 требуемый уровень знания английского языка по системе CEFR 

(общеевропейские компетенции владения иностранным языком) – не ниже 

В2 (Upper-Intermediate); 
 подтверждается наличием действующего международного 

сертификата, подтверждающего владение английским языком – не менее 6,0 

IELTS или его эквивалент (TOEFL iBT не ниже 70, Duolingo не ниже уровня 

105, сертификат тестирования EF SET с прокторингом или др.). При наличии 

документа об образовании, подтверждающего обучение по образовательной 

программе на английском языке и (или) квалификацию, предоставляющую 

право преподавания английского языка, представление языкового 

сертификата не требуется. Для претендентов на замещение должностей, 

предусматривающих преподавание казахского и (или) русского языков, 

представление языкового сертификата не требуется. 

2. Особые требования: Наличие научных публикаций по направлению 

деятельности претендента или публикации в отечественных научных 

журналах (по направлению деятельности претендента) за последние 5 лет, 

рекомендованных уполномоченным органом МНВО РК, или наличие статей 

в международном рецензируемом научном журнале приветствуется. 

 

*** 

 

Senior English Instructor 

 

1. Требования к квалификации 



1) Образование: высшее и послевузовское соответствующего 

направления. 

2) Академическая степень: магистр или выше. 

3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 2 лет или не 

обязателен при опыте практической работы по профилю не менее 5 лет. 

5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен. 

6) Опыт практической работы: не менее 5 лет или не обязателен при 

наличии стажа научно-педагогической работы не менее 2 лет. 

7) Наличие сертификата:  
повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов за курс обучения; 

 Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-

практиков или лиц, имеющих трудовой стаж на производстве. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) приветствуется. 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта 

в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 1 

(одного) раза в 3 (три) года. 

8)  Знание английского языка:  

 требуемый уровень знания английского языка по системе CEFR 

(общеевропейские компетенции владения иностранным языком) – не ниже 

C1 (Advanced); 
 подтверждается наличием действующего международного 

сертификата, подтверждающего владение английским языком – не менее 7,0 

IELTS или его эквивалент (TOEFL iBT не ниже 95, Duolingo не ниже уровня 

130 или др.). При наличии диплома, дающего право преподавать 

английский язык, сертификат не требуется. 
2. Особые требования: Наличие научных публикаций по направлению 

деятельности претендента приветствуется.  

 

*** 

 

Инструктор развития языковых компетенций 

 

1. Требования к квалификации 

1) Образование: высшее и послевузовское соответствующего 

направления. 

2) Академическая степень: магистр или выше. 



3) Ученая степень и звание: приветствуется, но не обязательно. 

4) Стаж научно-педагогической работы: не менее 2 лет или не 

обязателен при опыте практической работы по профилю не менее 3 лет. 

5) Стаж работы в данной должности: приветствуется, но не 

обязателен. 

6) Опыт практической работы: не менее 3 лет или не обязателен при 

наличии стажа научно-педагогической работы не менее 2 лет. 

7) Наличие сертификата:  
повышения квалификации в соответствии с профилем преподаваемых 

дисциплин не реже 1 (одного) раза в 3 (три) года и объемом не менее 72 

(семидесяти двух) часов за курс обучения;  

Данный пункт не применяется в отношении преподавателей-практиков 

или лиц, имеющих трудовой стаж на производстве. 

 курсы повышения квалификации или стажировки/переподготовки по 

методике инклюзивного образования (не менее 72 часов) приветствуется. 

 повышения квалификации в области искусственного интеллекта 

в образовательном процессе (не менее 18 (восемнадцати) часов) не реже 1 

(одного) раза в 3 (три) года. 

8) Знание английского языка:  

 требуемый уровень знания английского языка по системе CEFR 

(общеевропейские компетенции владения иностранным языком) – не ниже 

C1 (Advanced); 

 подтверждается наличием действующего международного 

сертификата, подтверждающего владение английским языком – не менее 7,0 

IELTS или его эквивалент (TOEFL iBT не ниже 95, Duolingo не ниже уровня 

130 или др.). При наличии диплома, дающего право преподавать 

английский язык, сертификат не требуется. 
2. Особые требования: Наличие научных публикаций по направлению 

деятельности претендента приветствуется. 
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