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<М. Щозыбаев атындаfы Солтустiк
Щазацстан УниверситетЬ КЕАЦ
Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен
(2021 жылгы 19 наурыздагы
ЛЪ 2 хатrама)
БЕКIТIЛДI
(2022 акьtлеьt 25 ащпанdааьt
(,|fч 2 хаmmала), 2022 экьtлвьt 2
цараtuаdаеьt (М 7
сrсьrл8ь, Iб MM,t
хаmmама),202б
(Nз 10 хаmmама)

<<М. Щозыбаев атындагы Солтустiк Щазакстан упив
Коммерциялык емес акционерлiк когамыпыц iссапар жане к

шыгындарды камтамасыз еry тартiбi мен талаптары туралы
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1. жАлпы ЕрЕжЕлЕр
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2. НОРМАТИВТIКСIЛТЕМЕЛЕР

Осы ереже томендегi цагидсrларга байланысты дайындалган:
1) (азацстан Республикасыныц 2015 жылгы 23 царашадагы Ns 4l4-V
Ецбек Кодексi.
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(1,1. козыбаев атындаrы скУ> кеАк
нАо <скУ ии. }{. козыбаеваD

Осы <М. Щозыбаев атындагы Солтустiк Казакстан университетi>
Коммерциялык емес акционерлiк цогамыныц (будан эрi - (огам)
iссапар жэне окiлдiк шыгындарды камтамасыз ету туралы ереже (будан
эрi - Ереже) (азацстан Республикасы тоцiрегiнде, сонымен бiрге одан
тыс жерде iссапарларды рэсiмдеу жэне iссапар жэне окiлдiк
шыгындарды отеу тэртiбiн реттейдi.
(,огамныц щызметкердi Басцарма торагасы-Ректордыц ясцмыс б$рыгы
бойынша ецбек мiндеттерiн аткару ушiн нацты мерзiмге тyракты
жlмыс орнынан тыс жерге жiберу жэне оны баска елдi мекенге ощуга,

бiлiктiлiн арттыру не кайта даярлауга жiберу iссапары деп танылады.
Iссапарга тек Щогаммен ецбек келiсiмшарты негiзiнде, оныц iшiнде

коса цызмет аткарушылык негiзiнде карым-цатынасы бар кызметкер
жэIrе студеНттер, магисТранттар, докторанттар, бiлiм беру кызметiн
корсету келiсiмшарты бойынша бiлiм алатын баска да бiлiм апушылар
(будан эрi - бiлiм алушылар), сонымен бiрге ,Щиректорлар кецесiнiц
мушелерi жiберiле алады.
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2) (Салык жене бюджетке толенетiн баска да мiндеттi толемдер
туралы (Салыц кодексi)> Щазацстан Ресгryбликасыныц 2025 жылгы 18

шiлдедегi N9 214-VШ КРЗ Кодексiмен.
(05.10.202б эlсьlл8ьl озzерiсmермен, Ne 10 хаmtпама)
З) Щазацстан Республикасыныц 2007 жылгы 27 шiлдедегi JE 319-ПI
<Бiлiм туралы> Зацы
4) Мемлекеттiк бюджетгiц есебiнен yсталатын мемлекеттiк
мекемелер кызметкерлерiнiц, сондай-ак, Казакстан Республикасыныц
Парламентi депутаттарыныц (азаrqстан Республикасыныц шегiндегi
цызметтiк iссапарлары турzшы ереженi бекiту туралы Казакстан
Республикасы YKiMeTiHiц 2000 жылгы 22 цыркуйектегi N |428
Щаулысы.
5) Бюджет щаражаты есебiнен цызметтiк iссапарларга, оныц iшiнде
шет мемлекеттерге кызметтiк iссапарларга арналган шыгыстарды отеу

кагидаларын бекiry туралы-(,азацстан Республикасы Yкiметiнiц 2018
жылгы 11 мамырдагы ЛГs 256 каулысы.
6) (,азацстан Республикасы Премьер-Министрiнiц орынбасары -
Yлттыц экономика министрiнiц 2025 жылгы 3 казандагы Ns 101 бiлiм
aшушы адамныц тyруына жэне оган ацша сомасын толеуге арналган ic
жузiндегi шыгыстардыц нормаларын белгiлеу турzlлы> буйрыгымен.
(05.10.202б эlсьtлеьt озzерiсmермен, Nэ I0 хаmmама)
7) К,азащстан Республикасы (аржы министрлiгiнiц Мемлекеттiк
мулiк жэне жекешелендiру комитетi Терагасыныц 2020 жылгы 25

мамырдагы Ns 3l5 буйрыгымен бекiтiлген <М. К,озыбаев атыЕдагы
Солтустiк (,азацстан университетi> КеАЩ Жаргысы.
s) <Оку-жаттыry процесi мен спорттык iс-шаралар кезецiнде

спортшыларды, оныц iшiнде барлыщ санаттагы аскери цызметшiлердi
жэне Iqцык коргау жэне арнаулы мемлекеттiк органдардыц

кызметкерлерiн тамацтандыру жоне фармакологиялык камтамасыз ету
нормативтерiнiц эдiстемесiн бекiту туральD) Щазацстан Республикасы
Мэдениет жэне спорт министрiнiц 2014 жылгы 22 карашадагы ЛЪ 107

Буйрыгы.
9) <Бухгалтерлiк есептi жургiзу кагидаларын бекiту туралы))
(азацстан Ресгryбликасы К,аржы министрiнiц 2015 жылгы 3l
наурыздагы Nч 241 Буйрыгы.
10) <Бастапцы есепке алу кlркаттарыныц нысандарын бекiту туралыD
(,азацстан Республикасы (аржы министрiнiц 20|2 жылгы 20

желтоцсандагы Ns 562 Буйрыгы.
11) <Акцияларыныц баrqцrлау пакеттерi мемлекетке тиесiлi
мемлекеттiк кэсiпорындардьl, акционерлiк цогамдарды жэне олардагы
мемлекеттiк цатысу улестерiнiц молшерi цатысушылардыц жалпы

жинаJlысынЫц шешiмiн аныктауга мемлекетке мумкiндiк беретiн
жауапкершiлiгi шектеулi серiктестiктердi оцтайландыру максатымен
олардыЦ экiмшiлiК шыгыстарыНыц мониторингiн ж,rргiзу тетiгiн
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аныцтау туралыD Щазацстан Ресrryбликасы Yкiметiнiц 2003 жылгы 10

акпандагы No 145 К,аулысы.

3. IссАпАр мЕрзIмI жанЕ тартIБI
5. Когамда келесi iссапар ryрлерi карастырылады: ондiрiстiк iссапар,

тэжiрибе, оцуга бару iссапары, тагылымдамадан оту, бiлiктiлiктi
арттыру жэне цайта д€шрлау, жарыстар, оку-жаттыктыру жиылыстары.

6. К,ызметкер немесе бiлiм irлушы iссапарыныц мерзiмi Басцарма
Терагасы - Ректор (булан эрi - Торага) не оныц орнын
ауыстырушымен аныцталады жэне жолда болган уацытты санамаганда,
40 KlTrHeH аспауы тиiс. К,ажетi болган жагдайда, iссапар мерзiмi Щогам
Торагасы буйрыгымен yзартылуы MyMKiH. Щызметкерлерлiц
багыныстылыц тэртiбiмен жогары тyрган уйымдарга iссапары жолда
жyру уакытын есептемегенде, 5 куннен аспауы тиiс. Iссапар мерзiмiн
yзартуга ерекше жагдайларда (колiк куралдарыныц болмауы немесе
iссапардыц uryгылдыгы) осы $ымныц тиiстi буйрыгын шыгару
жолымен 5 qrrHeH асырмай pyKcaT етiледi.

7. ,Щиректорлар кецесiнiц 25.02,2022 ж. шешiмiмен (Nч 2 Хаттама) алынып
тасталды.

8. Iссапар орнында болудыц накты уакыты жол жlrру кyжаттары бойынша
жол жyру кyжаттары бойынша, олар болмаган жагдайда, iссапарга
жiберу туралы б$рыцца сэйкес, сондай-ащ егер кызметкер немесе бiлiм
ЕIлушы шетелге iссапарга жiберiлген болса, паспорттагы белгiлер
(шекара цызметтерiнiц мертабандары) бойынша айцындалады.

9. Iссапарда болудыц нацты KyH саны келесi тyрде есептеледi: iссапарга
шыry KyHi болып - пойыз, !T Irац, автобус немесе басца да колiк TypiHirt

iссапарга барушыныц тWакты жlмыс, оцу орнынан шыккан KlTri, ал

iссапардан келу KyHi болып - колiктiц тWакты ж\мыс, оку орнына келу
KyHi болып табылады. Колiк куралы 24 сагатка дейiн жолга шыккан

уакытта iссапарга шыгу KyHi болып агымдагы тэулiк, ал 00 сагаттан
жэне одан epi уацытга - келесi тэулiктер саналады.

10. Егер колiктi жiберетiн станция (вокзал, айлац немесе эуежай) елдi
мекеннен тыс жерде орналаскан болса, iссапарга шыгу Kl+ri колiктi
жiберетiн орынга бару ушiн цажеттi уакытты есепке ала отырып,
жогарыда корсетiлген эдiспен есептеледi.

11. Егер колiк к}ралы (ауа, темiржол, су, автомобиль колiктерi) уацытында
келмесе не уакытында шыцпаса, iссапарга барушы колiк цуралыныц
кешiккендiгiн куЕrландыратын кyжатты (билетте белгi, колiк уйымыныц
аныцтамасы) тапсырады.

|2. Iссапарда жyрген кызметкерлер немесе бiлiм шrушылар iссапарда
жyрген 1йымныц }qмыс уакыты меЕ дем€uIыс уакытыЕыц тартiбiне
багынады.
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4. IссАпАр шыгыцдАры
15. К,азацстан Ресrryбликасы аумагында iссапарда жyрген кызметкерге

немесе бiлiм аlryшыга келесi iссапар шыгындары отеледi:
1) Iссапарла болган арбiр кун ушiн таулiктiк:

- кызметкерге тиiстi каржы жылына арналган зацнамада белгiленген
eKi айлык есептiк керсеткiш мелшерiнде;

- бiлiм алушьшарга тиiстi щаржы жылына арналган зацнамада
белгiленген eKi айлыц есептiк корсеткiштiц 40%о мелшерiнде толенедi.
(Iб,05.2025 эlсьlл8ьl озzерiсmермен, М 5 хаmmамo 05.I0.2026 эrьшlьt
езzерiсmермен, Nэ I0 хаmmама)
2) Жрлыс берушi берген тиiстi келiк IqрЕIлын есептемегенде,
iссапар орнына бару жэне одан кайта ячмыс, оку орнына цайтып оралу
бойынша шыгындар купелi вагон тарифi бойынша темiржол келiгiмен
журу барысында берiлген жол жyру кyжаты негiзiнде отеледi (томенде
орнzrласкан жyмсак диваны, жагдайларын ретгеу кyрылгыларымен
отыруга арналган жyмсак креслалары бар eki орындык купелi (yв)
вагоннан баска жане <Турист> жане <Бизнес>> кJIасты жyрдек
поездардан басца); су жолдары, шоссе жане грунтты жолдарfа - осы
елдi мекендердегi жол ж\ру lgrы бойынша); ерекше жаглайларда
((азацстан Республикасынан тыс жерге iссапарга жiберiлген жагдайда,
транзитпен жyрiп оту кезiнде, корсетiлген келiк к+ралдарыныц
болмауы немесе iссапардыц кауырт,гылыгы, сондай-ац <Турист>> жане
<<Бизнес> кJIасты жyрдек поездары не эуе келiгiмен - экономикалык
класс тарифi бойынша жол ж\I?у билеттерiнiц tqны осы багыт
бойынша плацкарт вагон тарифi бойынша TeMip жол колiгiмен жол
жyру билеттерiнiц кyнынан томен болса) К,огам Терагасыныц
буйрыгына сэйкес TeMip жол келiгiмен - жр,rсак дивандары томенде
орналаскан, оныц калпын реттеу кyрьlлгысымен отыруга арналган
жyмсак креслолары бар eKi орындыц купелi вагондар тарифi бойынша
(YВ), <Турист)) жане <Бизнес>> кJlасты жyрдек поездарыныц плацкарт
вагонымен жэне экономикаJIык класс тарифi бойынша эуе колiгiмен
ж\?генде. Растайтын кsаттар болган жагдайда отелетiн шыгындарга
мыналар жатады: жол жyру билетiнiц кyны, жол жlру билетiн сатып
алу барысында агенттiк кызметке комиссия, жол жyру билетiн брондау,
(огам Терагасыныц б$рыгына сэйкес багажды ЕIлып жyру кyны,
поезда тосек-орынды пайдалану, Осы шыгындарга автоколiкпен елдi
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l3. Iссапардыц басынан аrIгына дейiн (жолда откен уацытты цоса)
iссапарга барушыныц жyмыс орны (лауазымы) жэне iссапар кyндерiнiц
жр{ыс кундерiне ецбекакысы сакталады.

|4. К,ызметкер iссапардан тyракты хqд{ыс орнына жр{ыс KyHi аяцталганга
дейiн келген жагдайда жyмыс орнына келу турaцы маселе тiкелей
басшылыкпен келiсiм бойынша шешiледi.
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мекеннеЕ тыс жерде opHEuIacKaH темiржол станциясы, айлац, ауежайга
жету шыгыны да кiредi, растайтын ryжаты болган жагдайда, Жол журу
шыгындарын растайтын кyжаттарга тиiстi колiк тlрiнiц билетi жатады
(электронды билет алган жагдайда мiндеттi тyрде электронды билеттi,
отыру т€tлонын, толем туралы тубiртегiн корсету, не интернет арцылы
сатып алынган болса, iссапарга барушыныц карточка есебi бойынша
кешiрменi тапсыру кажет). Iссапар орнына жету жэне тyракты жуt4ыс
орнынан цайту бойынша жол rlqру кyжаты болмаган жагдайда,
шыгындар колiкпен жол жlрудiц (ауе келiгiнен баска) минималды
щуны бойынша немесе жол жyру кyжаттарыныц кешiрмесiмен етеледi.
3) тиiстi растайтын кyжаттарды (фискалдыц чек, Kipic кассЕIлык ордер,
шот-фактура, шот, жyкцэкат, хабарлама) корсету бойынша тургын уй-
жайды жалдау жэне цонацуйде орындарды брондау женiндегi
шыгыстар етеледi, ЕIл дара кэсiпкерден тyрганы ушiн кужаттар
yсынылган жагдайда тlпганьlц мулiктi жалга беру кyцыгын растайтын
кyжаттар (жалга беру шарты, дара кэсiпкер патентiнiн кешiрмесi
немесе кызмет Tlpi расталган дара кэсiпкердi мемлекеттiк TipKey

туралы куэлiк, орындалган )rqмыстар aKTici) жене конак уй
цызметтерiн жеткiзушiлер yсынатын басца да растайтын кyжаттар
косымша yсынылады.
(05.10.202б эtсььпеьt езzерiсmермен, NЬ I0 хаmmама)
4) тургын уй-жайды жЕuIдау бойынша шыгындардыц молшерi осы
Ережеге 1-косымшада корсетiлген молшерде етеледi:

- К,огам Торагасы мен Басцарма мушелерi ушiн тургын уй-жайды
жалдау бойынша шыгындар сомасы тэулiгiне Астана, Алматы,
Шымкент, Атырау, Ащтау жэне Байкоцыр кЕrл€rларында он есе айлык
есептiк керсеткiштiц молшерiнен, облыс орталыктары мен облыстык
мацызы бар щЕlлаларда жетi есе айлык есептiк корсеткiштiц
молшерiнен, аудан орталыктары мен аудандык мацызы бар цалаларда,
Ащмола облысы Бурабай ауданы Бурабай ауылдык мекенiнде бес есе

айлык есептiк керсеткiштiц молшерiнен жене ауылдык округтарда \,ш
есе айлык есептiк керсеткiштiц молшерiнен аспауы тиiс;

- (огам цызметкерлерi ушiн тyргын уй-жайды жалдау бойынша
шыгындар сомасы таулiгiне Астана, Алматы, Шымкент, Атырау, Ацтау
жэне Байкоцыр кirл€rларында жетi есе айлыц есептiк керсеткiштiц
молшерiнен, облыс орталыктары мен облыстыц мацызы бар кмаларла
алты есе айлык есептiк корсеткiштiц молшерiнен, аудан орталыктары
мен аудандык мацызы бар кала,ларла жене Акмола облысы Бурабай

ауданы Бlрабай ауьшдык мекенiнде тФрт есе айлык есептiк
корсеткiштiц молшерiнен жэне ауылдык округтарда eKi есе айлык
есептiк корсеткiштiц мелшерiнен аспауы тиiс;

- К,огамныц оцуга, бiлiктiлiктi арттыруга жане цайта даярлануга
жiберiлген кызметкерлерi, сондай-ац бiлiм алушылары ушiн тургын уй-
жайдЫ жалдаУ бойынша шыгындар сомасы тэулiгiне Астана, Алматы,
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ТIl51цllgн1, Атырау, Ацтау жэне Байцоцыр калаJIарында торт есе айлык
есептiк корсеткiштiц молшерiнен, облыс орталыктары мен облыстыц
мацызы бар цапаларла Yш есе аЙлык есептiк корсеткiштiц молшерiнен,
аудан орталыцтары мен аудандык мацызы бар цалаларла eKi есе айлык
есептiк керсеткiштiц молшерiнен жане ауылдык округтарда eKi есе
айлык есептiк корсеткiштiц мелшерiнен аспауы тиiс.
(lб.05,2025 эrсылзьl езzерiсmермен, М 5 хаmmаJу,а, 05,]0.202б жыл8ьl
езzерiсmермен, Ne 10 хаmmама)

16, Жергiлiктi жерге iссапарга жiберiлген кезде, одан iссапарга жiберiлген
щызметкердiц т}рfылыкты жерiне кун сайын цайту мумкiндiгi болса,
мынадай тэртiппен шыгыстар отеледi:
1) Егер iссапарга жiберiлген адам жу\,Iыс KyHi аяцталганнан кейiн ез
epKiMeH iссапарга жiберу орнында к€Lпса, онда тyргын уй-жайды жалдау
тураJIы аяцтау кyжаттарын корсеткен кезде тэулiктiк жэне колiктiк
шыгыстар осы Ереженiц 15-тармагында козделген молшерде етеледi
(lб.05.2025 )lсыл8ьl озеерiсmермен, М 5 хаmmамц 05.10.2026 жьlл8ы
озеерiсmермен, М I0 хаmmама).
2) Егер iссапарга жiберiлген кызметкер тyргылыцты жyмыс немесе
оцу жерiне KlTr сайын кайтып келсе, онда жол жyру билеттерi болган
кезде тэулiкацыны (тэулiкакыныц орнына yстемеащы) толемей, тек цана
колiктiк шыгыстар етеледi. Щызметкердiц немесе бiлiм атryшыныц кyн
сайын iссапар орнынан тyргылыкты жц\.rыс (оцу) орнына цайтып келу
мэселесiн эрбiр наrqты жагдайда цашыцтыктыц yзактыгын, колiк

катынасыныц жагдайларын, орындшIатын тапсырманыц сипатьlн,
сондай-ак щызметкерге демалыс ушiн жагдай жасаудыц цажеттiгiн
ескере отырып, К,огам Торагасы шешедi.

|7. Iссапарга жiберiлген rqызметкердiц уакытша жy\.Iыска жарамсыздыгы
жагдайында, оган ж€LппьI негiздермен т}ргын уй-жайды ж€}лдау

бойынша шыгыстар отеледi (сонымен цатар ецбекке жарамсыздык

уацытында, iссапарга жiберiлген стационарлык емдеуде жаткан
жагдайдан баска жагдайларла) жэне ол оган жYктелген цызметтiк
тапсырманЫ орындауга кiрiскенше немесе тYргылыкты жерiне кайтып
келгенше букiл, бiрак, 40 куннен артык емес уакыттыц iшiнде
тэулiкакы толенедi.
Iссапарга жiберiлген цызметкердiц уакытша хФ{ысt{а жарамсыздыгы,
сондай-ац денсаулык жагдайы бойынша тYргылыкты жерiне кайтып
келуiнiН r,ryMKiH болмауЫ белгiленгеН тартiппеН куэландырылуы тиiс,

Уакытша жр{ысца жарамсыздыц кезецiнде iссапарга жiберiлген

цызметкерге жЕuIпы негiздермен уакытша }сумыска жарамсыздыгы
бойынша алеуметтiк жэрдемакы толенедi. Уакытша щ\,Iыска
жарамсыздык кундерi iссапардыц мерзiмiне енгiзiлмейдi.

17-1. Спортгыц iс-шараларга (олимпиадаларга, универсиадаJIарга) катысу

ушiн iссапарга жiберiлген бiлiм алушыларга спорттыц iс-шараларга

u:
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катысатын спортшылар ушiн бекiтiлген тамактану норм€царына сэйкес
жарыс кyндерi ушiн тамактануга косымша акы толеу жургiзiледi.

5. IссАпАрды расIмдЕу
l8. Щызметкерлердiц меЕ бiлiм алушылардыц iссапарга баруына (огам

Терагасыныц буйрыгы негiздеме болып табылады. (огам Торагасы
орынбасарыныц iссапары тур€lлы буйрыцтарга Щогам Терагасы не оныц
мiндетiн аткарушы тyлга кол щояды. К,огапл Терагасыныц iссапары
туралы б$рыцтарга оныц езi кол кояды.

l9. (огам цызметкерлерiнiц немесе бiлiм алушыларыныц iссапары турЕtлы

шакыру хаты, (,Р БГМ буйрыгы, буйрыктарга црылымдык белiмше
басшысыныц цолы койылган жэне жетекшiлiк етушi Басцарма
мушесiмен, Терагасымен келiсiлген кызметгiк хат негiздеме болып
табылады. Ондiрiстiк максаттар мен окуга катысты (бiлiктiлiктi
арттыру) iссапарларга Щогамныц мудделi Iqрылымдык болiмшелерi
бастамашылык етедi.

20. Iссапар турмы буйрыц тагайындалган орнын, $ымныц атауын,
iссапар максаты мен жол журу мерзiмiн корсете отыра шыгарылады.

2l. Iссапарга жiберiлушi кызметкерге iссапар туралы буйрыц негiзiнде
жеке шотына iссапар орнына жету жэне кайта opalry жолыныц
толемакысыЕа тиесiлi сома шегiнде акшалай аванс, тyргын уй-жайды
жалдаУ бойынша шыгыстаР жэне iссапаРдыц басынан аrlгына дейiнгi
тэулiкацы аударылады. Щогамныц шыгындар бюджетiн аныцтау
максатында акшалай аванс iссапар туралы б$рыщ пен каржылык
eTiHiM (смета) негiзiнде аударылады. (ызметкер iссапардан келгеннен

кейiн 5 жYмыс KyHi iшiнде iссапар бойынша Irшгындарды растайтын
кYжаттарды тапсырады (Iб.05.2025 эrсылsы озеерiсmермен, Np 5

хаmmама).

б. КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫЦ ШЕГIНЕН ТЫС ЖЕРГЕ
IССАПАР РаСIМДЕУ ТаРТIБI

шетелдiк iссапарлар iссапардыц максаты, мерзiмдерi, болатын елi

керсетiле отырып, (огам торагасыныц б$рыгы негiзiнде ресiмделедi.
(огамныц торагасын, басцарма мушелерiн шетелдiк iссапарга жiберген

кезде (огамныц Жа;lгыз акционерiмен келiсу цажет. Шетелдiк
iссапарга шыккан кезде кyпия тасымалдаушыларды мемлекеттlк

кцIияларды коргау жонiндегi болiмшеге хабарлау кажет.
(05.10,2026 эlсьtлвьl озzерiсmермен, М I0 хаrпmама)
(ызметкер немесе бiлiм алушы шетелдiк iссапардан келгеннен кейiн 5

жyмыс кун iшiнде (огамныц Экономикалык жоспарлау жэне каржы

департаментiне шекара цызметкерлерiнiц kipic жане шыгыс
мертабандары койылган толкркат бетгерiнiц кешiрмелерi

косымшасымен бiрге хqмсалган сома тураJIы аванстык есеп, тyргын

1,,
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24.

уй-жайды жЕuIдау бойынша, eKi жацща жол шыгыстары бойынша, басща

да iссапар шыгыстарын растйтын кyжаттарды, тапсырады.
К,ызметкерлер 3-щосымшага сэйкес шетелдiк iссапар бойынша
тапсырманыц орындЕIлуы туралы есеп бередi (Iб.05.2025 эlсыл8ьl
озzерiсmермен, Ns 5 хаmmама, 05.I0,202б эюьlл8ьl озzерiсmермен, Ns l0
хаmmама).
Шетелдiк iссапар тапсырмасын (оныц iшiнде, <<Болашац>> х.}лыкаралык
стипендиясы шецберiнде гылыми тагылымдама, ПОК академиялык

уткырлыгы) орындау кезiнде кызметкер шетелдiк бiлiм беру

уйымдарыныц, гылымныц жэне озге де уйымдардыц окiлдерiмен жаца
касiби байланыстар орнату женiнде шаралар кабылдайды. Iссапардан
оралганнан кейiн белгiленген байланыстар турЕIлы мэлiметтер
(,огамныц халыцаралыц эрiптестерiнiц базасын к€lлыптастыру жэне
езектендiру ушiн шетелдiк iссапар жонiндегi тапсырманыц орындалуы
тураJIы есепке енгiзiледi (3-щосымшаныц 9-тармагы).
(05.10.202б эlсьtлеьt озzерiсmермен, No l0 хаmmама)
Шетелдiк iссапарга барган цызметкердiц, бiлiм алушыныц келесi
шыгыстары отеледi:
1) Щазакстандык шекарадаЕ еткен KyHi eKi айлык есептiк корсеткiш
молшерiндегi тэулiкащы.
2) КрIзметкерлер немесе бiлiм алушыларды Тауелсiз Мемлекеттер
.Щостастыгы елдерiне (Ресей, Беларусь, Озбекстан, К,ыргызстан,
Армения, Озербайжан, Тэжiкстан, Молдова, TypiKMeHcTaH), сонымен
бiрге Грузия жэне Украинага iссапарга жiбергенде - KyHiHe алты айлык,
есептiк керсеткiш молшерiндегi тэулiкацы, Тэуелсiз Мемлекеттер

,Щостастыгы астаналарына iссапарга барганда - KyHiHe сегiз айлык
есептiк керсеткiш молшерiндегi тэулiкакы. Алыс шет елдерiне
iссапарга барганда тэулiкацы 2-косымшада корсетiлген нормативтер
шегiнде сметага сэйкес етеледi.

Щогам Терагасы немесе оныц орнын ауыстырушы Тэуелсiз
Мемлекеттер ,Щостастыгы жэне аJIыс шетел елдерiне iссапарга
жiберiлген кезде тэулiкащы (,азацстан Республикасы YKiMeTiHiц
Мемлекеттiк цызметшiлерге республик€шыц жэне жергiлiктi бюджеттер

царажаты есебiнен цызметтiк шетелдiк iссапарларга арналган
шыгыстарды отеу туралы (аулысымен бекiтiлген нормативтерге
сайкес отеледi.
Гылыми жоба царажаттары есебiнен, сондай-ац Еrаsmчs* багдарламасы
жэне баска да х€rлыцаралыц жобалар шецберiнде iссапарга жiберiлген
цызметкерге тэулiкацы шыгындары бекiтiлген гылыми жоба бюджетi
шегiндегi сметаларга сэйкес отеледi.
(05.10,2026 жьtлеьl озzерiсmермен, М 10 хаmmама)
3) К,ызметкерлерге немесе бiлiм алушыларга Тауелсiз Мемлекеттер
.Щостастыгы елдерiне (Ресей, Беларусь, Озбекстан, (дrргызстан,
Армения, Озербайжан, Тэжiкстан, Молдова, TypiKMeHcTaH), сонымен
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бiрге Грузия жане Украинада тyргын yй-жайды жалдау бойынша
шыгыстарды отеу тэулiгiне сегiз айлык есептiк керсеткiш аспайтын
мелшерiнде, Тэуелсiз Мемлекеттер,.Щостастыгы астаналарында -
тэулiгiне тогыз айлык есептiк корсеткiш аспайтын мелшерiнде нащты

кyжаттамалыц расталган шыгыстар бойынша хсургiзiледi. Алыс шет
елдерiне iссапарга цызметкерлер немесе бiлiм ыrушылар барганда
тyргын уй-жайды жалдау бойынша шыгыстар 2-цосымшада
корсетiлген нормативтер шегiнде сметага сэйкес етеледi.
Iýrзметкерлерге немесе бiлiм алушыларга тyргын уй-жайды жалдау
бойынша шыгыстарды етеу тубiртек пен фискалдык чек болган кезде
гана жlргiзiледi. Бул ретте Typy кyны косымша цызметтер (шагын бар,
акылы теледидар арнасы жэЕе басца да шыгыстар) толемей

кабылданады.
Щогам торагасы немесе оныц орнын ауыстырушы Тауелсiз
Мемлекетгер ,Щостастыгы жэне аJIыс шетел ел.перiне iссапарга
жiберiлген кезде т!ргын-уйдi жалдау бойынша шыгындар (азакстан
Республикасы Yкiметiнiц Мемлекеттiк tlызметшiлерге республикалыц
жэне жергiлiктi бюджеттер царажаты есебiнен цызметтiк шетелдiк
iссапарларга арналган шыгыстарды отеу туралы (аулысымен
бекiтiлген нормативтерге сэйкес отеледi.
Гылыми жоба царажаттары есебiнен, сондай-ац Erasmus* багдарламасы
жэне баска да х€rлыкармык жобалар шецберiнде iссапарга жiберiлген

кызметкерге тyргын уйдi жалдау шыгындары бекiтiлген гылыми жоба
бюджетi шегiнде сметага сэйкес етеледi.
(азацстан Республикасыныц Мемлекет басшысын, (азащстан

Республикасыныц Туцгыш Президентi-Елбасын, (,азащстан

Ресгryбликасыныц Премьер-Министрiн, К,азацстан Республикасыныц
Парламентi Сенатыныц Торагасы, Щазацстан Республикасыныц
Парламентi Мэжiлiсiнiц Торагасы, К,азацстан Республикасыныц
Мемлекеттiк хатшысын суйемелдеу ушiн шетелде iссапарда жyрген

цызметкерлерге, халыцаралыщ iс-шараларга Щазацстан Республикасы

делегациясы к}рамына катысатын кызметкерлерге конакyйде Typy

кF{ы цонакyй болмелерiн жалдау бойынша шыгындарды отеудiц
бекiтiлген шектi нормаларынан асып TycKeH кезде Щазацстан
Республикасы Премьер-Министрiнiц келiсiмiмен, сонымен катар
эскери-саяси жанжчш болып жаткан елдерге iссапарга жiберiлген
кызметкерлерге тургын уйдi жzшдау бойынша шыгындар накты
бойынша отеледi. Оскери-смси жанж€ш болып жаткан елдер тiзiмiн
К,азащстан Республикасыныц Сыртцы icTep министрлiгi аныктайды.
(16.05.2025 э!сьlл8ьl озzерiсmермен, Np 5 хаmmа\rа, 05.10.202б эrсыл8ы

озzерiсmермен, М 10 хаmmама)
4) Жумыс берушi берген тиiстi колiк кyралын есептемегенде,
iссапар орнына бару жэне одан кайта }сyмыс, оку орнына щайтып opa,T y
бойынша шыгыстар купелi вагон тарифi бойынша темiржол колiгiмен :l
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19 бепiн 10 бетi
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ж\ру барысында берiлген жол жyру кyжаты негiзiнде (теменде
орЕaulасщан жyмсац диваны, жагдайларын реттеу t<'y?ылгыларымен
отыруга арн{rлган жу\{сак креслолары бар eKi орындык купелi (YВ)
вагоннан басща), экономикiulык класс тарифi бойынша эуе келiгiмен
жyргенде етеледi. Растайтын IpKaTTap болгандагы етелетiн
шыгындарга мыналар жатады: жол хryру билетiнiц щуrы, жол жlру
билетiн сатып aшу барысында агентгiк кызметке комиссиJI, жол жyру
билетiн брондау, Щогам Торагасыныц буйрыгына сэйкес багажды алып
ж!ру кyны, пойызда тосек-орынды пайдалану. Осы шыгындарга

растайтын кyжаты болган жагдайда автоколiкпен (таксиден баска) елдi
мекеннен тыс жерде орналаскан темiржол станциясы, айлац, ауежайга
жету шыгыны да кiредi. Жол жl.ру шь]гындарын растайтын кyжаттарга
тиiстi келiк тlрiнiц билетi жатады (эуе келiгiмен жол ж\рген уакытта
отыру талоЕын, толем туралы ryбiртегiн, не интернет арщылы сатып
аJIынган болса, iссапарга барушыныц карточка есебi бойынша
кешiрменi тапсыру цажет).
5) (онацуйде орын брондау, виза жэне сактандыру полисiн anry,

мiндетгi сащтандыру жарналары бойынша шыгыстарды отеу растайтын
кyжаттар негiзiнде жургiзiледi.

25. Шетел $ымдарында тагылымдамадан отуге жiберiлетiн магистранттар
мен Ph.D докторанттар, академиялык yткырлык бойынша кэсiби
тажiрибеден отуге жiберiлетiн бiлiм алушылардыц шыгыстары тиiстi
каржылыц багдарламалар бойынша жогары жоне жогары оцу орнынан
кейiнгi бiлiм бойынша бекiтiлген нормативтерге сайкес смета негiзiнде
отеледl.
IIIетелге аттанган цызметкерлердiц немесе бiлiм itпушылардыц26.
шекарадан оту жэне Щазащстан Республикасына оралу KyHi жол журу

кyжаты не цызметкердiц немесе бiлiм алушылардыц шетелдiк
толкркатындагы белгi бойынша аItыкталады.
Iссапарга жiберiлген тyлганыц шетелге жол журуi кезiнде (азащстан

Республикасыныц Мемлекеттiк шекарасын ету KyHi жэне Щазацстан
Республикасына ор€rлган кезде Щазацстан Республикасына Kipy
алдындагы шетелдiц Мемлекеттiк шекарасын оту KyHi iссапар
мерзiмiне косылады.

27 . Iссапардан кайткан соц, цызметкердiц Еемесе бiлiм irлушыныц
пайдаланылмаган акша царажаттарыныц калдыгы Щогамныц агымдык
шотына 7 жрлыс KyHi iшiiнде (ауру жагдайында ерекше жагдайларда
мацызды себептерге байланысты бул мерзiм yзарты.туы MyMKiH)

кайтарылуы тиtс (2025 эrсыл8ы lб MaMbtpdaebt озzерiсmермен, Ns 5
хаmmаuа).

28. Iссапар шыгындарыныц аванстыц аударымын есептеу ушiн б$рыцца
шыгындар сметасын эзiрлеу KyHiHe тиiстi Казакстан Ресгryбликасы
Yлттык Банкiнiц ресми интернет желiсiнде жарияланган в€uIюта багамы

щолданылады. Yсынылган кyжаттар бойынша аванстык есептi

;;

l,
=.;r

a?;-
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7

калыптастыру кезiнде iссапарга кету KyHiHe тиiстi (азацстан
Республикасы Yлттыц Банкiнiц ресми интернет желiсiнде жаршIланган
ваJIюта багамы цолданылады.

ДИРЕКТОРЛАР КЕЦЕСIНIЦ МYШЕЛЕРIНЕ, КОРПОРАТИВТIК
ХАТШЫГА, IШКI АУДИТ ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРIНЕ
ШЫГЫIIДАРДЫ ОТЕУ

29. ,Щиректорлар Кецесi мушелерiне шыгындарды отеу ушiн негiздеме
болып К,огам Тораrасы немесе оныц орнын ауыстырушы тyлга цол
койган буйрыщ табылады.

З0. Буйрыцты шыгару ушiн негiздеме болып Щогамныц директорлар
Кецесiнiц етiнiшi, Корпоративтi хатшыныц цызметгiк жазбасы
табылады.

31. Щиректорлар Кецесiнiц мушелерiнiц шыгындары осы Ережеге сэйкес
К,огам Терагасы ушiн бекiтiлген нормаларга сэйкес етеледi.
Корпоративтiк хатшыга, Iшкi аудит цызметтiц жане Сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметтiц цызметкерлерiне
шыгындары (огам цызметкерлерi ушiн бекiтiлген норм€rларга сэйкес
отеледi (2025 эlсьtлеьt lб MaMblpDaebt озzерiсmермен, М 5 хаmmама).

8. окIлдIк шыгындАр
З2, Окiлдiк шыгындар - тиiстi каржы жылына даму жоспарымен

царастырылган, достастыкты орнату жене жалгастыру мацсатында
келiссоздерге цатысатын озге $ымдардыц окiлдерiн (соныц iшiнде
шетелдiк делегацияларды) ресми цабылдау мен щызмет корсету,
соЕымен бiрге оларды откiзу орнына тэуелсiз отырыстар,
конференциялар, кецестер, ресми жэне салтанатты iс-шара:lарды
откiзумен байланысты бюджеттен тыс каражаттар.

33. К,огамныц окiлдiк шыгындарына келесi шыгындар жатады:

- окiлдiк iс-шараларды откiзуге цажеттi орынды жалдау жене даярлау
шыгындары;

- окiлдiк iс-шараларды откiзу барысыЕда тамактану, буфетгiк кызмет
корсету;

- Щогамныц штатынан тыс аудармашылардыц кызмет акысыныц
шыгындары;
- окiлдiк iс-шара.,,rарга цатысатын тyлгаларды жеткiзу бойынша колiк
(TeMip жол, су жэне эуе келiктерi аркылы жyру шыгьlндарынан басца)
шыгындары;
- шакырылган тYлгаJIардыц TYpy шыгындары;

- сувенирлер, сыйлыцтар алу.
Окiлдiк шыгындарга шацырылган тlпгаларга виза рэсiмдеу
шыгындары, ойын-сауыщ, бос уащытты откiзу, демЕrлыс yйымдастыру

,l

!

19 бетriп 11 бетi
Стр. 11 из 19
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34.

35.

шыгындары, сонымен бiрге окiлдiк iс-шараларга цатысатын
тyлгалардыц жол ж\I?у шыгындарын отеу жатпайды.
Окiлдiк шыгындарды рэсiмдеу тэртiбi:
1) Окiлдiк шыгындармен байланысты iс-шараны откiзу туралы
б$рыцца шыгындар сметасы цоса эзiрленедi жэне iс-шараны откiзу
максаты, откiзу KyHi, еткiзу орны, iс-шарага цатысушылардыц жеке
кyрамы, катысушы уйымдардыц атаулары, iс-шараны откiзуге жауапты
тyлганыц аты-женi, лауазымы, еткiзуге жоспарланган шаралардыц
атауы, оларды откiзудiц жоспарлы уакыты, каржыландыру козi
корсетiлген iс-шараны откiзу багдарламасы бекiтiледi.
2) Iс-шара сшщталганнан кейiн бул шараны еткiзуге жауапты
лауазымды тулгабекiтiлген сметага сэйкес откiзiлген екiлдiк iс-шара
турЕlлы есеп эзiрленедi. Бyл есепте iс-шараны откiзу уаrqыты мен орны,
еткiзiлген iс-шараныц натижесi, катысушылар кyрамы, iс-шара
багдарламасы, растайтын бастапкы кyжаттарды коса накты жyзеге
асырылган шыгьlндар. Тиiстi цосымшаJIары бар бул есепке Баскарма
мушелерi мен атаулы iс-шараны откiзу жауапты тyлгалар цол цойып,
К,огамныц Торагасымен бекiтiледi де Экономикalлыц жоспарлау жэне
каржы,Щепартаментiне усынылады.
Жогарыда келтiрiлген багыттар бойынша шыгьlстар когамныц
жаргылык цызметтi жlргiзуге байланысты шыгыстарыныц кyрамына
енгiзiледi. Окiлдiк шыгыстарга арнzшган каражатты к€rлыптастыру
агымдаlы кунтiзбелiк жылга арнatлган даму жоспарына сэйкес есептi
кезе}це тqмыскерлердiц KipicTepi бойынша жу\4ыс берушiнiц
шыгыстары сомасыныц 1 пайызынан аспайтын мелшерде жургiзiледi.

9. жАуАIIкЕршIлIк
З6, Iссапар шыгындарына болiнген каражаттардыц максатты жане тиiмдi

пайдаланылуы ушiн жауапкершiлiк акша каражаттарын цабылдаушы
тyлгага жуктеледi.

З]. (ызметкерлер мен бiлiм алушыларга осы Ереженiц тармактарын
орындау ушiн жеке жауапкершiлiк хсrдтеледi.

38. Кандай да бiр себептерге байланысты iссапар щайтарылган жагдайда
iссапар шыгындарына акша каражаттарын цабылдаган кызметкер
немеое бiлiм алушы ащша кабылданган кейiн алган KyHHeH бастап 1

жр{ыс KyHi iшiнде (,огамныц агымдыц шотына ацша каражаттарын
цайтаруга тиiс (2025 э!сьlлаьl Iб MaubtpdaBbt озеерiсmермен, No 5
хаmmама).

39. Iссапар шшгындарын 1TrriH ацша карФкаттарьш кабьrлдаган кызметкер
немесе бiлiм аlгylлы осы Ережеде аталган растауrrы Iщатгарды yсьшбаган
жагдайда пйдаrrанылмаftrн акша карФкаттарын Щогаллныц агымдьlк
шотына тиiстi тмап койылганнан кейiн 3 ry\,БIc K1'rri iшiнде цайтаруга
тиiс. Жуrлыс берушiнiц щ.rыскердi хабардар ете отырып, хФ,rыс
берlrпiнiц акгiсi негiзiнде К,азацстан Ресгryбликасы Ецбек кодексiнiц l15-

(1,1. Козыбаев атындаьl СКУ> КеАК
нАо <скУ ии. 1rl. козыбаева)D
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19 бетfiц 1З бетi
Стр. 1З в 19

бабы 2-тармашньщ 1) тармащшасына сэйкес ryиыскерлiц жалакысьшан
yстап щапуды жl.ргiзуте rщыш бар.
(05.10.202б uсьtлвьt озеерiсmермен, М l0 хаmmама)

Осы Ереженi бекiту, сонымен бiрге оган озгерiстер мен
толыктыруларды енгiзу (,огамныц .Щиректорлар Кецесiнiц ryзырына
тиiстi.
Осы Ереженiц болек тармацтары колданыстагы Зацнамага кайшы
келсе, бlп тармактар оз кушiн жойып, осы ережеге тиiстi озгерryлер
енгiзiлгенге дейiн осы тармактар реттейтiн мэселелер бойынша
колданыстагы Зацнама нормаларын басшылык(а аJIу кажет

40.

41.

ЭЗIРЛЕН.ЩI:

ЭЖЩД директоры - бас есепшi

КЕЛIСIЛ.ЩI:

СЖIКЩжетекшiсi

нR-кызметiнiц жетекшiсi

зБ жетекшiсi

С. Алиева

И. .Щжемалединова

dлл-- ж. муканова

d-,- Л. Кудрицкая

я

s

аfr
а/

<(1.1. козыбаев атындаьl скУ), кеАк
нАо <(скУ иii. l.t. козыбаева>)

ску дк 1о
сд ску 1о

10. щорытынды ЕржЕлЕр
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1-Щосымша

(2025 эtсьtлеьt lб MaMbtpDaebt озzерiсmермен, М 5 хаmmама)

ЩР бойынша кызметкерлерге, бiлiм алушыларfа тyргын уйдi жалга алу
бойынша шыгында

* Агымдагы жылга (,огамныц бекiтiлген бюджетiне сайкес шыгындарды
аныктау ушiн iссапар буйрыгына, царжылык отiнiмге (сметага) цосымша
ретiнде берiлуi цажет

=,
,Е

з:

в;дr
э!

Ng Лауазый женелу орны Астана,
Алматы,

Шьrмкент,
Атырау,
Ацтау,

Байцоныр
кмалары

облыс
орталыктары,

облыстык
мацызы бар

цмалар

Аулан
орталыцтарьL

аудандыц
мацызы бар

цалzrлар, Ацмола
облысы Бурабай
ауданы, Бурабай
ауьuцьщ MeKeHi

Ауылдык
округтер

1 Басцарма Торагасы -
Ректор, Басцарма
мlтпелерi

10 АЕк 7 АЕк 5 АЕк 3 АЕк

2 АЕк2 (ызметкерлер
(жlдлысшьшар)

7 АЕк 6 АЕк 4 АЕк

з АЕк 3 АЕк 2 АЕкз Ощу, бiлiктiлiктi артгыру,
цайта даярлауга
жiберiлген щьвметкерлер
(ящлысшылар) жане
бiлiм мушылар

4 АЕк

tr
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2-цосымша
Шетел iссапарларында кызметкерлерге, бiлiм алушыларга тургын уй

жалдау, таулiкацы шыгындары

Ns Мемлекет
тэлlкакы Тургын уй

жаJцау
Акш

.Щоллар
евро

Акш
доллар

евро

1 2 J 4 5 6
1 Австрия Республикасы 80 2з0

Австрмия 90 250
3 Албания Республикасы 120

Алжир Халыц .Щемократиялык
Республикасы

100

5 Антиryа жане Барбуда 80 120
Аргентина Республикасы 80 120

,7 Египет 90 120
8 Багшл ара,rдарыныц достастыгы 80 100
9 Белиз 80 100
10. Бермуд аралдары 80 100

11. Босния жане Герцеговина 80 125
Бруней-,Щарусса"лам мемлекетiу 90
Вануату 80 100
шыгыс Самоа 80 100
Уругвай Шыгыс Республикасы 80 100

16 Люксембург 80 110

\,7 Габон Республикасы 100

18. Бахрейн корольдiгi 90 100

19. Катар 90 130

20. Израиль 90 160

21. Кчвейт 90
Грек Республикасы 185

2з, ,Щоминикан Республикасы 80 100

24 Мадагаскар .Щемокртаиялыц Ресдуýдцц49ц 80 100

25.
Сан-Томе хэне Принсипи Демокртаиялык
Республикасы

80 100

26. Судан Республикасы 80 100

27.
Шри-Ланка .Щемократиялык социа,тистiк

республикасы
80 100

28. Замор аймацтары 80 100

29, Иордан Хошимит Мемлекетiк 80
Ирак Республикасы 80 1l0
Иран Ислам Республикасы 80 1з0

з2. Ирландия 80 165

JJ Италия Республикасы 205
иемен Респчбликасы 100

35. Афганистан Ислам Республикасы 80 100

з6. Мавритания Ислам Республикасы 100

з7. Пакистан Ислам Республикасы 80 155

ё

a

Е

2.

80

4. 80

б.

12012,
13.

14.
15.

80

150
8022.

120
з0.
31.

80
8034.

80
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19 бетriц 16 бетi
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1 2 J 4 5 6
38. Дания корольдiгi 80 150
з9. Андорра князьдыгы 80 100

Бельгия корольдiгi 80 165

41. гайана Респчбликасы 80 100
п.| Испания корольдiгi 80
45. Кайман ар{uцары 80

Камбоджа корольдiгi
45. Кампуrия

Канада 150
Корей Хшrыц-fl емократиялыц Республикасы 80 150

48. Кытай Ха.пыц Республикасы 100 l50
49. Лесото корольдiгi 80 100
50, Лихтенштейн князьдыгы 80 110
51. Марокко корольдiгi 80 180
52, Непал корольдiгi 80 100
5з. Нидерландов корольдiгi 80 1б5

54, Норвегия корольдiгi 80 250
55 Саудовская Аравия корольдiгi 90

Свазиленд корольдiгi 80
57. Таиланд корольдiгi 90 1з0
58. Тонго корольдiгi 80 100

59 200

Лаос Хапьщ-Демократияльrщ Республикасы 100

61. Латвия Республикасы 80 85

62 Ливан Республикасы 80 100

бз. Ливия 80 l00
64 Литва Республикасы 80 100

65. Макао 80 100

66 Мшtави 80 120

6,7, Ма,тьдив Республикасы 100

68. Мексика (урама штаттары 125

69 Монако князьдыгы 80 1,7 5

70. Монгол Республикасы 80 100

7|. Мьянма Республикасы 80 100

72. Конго Ха.rык Республикасы 80 100
,7з Жаца Зеландия 80 l50

Бангладеш Халык Республикасы 80 100

Па.пау Республикасы 80 100

76 Бiрiккен Араб эмiрлiктерi 90 160
,77. Танзания Бiрiккен Республикасы 80 100

78. Папуа Жаца Гвинея 100

79. Португалия Республикасы 80 150

Пуэрто-Рико 80 100

81. Ангола Республикасы 80 120

Барбадос Республикасы 80

83. Бенин Республикасы l00
Болгария Республикасы 80 130

=a
Е!

Еl

40.

205
100

44, 80 100
80 180

46. 100

1з0
10056.

80Швеция корольдiгi

80б0.

80
80

,74.

,75.

80
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10082.
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ЬФиыЁ: бiрiнlцi
Изданrеi первое

1 2 3 4 5

Боливия Копултгы Республикасы 80 100
86 Ботсвана Республикасы 80 100
87. Венгрия 80
88. Венесуэла Боливариан Республикасы 80 110
89. Вьетнам Социалистiк Республикасы 80 100
90. Гаити Республикасы 80 100
91. Гамбия Республикасы 80 100
92. Гана Республикасы 80 100
9з. гватемала Респчбликасы 80 100
94 Гвинея Республикасы 80 100

95, Гвинея-Бисау Республикасы 80
96, Буркина Фасо Республикасы 80
9,1. Бурунди Республикасы 80
98 Гибраттар Республикасы 80
99. Гондурас Республикасы 80 100

100. Гренада 80 100

.Щжибlти Республикасы l00
102. Змр Республикасы 100

103. Замбия Республикасы 80 120

104. Зимбабве Республикасы 100

105. Индия Республикасы 80 150

106 Индонезия Республикасы 80 21,7

107. Исландия Республикасы 115

Кабо-Верли Республикасы 80 l00
Камерl,н Республикасы 80 100

1l0. Кения Республикасы 120

111. Кипр Республикасы 80
112. Кол}мбия Республикасы 160

113. Коста-Рика Республикасы 80 100

l14. Код-д'Ивуар Республикасы 80
Куба Республикасы 80
Корея Республикасы 90 210
Либерия Республикасы 80 100

1 18. Маврикий Республикасы 80 100

119. Мали Республикасы 80 100

120. Македония Республикасы 80 1l5
1,21. Мальта Республикасы 80 120
1z2. Мозамбик Республикасы 80 100

Намибия Республикасы 80

|24. Нигер Республикасы 80 |20
I25. Никарагуа Республикасы l00

панама Респчбликасы 100

12,7. Парагвай Республикасы 80 100

128. Перу Республикасы 80 140

129. Польша Республикасы 80 125
1з0. Эль-Сальвадор Республикасы 80 100

1з1 Сенега;r Республикасы 80

|з2. Сингапур Республикасы 90 200
1зз. Словения Республикасы 125

19 бeTтit{ 17 бетi
Стр. 17 ш 19
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l 2 3 4 5 6

1з4. Суринам Республикасы 80
1з 5. Сьерра Лион Республикасы 80
136. Тринидад жэне Тобаго Республикасы 80
1з7. Уганда Республикасы 80 l00
1з 8. Филиппины Респчбликасы 90 l50
1з9. Хорватия Республикасы 80
140. Чад Республикасы 80 l00
141. Чили Республикасы 80 l10
142. Эквадор Республикасы 80 l00
143. Руандия Республикасы 80 l00

Ррлыния 80

i45. Yлыбритания мен Солryстiк Ирландия
Бiрiккен корольдiгi

80
80

215
205

14б. Самоа 80 l00
141. Сан-Марино Республикасы l80
148. Сейшел ара,rдары l00
|49. Сент-Люсия l00
150. Сирия Араб Республикасы 110

151 . Словакия Республикасы 80 125

152. Соломон аралдары 80 l00
153. Сомали Республикасы 80 l00
154. Америка ýрама Штаттары l00 260

тl Нью-Йорк l00 5,75

155. Оман Султанаты 90 120

156.
Фиджи Тауелсiз .Щемократиялыц
Республикасы

80 100

15,7. Сербия жэне Черногория 80 125

l58. Тайвань 80 l00
159. Тоголез Республикасы 80 l00
160. Тунис Республикасы 80 l00
161. 100 l80
|62. Б илия Фед TiP ликасы 80 l50
16з, Германия Федеративтi Ресrryбликасы 80 1б5

Комор Аралларыныц Федера"T лы Ислам

Республикасы
80 l00

1б5. Финляндия Республикасы 200

166. Ф ция Респ икасы 80 2з0
167. Малайзия l70
168. 100

169
Эфиопия Федеративтi .Щемократиялык
Рес бликасы

80 l20

170. Чехия Р ликасы l25
17l. Швейца ия Кон циясы 80 2з0
1,72. Экваториалды Гвинея 80 l00
17з. Эстония Республикасы 80 \25

174. Оцтyстiк-Африка Республикасы 80 100

175. Ямайка 80 l20
1,,76. Япония l00 220

Е!

l,

дlв,
::r

f,

l00
l00
l00

125

1з0144.

l00
80
80
80

Туркия Республикасы

l64.

80

90
80Нигерия Федеративтi Ресrryбликасы

80
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УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета директоров
НАО <Северо-Казахстанский
универсптет им. М. Козыбаева>>
(Протокол Л} 2 от 19 марта 2021
года)
(с tlзмененаялlu оm 25 феврьця 2022
еоOа (проmокол J{s2), оm 2 ноября
2022 eoda (проmокол мая
2025 zodg (проmо
окtпября 202б

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления командиро

представительских расходов Некоммерческого акциояер ва
<Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева>>

1. оБщиЕ положЕния
Настоящее Положение Некоммерческого акционерного общества
<Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева>> (далее -
Общество) о порядке и условиях предоставления командировочных и
представительских расходов (далее - Положение) регламентирует
порядок оформления командировок, возмещениJI командировочньIх и
представительских расходов Общества как на территории Республики
Казахстан, так и за ее пределами.
Командировкой признается Еаправление работника Общества для
выполнения ]iрудовых обязанностей на определенный срок, вне места
постоянной работы в друryю местность, направление работника в

друryю местность на обуlение, повышение квалификации или
переподготовку, а также поездка обуlающегося по приказу
Председателя Правления - Ректора.
В командировку может быть направлен только работник, имеющий с

Обществом отношения на основании liрудового договора, в том числе
по совместительству, студенты, магистранты, докторанты и другие
обуlающиеся по договору оказания образовательных услуг (далее -
обучающиеся), а также члены Совета директоров.

2. нормАтивныЕ ссылки
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

1) Труловым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года
N9 414-V.
2) Кодексом Республики Казахстан от 18 июля 2025 года Ns 214-VIII
ЗРК (О н€цогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый
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кодекс))>.
(с uзмененuм,tu оm 05 окmября 2026 zoda, проmокол Nэ I0)
З) Законом Республики Казахстан от 2'7 июля 2007 года Ns 319lII <Об

образовании>>,
4) ПостановлеЕием Правительства Республики Казахстан от 22
сентября 2000 rода Ns 1428 <Об утверждении Правил о служебньrх
командировках в пределах Республики Казахстан работников
государственньIх учреждений, содержащихся за счет средств
государственного бюджета, а также депутатов Парламента Республики
Казахстан>>.
5) Постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мм
2018 года }lb 256 <Об утверждении Правил возмещения расходов на
сrryжебные командировки за счет бюджетных средств, в том числе в

иностранные государства>.
6) Приказом Заместителя Премьер-Министра - Министра
национдIьной экономики Республики Казахстан от 3 октября 2025 года

Ns 101 (Об установлении норм фактических расходов на проживание и

выппату суммы денег обуlаемому лицу).
(с uзмененuяuu оm 05 окmября 2026 zoda, проmокол Nэ l0)
7) Уставом НАО <Северо-Казахстанский университет им.

м.козыбаева>>, утвержденЕого приказом Председателя Комитета
государственного имущества и приват изации Министерства от 25 мм
2020 года Ns 315.
8) Приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от
22ноября 2014 года Jф l07 <Об утверждении Методики нормативов

питаниjI и фармакологического обеспечения спортсменов, в том числе

военнослужащих всех категорий и сотрудников правоохраЕительных и

специzrльных государственных органов, в период уrебно-
тренировочНого процесса и спортивных мероприятий>.
9) Приказом Министра финансов Республики Казахстан от 31 марта

2015 года Ns 241 <Об утверждении Правил ведения бухгалтерского

учета).
10) Приказом Министра финансов Ресгryблики Казахстан от 20 декабря
2012 года Ns 562 (об утверждении форм первичных rlетных
документов.
l1) Постановлением Правительства Республики Казахстан от 10

февраля 2003 года Jф 145 <Об определении механизма проведениJI

мониторинга административных расходов государственных
предприятиЙ, акционерныХ обществ, контрольные пакеты акций

которьж принадлежат государству, и товариществ с ограниченной

ответственнОстью, р€вмеРы государственных долей }rчастиJI в которьlх
позволяют государству определять решения общего собрания

участников, с целью их оптимизации).

Е

Бабиын: бiрiнчli
Изданltеi первое

20 беттlц 2 6€тi
Стр. 2 из 20
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3. СРОКИРЕЖИМКОМАНДИРОВОК

5. В Обществе предусматриваются след},ющие виды командировок:
производственнаrI командировка, практика, командировка на обучение,
стажировка, повышение квалификации и переподготовка,
соревнованиrI, 1^rебно-тренировочные сборы.

6. Срок командировки работника или обучающегося определяется
Председателем Правления - Ректором (далее - Председателем) либо
лицом его замещающим и не может превышать 40 дней, не считм
времени нахождениrI в пути. При необходимости, срок командировки
может быть продлен приказом Председателя Общества. Срок
командировки работников в вышестоящие в порядке подчинеЕности
организации не должен превышать 5 дней, не считая времени
нахождения в пути. Продление срока командировки допускается в

искJIючительных слriаях (отсутствие транспортных средств или
срочность командировки) путем издания соответствующего приказа.

'7, Исключен решением Совета директоров от 25,02.2022 г. (протокол
Nэ 2).

8. Фактическое время пребываниJI в месте командирования определяется
по проездным документам, в сл)дIае их отсутствия, согласно приказа о

командировании, а также по отметкам в паспорте (штампы
пограничных служб), если работник или обучающийся командирован
за граЕицу.

9, Фактическое число дней ЕахождениJI в командировке исчисляется
следующим образом: днем выезда в командировку считается день
отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного
средства из места постоянной работы, обуrения командированного, а

днем приезда - день прибытия транспортного средства в место

постоянной работы, обучения. При отправлении транспортIrого

средства до 24 часов включительно днем выезда в командировку
считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки,

10. Если станция отправления (вокзал, пристань или €rэропорт) находится

за чертой населенного пункта, то день выезда в командировку
исчисляется указанным выше способом с rreтoM времени,

необходимого для проезда к месту отправления транспорта.

11. В crryrae несвоевремеЕного прибытл4я или отправления транспортного
средства (воздушного, железнодорожного, водного, автомобильного)
пьru"д"ро"uнный представляет документ, свидетельствующий об

опоздании транспортного средства (отметка в билете, справка

транспортной организации).
|2. На работников или обуrающихся, находящихся в командировке,

распространяется режим рабочего времени и времени отдыха тех

организаций, в которые они комаЕдированы.
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13. В течение всего времени командировки (включая и время нахождения в
пути) за командированным работником сохраняется место работы
(должность) и заработная плата за дни командировки за рабочие дни.

|4. При возвращении работника из командировки на место постоянной

работы до окончания рабочего дIuI вопрос о времени явки на рабоry в
этот день решается по договоренности с непосредствеItным

руководителем.

4. КОМАНДИРОВОЧНЫЕРАСХОДЫ

15 Работнику или обучающемуся, находящемуся в командировке в

пределах территории Республики Казахстан, возмещаются следующие
командировочные расходы:
1) Суточные за каждый день нахождения в командировке:

- работнику в рalзмере двух месячных расчетных показателей,

установленных законодательством на соответствующий

финансовый год;

- об1..rающимся в размере 40% от дв}х месячных расчетных
показателей, установленных законодательством на
соответствующий финансовый год.
(с uзмененuял'tч оm Iб мая 2025 zоdа, проmокол Ng 5, с llзмененuя|,u
оm 05 окmября 202б zoda, проmокол No I0)

2) Расходы по проезду к месту командирования и обратно к месту
постоянной работы, обуrения, кроме случаев предоставлениJI

работодателем соответствующих транспортных средств, возмещаются
на основаltии предъявленных проездных документов при проезде по

железным дорогам - по тарифу купированного вагона (за исключением
вагонов с двухместными купе с нижним расположением мягких

диванов, мягкими креслами для сиденшI с устройством по

реryлированИю егО положения (СВ), а также кJIассов <<Турист> и

<<Бизнес> скоростных поездов); по водным путям, по шоссейным и

грунтовым дорогам - по существующей в данной местности стоимости
проезда; в исключительных случмх (при транзитном переезде в слr{ае

командирования за пределы Республики Казахстан, отсутствие

названных транспортных средств или срочность командировки, а

также, в случае, если стоимость проездного билета скоростных поездов

классов <Турист> и <<Бизнес>, либо воздушным транспортом - по

тарифу экономического кJIасса ниже стоимости проездного билета

железнодорожного транспорта по тарифу плацкартного вагона по

данному направлению на дату командировки) в соответствии с

приказом Председателя Общеотва железнодорожным транспортом - по

тарифу вагонов с двухместными купе с нижним расположением мягких

диваЕов, мягкими креслами для сидения с устройством по

реryлированию его положения (св), а также плацкартного вагона

е
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скоростных поездов кJIассов (Турист) и (Бизнес)) и воздушным
транспортом - по тарифу экономического кJIасса. К возмещаемым

расходам при н€шичии подтверждающих документов относятся:
стоимость проездного билета, комиссия за услуги агентства при
приобретении проездного билета, бронирование проездного билета, а
также стоимость провоза багажа в соответствии с приказом
Председателя Общества, пользование постельными принадлежностями
в поезде. В эти затраты также вкJIючаются расходы по проезду
автотранспортом к железнодорожной станции, пристани, €}эропорту,
если они находятся за пределами населенного пункта, при нЕrличии

подтверждающих документов. .Щокументами, подтверждающими

расходы на проезд, являются билеты на соответствующий вид
транспорта, (при приобретении электонного билета обязательно
предоставление электронного билета, посадочного тЕlлона, квитанции
об оплате, либо выписка по карточному счету командированного, если
приобретение происходило через интернет). При отсутствии проездных

документов к месту командирования и обратно к месту постоянной

работы расходы возмещаются по минимaшьной стоимости проезда

транспортом (за исключением воздушного), или дубликатов проездных

ДОКУIvlеНТОВ.

3) Расходы по найму жилого помещения и бронирование мест в
гостинице возмещаются по предъявлению соответствующих
подтверждающих документов (фискальный чек, приходный кассовый
ордер, счет-факryра, счет, накладная, извещение), а в сJгr{ае

представления документов за проживание от индивидуального
предпринимателя, дополнительно представляются документы,
подтверждающие право лица сдавать в аренду имущество (логовор

аренды' копия патента индивидуального предпринимателя или
свидетельство о государственной регистрации индивидуального

предприЕимателЯ с подтверЖдениеМ вида деятельности, акт

выполненных работ) и другие подтверждающие документы,
представляемые поставщиками гостиничных услуг.
(с uзмененuялплu оm 05 окmября 2026 zoda, проmокол М 10)

4) Расходы по найму жилого помещения возмещаются в размерах,

указанЕых в приложении 1 к настоящему Положению:

- дJuI Председателя и членов Правления Общества сумма расходов по

найму жилого помещения в сутки не должна превышать

десятикратного размера месячного расчетного показателя в городах

Астане, Алматы, Шымкенте, Атырау, Актау и Байконыре,

семикратного размера месячного расчетного показателя - в

областных центрах и городах областного значения и пятикратного

рЕвмера месячного расчетного показателя - в районных центрах и

городах районного значения и поселке Боровое Бурабайского

ску дк 1о
сд ску 1о

20 бGтfiц 5 бетi
Сtр. 5 из 20
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района Акмолинской области; трехкратного размера месячного

расчетного показателя - в сельских округах;

- для работников Общества сумма расходов по наЙму жилого
помещения в сутки не должна превышать семикратного размера
месячного расчетного пок€вателя в городах Астане, Алматы,
ТIIымкенте, Атырау, Актау и Байконыре, шестикратЕого размера
месячного расчетного показателя - в областных центрах и городах
областного значения, четырехкратного размера месячного

расчетного показателя - в районных центрах, городах районного
значениlI и поселке Боровое Бурабайского района Акмолинской
области и двукратного размера месячного расчетного показателя - в

сельских округах;

- для работников, направленньtх на обуrение, повышение
квалификации, переподготовку, а также для обуrающихся
Общества ср{ма расходов по найму жилого помещеЕия в сутки не

должна превышать четырехкратного размера месячного расчетного
показателя в городах Астане, Алматы, Шымкенте, Атырау, Актау и
Байконыре, трехкратного размера месячного расчетного показателя

- в областных центрах и городах областного значения, в районньrх
центрах и город.lх районного значения и двукратного размера
месячного расчетного показателя - в сельских округах.

(с uзмененuяt tu оm Iб мая 2025 zoda, проmокол Ns 5, оm 05 окmября

202б zоdа, проmокол М l0)
16. При командировках в местность, откуда командированный имеет

возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства,

расходы возмещаются в следующем порядке:
1) Если командированный по окончании рабочего дня по

собственной воле остается в месте командирования, то при

предъявлении оправдательных документов о найме жилого помещения,

суточЕые и транспортные расходы возмещаются в размере,
предусмотренном в пункте 15 настоящего Положения (с tвмененuялиu

оm ]б мая 2025 zоdа, проmокол М 5, оm 05 окmября 202б еоdа,

проmокол М l0),
2) Если командированный ежедневно возвращается к месту

постоянной работы или обуrения, то возмещаются только

транспортные расходы при нaшичии проездных документов без

выплаты суточных (надбавок взамен суточных).
Вопрос о том, может ли работник или обуrающийся ежедневно

возвращаться из места командировки к месту постоянной работы,
обуrения, в ка>ltдом конкретЕом случае решается Председателем

общества с учетом дальности расстояния, условий транспортного
сообщения, характера выполнlIемого задания, а также необходимости
создания условий для отдыха. 2,

:s
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В случае временной нетрудоспособности командированного, ему на
общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения
(в том числе за время нетрудоспособности, кроме случаев, когда
командированный находится на стационарном лечении) и
выплачиваются суточЕые в течение всего времени, пока он не

приступит к выполнению возложенного на него служебного поручениrI
или не вернется к месту постоянной работы, обучения, но не свыше 40

дней. Временная нетрудоспособность командированного, а также
невозможность по состоянию здоровья вернуться к месту постоянной

работы, обучения должны быть удостоверены в установленном
порядке. За период временной нетрудоспособности командированному

работнику выплачивается на общих основаниjIх социalльное пособие по
временной нетрудоспособности..Ц,ни временной нетрудоспособности
не включаются в срок командировки.
Обучающимся, командированным для участия в спортивных
мероприятиях (олимпиадах, универсиадах) производится

дополнительная оплата питания за дни соревнований, согласно

утвержденных Еорм питания для спортсменов, участвующих в

спортивных мероприятиях.

5. ОФОРМЛЕНИЕКОМАНДИРОВКИ

18. основанием для выезда работников и обучающихся в командировку
является приказ Председателя Общества. Приказы о командировании
заместителя Председателя Общества, подписываются Председателем
Общества либо лицом, исполняющим его обязаЕности. Приказы о

командировании Председателя Общества подписываются им самим.

19. основанием для приказа о командировании работников или
обучающихСя Общества является письмо-приглашение, приказ МОН
рк, служебная записка, подписанная руководителем структурного
подразделения, и согласованная с курирующим членом Правления,
председателем. Командировку по производственным целям и для
обучения (повышения квалификации) инициирует руководитель
заинтересованного структурного подразделения Общества,

20. Приказ о командировании составляется с указанием пункта
назначения, наименования организации, цели командировки, сроков

поездки.
21. Командированному на основании приказа о командировании

перечисляется на лицевой счет денежный аванс в пределах сумм,
причитающихся на оплату проезда к месту командирования и

обратно, расходов по найму жилого помещения и суточных

рассчитанных на весь срок командировки. В целях уточнения
расходов бюджета Общества денежный аванс перечисляется на

основании приказа о командировании и финансовой заявки (сметы),

По возвращении из командировки работник или обучающийся в
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течение 5 рабочих дней представляет подтверждающие документы о

расходах по командировке (с uзмененuяJуlu оm ]б мая 2025 zoda,
проmокол М 5).

ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ КОМАНДИРОВОК ЗА ПРЕДЕЛЫ
РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

22. Заграничные командировки оформляются на основании приказа
Председателя Общества, с укЕч}анием цели, сроков командировки,
страны пребывания. При направлении в заграничн),ю командировку
Председателя Общества, членов Правления необходимо согласование с
Единственным акционером Общества. При выезде в заграничную
командировку секретоносителей необходимо информировать
подразделение по защите государственных секретов.
(с uзмененuялиu оm 05 окmября 2026 zoda, проmокол Ne l0)

2З. По возвращении из заграничной командировки работник или
обучающийся в течение 5 рабочих дней представJLяет в.Щепартамент
экономического планиров ания и финансов Общества авансовый отчет
об израсходованных суммах с приложением ксерокопии страниц
паспорта, на которых проставлены въездные и выездные штампы
пограничньж служб, документов: по найму жилого помещения; по
проезду в оба конца, другие документы, подтверждающие
командировочные расходы. Работниками предоставляется отчет о

выполнении задаItия по заграничной командировке в соответствии с

приложением З (с uзмененuяuч оm 1б мая 2025 еоdа, проmокол Np 5, оm

05 окmября 2026 zoda, проmоколМ I0),
23.1 При выполнении задания заграничной командировки (в том числе,

науrной стажировки в рамках международной стипендии <<Болашак>,

академической мобильности Ппс) работник принимает меры по

установлению новых профессиоЕаJIьньlх контактов с представителями

зарубежных организаций образования, науки и иных организаций, По
возвращении из командировки сведения об установленных контактах

вкJIючаются в отчет о выполнении задания по заграничной

командировке для формирования и актуализации базы международных
партнеров Общества (п. 9 Приложения 3).

(с uзмененuм,tu оm 05 окmября 202б zоDа, проmокол Nэ 10)

24. Работнику и обучающемуся за период заграничной командировки

возмещаются след},ющие расходы:
l) Суточные в размере двух месячных расчетных показателеи в день
пересечеЕия казахстанской границы при выезде из Республики
Казахстан.
2) Суточные при командировании работников или обуrаюlцихся в

страны Содружества Независимых Государств (Россия, Беларусь,

Узбекистан, Кыргызстан, Армения, Азербайджан, Таджикистан,

молдова, Туркменистан), а также Грузии и Украины - в размере шести

9
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месячньгх расчетных покtвателей в день, в столицах стран Содружества
Независимых Государств в размере восьми месячных расчетных
показателей в день. При командировании работников или
обуlающихся в страны д€rльнего зарубежья суточные возмещаются в

соответствии со сметами в пределах нормативов, укаjанных в

приложении 2.
При командировании Председателя Общества, либо лица его
замещающего, в страны Содружества Независимых Государств и

дальнего зарубежья суточные возмещаются согласно нормативов,

утвержденных Постановлением Правительства Республики Казахстан о
возмещении государственным служащим расходов на стryжебные

заграничные командировки за счет средств республиканского и

местных бюджетов.
Работнику, командированному за счет средств научных проектов, а

также в рамках программы Erasmus* и других международньн
проектов суточные расходы возмещаются в соответствии со сметами в

пределах утвержденных бюджетов научных проектов.
(с uзмененuяs,,tч оm 05 окmября 2026 zoda, проmокол Nэ l0)
3) Возмещение расходов по найму жилого помещения работникам
или обуrающимся на территории стран Содружества Независимых
Государств (Россия, Беларусь, Узбекистан, Кыршзстан, Армения,
Азербайджан, Таджикистан, Молдова, Туркменистан), а также Грузии

и Украины производится в рвмере не более восьми месячных
показателей в день, в столицах стран Солружества Независимых
государств в размере не более девяти месячных расчетных показателей

в день по фактическим докумеЕт€Iльно подтверждённым расходам. При
командировании работников или обучающихся в страны дальнего
зарубежья расходы по найму жилого помещения возмещаются в

соответствии со сметами в пределах нормативов, указанных в

приложении 2.

Возмещение расходов по найму жилого помещения работникам или

обуrающимся производится только при наJIичии квитанции и

фискального чека. При этом стоимость за проживание принимается без

оплаты дополнительных услуг (мини бар, платный канал телевидения,

и других расходов).
при командировании Председателя Общества, либо лица его

замещающеГо в странЫ Содружества Независимых Государств и

дмьнего зарубежья расходы по найму жилого помещения

возмещаются согласно нормативов, утвержденных Постановлением

правительства Республики Казахстан о возмещении государственным
служащим расходов на служебные заграничные командировки за счет

средств республиканского и местных бюджетов.
работнику, командированному за счет средств научных проектов, а

также в рамках программы Erasmus* и других международньй
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проектов расходы по найму жилого помещения возмещаются в
соответствии со сметами в пределах утвержденньж бюджетов на)п{Еых
проектов.
Работникам, находящимся в командировках за границей,
сопровождающих Главу государства Республики Казахстан, Первого
Президента Республики Казахстан - Елбасы, Премьер-Министра
Ресгryблики Казахстан, Председателя Сената Парламента Республики
Казахстан, Председателя Мажилиса Парламента Республики Казахстан,
Государственного секретаря Республики Казахстан, rrаствующих в
составах делегаций Республики Казахстан в международньн
мероприятиях, в период проведения которых стоимость проживания в

отелях превышает утвержденные предельные нормы возмещениrI

расходов по найму гостиничных номеров, по согласованию с Премьер-
Министром Республики Казахстан; а также командированных в страны
с действу+ощим военно-политическим конфликтом расходы по найму
жилого помещения возмещаются по фактическим расходам. Перечень
стран с действ}тощим военно-политическим конфликтом определrIется

Министром иностранных дел Республики Казахстан.
(с uзмененuямu оm Iб мая 2025 zоdа, проmокол Ns 5, оm 05 окmября

202б zоdа, проmокол М I0)
4) Расходы по проезду к месту командирования и обратно к месту
постоянной работы, обучения, кроме случаев предоставлени,I

работодателем соответствующих транспортных средств, возмещаются

на основании предъявленных проездных документов при проезде по

железным дорогам - по тарифу купированного вагона (за исключением
вагонов с дв)D(местными купе с нижним расположением мягких

диванов, мягкими креслами для сидения с устройством по

реryлированию его положения (св), а также воздушным транспортом -

по тарифУ экоЕомичесКого класса. К возмещаемым расходам при

наJIичии подтверждающих документов относятся: стоимость
проездного билета, комиссия за услуги агентства при приобретении

проездного билета, бронирование проездIrого билета, стоимость
npo"o.u багажа в соответствии с приказом Председателя Общества,

пользование постельными принадлежностями в поезде. В эти затраты

также включаются расходы по проезду автотранспортом (кроме такси)

к железнодорожной станции, пристани, Еlэропорту, если они находятся

за пределами населенного пункта, при ItЕIличии подтверждающих

документов.,Щокументами, подтверждающими расходы Еа проезд,

являются билеты на соответствующий вид транспорта (при проезде

воздушным транспортом обязательно предоставление посадочного

т€lJIона, квитанции об оплате, либо выписка по карточному счеry
командированного, если приобретение происходило через интернет),

5) Возмещение расходов по

расходов по полr{ению виз,
бронированию мест в гостиницах,
страхового полиса, обязательных
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страховых сборов производится на основании подтверждающих
документов.

25. Расходы магистрантов и докторантов PhD, направляемых на
стажировку, расходы обучающихся направленных на
профессиональную практику в зарубежные организации, по
академической мобильности возмещаются на основании сметы
согласно утвержденных нормативов по высшему и послевузовскому
образованию по соответствующим программаNI финансирования.

26. ,Щата пересечения границы при следовании работников или
об)^{ающихся за границу и возвращеЕии в Республику Казахстан
определяется по проездным документам или по отметке в заграничном
паспорте работника или обучающихся, миграционных документах.
При следовании командированного лица за границу дата пересечения
Государственной границы Республики Казахстан и при возвращении в
Республику Казахстан дата пересечения Государственной границы
иностранного государства, предшествующего въезду в Республику
Казахстан, включаются в срок командировки.

2'7. По приезлу из командировки остаток неиспользованных денежных
средств подлежит возврату на расчетный счет Общества в течении 7

рабочих дней (в искJIючительных случаях возможно продление срока
по уважительноЙ причине в сл}п{ае болезни) (с uзмененuямu оm ]б мая
2025 zoda, проmокол No 5).

28. .Щля расчета авансового перечислениJI командировочных расходов
примеЕяется курс вЕIлюты, размещенЕый на официмьном Интернет-

ресурсе Национального Банка Ресгryблики Казахстан на дату
формирования сметы расходов к приказу. При формировании
авансового отчета по предоставленным документам применяется курс
вшIюты, размещенный на официальном Интернет-ресурсе
Национального Банка Республики Казахстан на дату отправки в

командировку.

ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ ЧЛЕНЛМ СОВЕТА ДIРЕКТОРОВ,
КОРПОРАТИВНОМУ СЕКРЕТАРЮ, СОТРУДIИКАМ СЛУЖБЫ
ВIIУТРЕННЕГО АУДIТА

29. Основанием для возмещения расходов членов Совета директоров
является приказ, подписанный Председателем Общества либо лицом,
его замещающим.

30. Основанием для издания приказа является змвление члена Совета
директоров Общества, либо служебная записка Корпоративного
секретаря.

Зl. Членам Совета директоров командировочные расходы возмещаются в
соответствии с нормами, утвержденньlми для Председателя Общества
согласно данного положения. Корпоративному секретарю,
сотрудникам Службы внутреннего аудита и Антикоррупционной

,
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комплаенс-службы командировочные расходы возмещаются в
соответствии с нормами, утвержденными для сотрудников Общества (с

uзмененuялru оm lб мм 2025 zоdа, проmокол Ne 5).

8. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕРАСХОДЫ

З2. Представительские расходы - внебюджетные средства,
предусмотренные планом развития на соответствующий финансовый
год, расходы, связанные с официальным приемом и обслуживанием
представителей других организаций (в том числе иностранных
делегаций), участвующих в переговорах в целях установлениJl и
подцержания сотрудничества, а также проведение заседаний,

конференций, совещаний, семинаров, торжественных и официальных
мероприятий независимо от места проведения указанных мероприятий.

З3. К представительским расходам Общества относятся:
- расходы на аренду и оформление помещения для проведения
представительских мероприятий;
- расходы на питание, буфетное обслуживание, во время проведениrI

представительских мероприятий;
- расходы на оплату услуг переводчиков, не состоящих в штате

Общества;
- транспортные расходы на доставку лиц, участвующих в проведении
представительских мероприятий (кроме расходов на проезд

железнодорожным, морским и воздушным транспортом);
- расходы на проживание приглашенных лиц;
- приобретение сувениров, памятных подарков.
не относятся к представительским расходам оформление виз для
приглашенных лиц, организация досуга, развлечений, отдыха, а также

компенсация расходов на проезд лиц, участвующих в проведении

представительских мероприятиях.
З4. Порядок оформления представительских расходов:

l ) К прикaву о проведенI,tи мероприятий, связанных с

представительскими расходами, прилагается смета расходов и

утверждается программа проведения мероприятий, в которой

указываются: цель проведения мероприятия; дата проведения; место

проведения; персональный состав участников мероприятия,

наименования организаций - участников; фамилия, имя, отчество и

должность лица, ответственного за проведение мероприятия;

наименование планируемых к проведению мероприятий, с указанием
планового времени проведения; источник финансирования,
2) По окончании мероприятия должностным лицом, ответственным

за проведение данного мероприятия, в соответствии с утвержденной
сметой составляется отчет о проведенном представительском
мероприятии с указанием даты и места проведения, результатов
проведенного мероприятия, состава участников, программы
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мероприятий, фактически произведенных расходов, с приложением к
нему первичных документов, подтверждающих расходы. .Щанный отчет
с соответствующими приложениями визируется лицами и членами
Правления, ответственными за проведение данного мероприятия,

утверждается Председателем Общества и представляется в

.Щепартамент экономического планирования и финансов.
З5. Расходы по приведенным выше направлениям включаются в состав

расходов Общества, связанных с ведением уставной деятельности.
Формирование средств на представительские расходы производится в

соответствии с Планом развития на текущий календарный год в

размере не превышающим 1 процент от суммы расходов работодателя
по доходам работников за отчетный период.

9. отвЕтствЕнность
36. Ответственность за целевое и эффективное использование средств,

выделенных на командировочные расходы, возлагается на полrrатеJul

денежЕых средств.
з'|. Работники и обl,чающиеся несут персональную ответственность за

соблодение пунктов настоящего Положения.
38. В сл1..rае отмены командировки по какой-либо причине, работник,

обучающийся, получивший денежные средства на командировочные

расходы обязан вернуть денежные средства на расчетный счет
Общества в течение l рабочего дня с даты получения (с uзмененuяs,аu

оm 16 мая 2025 zoda, проmокол Ne 5).

з9. В слуrае, если работник или обучающийся, ПОЛl^rивший денежные
средства на командировочные расходы, не предоставил
подтверждающие документы, перечисленные в настоящем Положении,

работник или обуrающийся обязан вернуть неиспользованные

деЕежные средства на расчетныЙ счет Общества в течение 3 рабочих
днеЙ с момента полrlения соответствующего требования,

работодатель имеет право произвести удержания из заработной платы

работника в соответствии с подпунктом 1) пункта 2 статьи 1l5
трудового кодекса Республики Казахстан на основании акта

работодателя с уведомлением работника.
(с uзмененuямu оm 05 окmября 2026 еоdа, проmокол Nэ I0)

10. зАключитЕльныЕположЕния
40. Утверждение Положения, а также внесение изменений и дополнений в

него отItосится к компетенции Совета директоров Общества.
4l. Если отдельные пункты настоящего Положения вступают в

противоречие С действующим Законодательством, эти пункты

утрачивают силу и в части регулируемых этими пунктами вопросов
следует руководствоваться нормами действующего Законодательства
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до момента внесения соответствующих изменений в настоящее
Положение.

РАЗРАБОТАIIО:

.Щиректор ДЭПФ - главный бухга,rтер С. Алиева

СОГЛАСОВАНО:

Руководитель АКС И. .Щжемалединова

Ct l"y4 Ж. МукановаРуководитель НR-службы

Руководитель ЮО
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Л9 ,Щолжность\
п}нкт комllндирования

города
Астана,
Алматы,

Шьшкент,
Атырау,
Актау,

Байконыр

областные
центры и
города

областяого
значения

районные центры
и города

рйонного
значения, поселок
Боровое Бурабай-

ского района
АКМОЛИНСКОЙ

области

сельские
округа

l Председатель Правления -
Ректора, члены Правления

l0 мрп 7 мрп 5 мрп з мрп

2 Сотрудники (работники) 7 мрп б мрп 4 мрп 2 мрп
3 Сотрулники фаботники),

направленные на обучение,
повышение квалификацlли,
переподготовку,
а также обучающиеся

4 мрп 3 мрп з мрп 2 мрII

Приложение 1

(с uзмененuямu оm ]б мая 2025 zoda, проtпокол М 5)

Расходы по найму жилого помещения работникам, обучающимся по РК

* 
.Щля уточнения расходов согласно утвержденного бюджета Общества на

текущиЙ год необходимо приложение к приказу о командировании

финансовой зЕцвки (сметы).
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Прпложение 2

Расходы по найму жплого помещенпя, суточпых работпикам,
обучающимся в заграничных командировках

.I\b Госуларство
Суточные Проживание

доллар
CIIIA евро доллар

сшА евро

1 2 J 4 5 6

1 Австрийская Республика 80 2з0
2 Австра,тия 250
3 Республика Албания 80 120

4
Алжирская Народнм .Щемократическfu{
Республика

80 100

Антигуа и Барбуда 80 |20
Аргентинокая Республика 80 |20

,7 Арабская Республика Египет 90 120

Содружество Багамских Островов 80

9 Белиз 80

10. Бермудские острова 80

l1. Босния и Герцеговина 80 125
12. Государство Бруней-,Щарусса"rам 90 |20
13. Вануату 100

14. восточная Самоа 100

15. Восточная Республика Уругвай 80 100

16. Великое Герцогство Люксембург 80
1,7. Габонскм Республика 80 100

18. Королевство Бахрейн 100

19. Государство Катар 90 1з0

20. Государство Израиль 90 1б0

21. Госуларство Кувейт 90 150

22 Греческая Республика 185

2з, .Щоминикшrская Республика 80 100

24. ,Щемократическая Республика Мадагщц4р 80 100

25 ,Щемократическая Республика Сан-Томе и
Принсипи

100

26, Республика Сулан 80 100

27. ,Щемократическая Социа;rистическая
Республика Шри-Ланка

80 100

28 Заморские территоряи 80

29. Иорданское Хошимитское Государство 80 120

з0. Иракскм Республика 80 l10
Исламская Республика Иран 80 130

з2, Ирландия 80 l65
JJ. 80 205

з4. 80
35. Исламская Республика Афганистан 80

зб Исламская Республика Мавритания 80 100

Исламская Республика Пакистан 155

,l
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90

5.

6.

i008.

100
100

80
80

110

90

80

80

l00

31.

Итальянская Республика
100Йеменскм Республика
100
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38. Королевство ,Щания 80 150
39. Княжество Андорра 80 100
40 Королевство Бельгия 80 165
41,. Кооперативная Республика Гайана 80 100
чL Королевство Испания 80 205
4з Каймановы острова 80 100
44 Королевство Камбоджа 80 100
45 Кампччия 80
46 Канада 100 150

47
Корейская Народно-.Щемократическtul
Республика

80 150

48 Китайская Народная Республика, г. Гонконг 100
49. Королевство Лесото 80 100

50. княжество Лихтенштейн 80 110

5l. Королевство Марокко 80 180

52. Королевство Непал 100

53. Королевство Нидерландов 80

54. Королевство Норвегия 80 250
55. Королевство Саудовская Аравия 130

56, Королевство Свазиленд 100

57. Королевство Таиланд 90 1з0
58. Королевство Тонго 80 100

Королевство Швеция 80 200

60.
Лаосская Народно-.Щемократическiul
Республика

80

б1. Латвийская Республика 85

62. Ливанская Республика 80 100

63 l00
Литовская Республика 80 l00

б5. Макао 80 100

66. Малави 80 120
Мапьдивская Республика 80 100

Мексиканские Соединенные Штаты 80 125
69. княжество Монако 1,75

70. Монгольская Республика 80 100

71, Республика Союз Мьянма l00
,72. Народнм Республика Конго 80 i00
,7з. Новая Зеландия 150

74. Народная Республика Бангладеш 80 100

75. Республика Па.rау 80 100

76. Объединенные Арабские Эмираты 90 160
,7,7, Объединенная Республика'I'анзания 80
78. Папуа Новая Гвинея 80 100
,79 Порryгальскм Республика 80 150

80. Пуэрто-Рико 80 100

81. Республика Ангола 80 120

82. Республика Барбадос 80 100

83. Республика Бенин 80 100

84 Республика Болгария 80 1з0

ý

Is

дЕхЕ

Басиый: бiрiнlлi
Изданrе: первое

20 6€TTiB 17 бетi
СIр. 17 rз 20

180

150

80
t65

90
80

59

100

80

80Ливия
64.

6,7

68.
80

80

80

100

г

I

=

гl

=
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20 бетriц 18 бстi
Стр, 18 из 20

1 2 _, 4 5 6

85. Многонационмьпое Государство Бопавия 80 100

86. Республика Ботсвана 80 100

87. Венгрия 80 125
88. Боливарианская Республика Венесуэла 80 l10
89. Социатистическая Ресгryблика Вьетнам 80 l00
90 Республика Гмти 80 100

9l. Республика Гамбия 80 l00
92. Республика Гана 80 100

9з. Республика Гватема.па 80 l00
94. Республика Гвинея 80 l00
95. Республика Гвинея-Бисау 100

96 Республика Буркина Фасо l00
97. Республика Бурунли 80 100

98. Республика Гибрмтар 80 100

99. Республика Гондlрас 80 100

100, Гренада 80 100

101. Республика .Щжибуги 80
102. Республика Заир 80

Республика Замбия 120

104. Республика Зимбабве 80 100

105. Республика Индия 80 l50
106. Республика Индонезия 80 21,7

Республика Исландия 80 l15
Республика Кабо-Верли 80 100

i 09. Республика Камерун 80 l00
1l0. Республика Кения 80 120

11l. Республика Кипр 80

1|2. Республика Колумбия 80 160

llз. 80

114. Респ ка Код-д'Ив а 100

1l5. 150

1l6. Республика Корея г. Сеул 90 210

l17 . Ре Ли ия 80 l00
1 18. р ,]11Ka икий 80 100

119. Рес блика Мапи 80 l00
120. 80

121. 80 l20
l22. Рес лика Мозамбик 80 100

\z3. р лика Намибия 80 l00
124. 80 12о

1z5 80 100

126. 80 l00
121. 80 l00

р лика П 80 l40
129. Республика Польша 80 l25
l з0. 80 l00
13l Рес ка Сенега.т 80 100

1з2. 90 200

1з 3. Респ Словения 80 125

80
80

l00
l00

80103.

107.

l08,

150

100Республика Коста-Рика
80
80республика Куба

115Республика Македония
Республика Мальта

Республика Нигер
Республика Никараryа
республика Панама
Республика Парагвай

1z8.

Республика Эль-Сальвадор

Республика Сингапур

=2

l;

Ti
:Е

tr



@ <(]i,l.козыбаев атындаrы cKy,D КеАК
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ску дк 1о
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БаФлын: б]iнlцi
Изданиеi первое

20 бетri}t 19 бетi
cfp. 19 rrз 2О

l 2 3 4 6

l з4. Республика Суринам 80
1з5, Республика Сьерра Лион 80 l00
l36. Республика Трипидад и Тобаго 80 100

137. Республика Уганда 80 100

lз8. Республика Филиппины 90 l50
lз9. Республика Хорватия 80 l25
l40. Республика Чад 80 l00
l4l. Республика Чили 80 ll0
|42. Республика Эквадор 80 100

l43. Руандийская Республика 80 100

|44. Румыния 80 l30

l45. Соединенное Королевство Великобритании
и Северной Ирландии

80
80

21,5

205
l46. Самоа 80 l00
|41. Республика Сан-Марино 100 l80
l48. Сейшельские острова 80

149. Сент-Люсия 80

l50. Сирийская Арабская Республика l10
l51. Словацкая Республика 80 l25
152. Соломоновы острова 80 100

Сомалийская Республика 80 l00
l54 Соединенные Штаты Америки 100 260

5,15

l55. с лтанат оман 90

l56. Суверенная .Щемократическм Республика
Фиджи

80 l00

\5,7 Се ияиЧ но ия 80 125

l58. Тайвань 80 100

l59. тоголезскм Рес JIика 80 100

l60. т сскм Респ лика 80 l00
lбl. т р ",l ll ка 100 180

162 Фед вная Р блика Б 80 l50
lбз Респ г мания l65

l64.
Федеральная Исламскм Республика
Ком ских вов

80 l00

l65. Финляндская Респ лика 80 200

l66. 80 2з0
Малайзия 90 l70
Ф вная Респ Ниге lIя 80

169.
Федеративная .Щемократическая Ресrryблика
Эфиопия

l20

170. 80 125

171 80
80 100

17з. эстонская Рес лика 80 125

174. 80 l00
l75. Ямайка 80 120

176. Япония l00 220

l

5

100

l00
100

80

153.

100г. Нью-йорк
120

80Федеративная

ФDанцyзская Республика
16,7.

100l68.

80

чешская Республика
2з0Швейцарскм Конфедерация

Экваториа,rьная Гвинея|72.

Южно-Африканская Республика
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ПрIл.пожение 3

(с uзмененuялrаu оm 05 окmября 202б zоdа, проmокол Ne l0)

отчЕт
о выlIолнеllип залаtlлrя по f агранllчtIой комаtulировке

9. Установ.rенные ttеrrtдунлро]ные професспонirJьные контакты

В xo]Ic за ежнои коNlанди Bl(tl оыли лновJlсны сле l()lllис Il )L,сс!lоllа,,Iьные к()нтакты:

4э

!:з,а.
а!,Е

l .1,1.(). коиаttдlt ()l,()

2 Полра!lс.,rение. ](oJIrilroc,I,b!
ItilH Ilc

Krt K()}lillljllI BKIl llc Il.]

:l

|)ll н lI\Iак)щая () I,aH ll ]il ll ll я
l)alIn! | opojl Koltirl1.1llpol}alIrirIt

_)

IlllllцIIit l IIrillая }i()]llaI|.lll в ка)
HoBilпlre ( прн l,. tашепrIе/

6

acxojtoB)
наrIсlrровашшс (источlt 1lK

1 c.lb Ko}la ll.ltll)()ltHll

Е е }l,-lь,t,аты ко}lдплпроl]кll
KpaTKIIii отчеr,, J00-500 слов)

Це.Iь
да-llьнеl-tшего

взаrIмодеr'iствllя

Koxl,alil ы
( E-пtail.
I с-lеф0ll)

Cr pirlta()pt allllJaцltrlДо.liлtttlс t ьФ.ll.()

l

:

.l

5

2О 66rт|ц 20 бетl
crp, 20 hз 20

"\'9

ffi


